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1. melléklet 

PÁLYÁZATI KIÍRÁS 
a Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda gazdasági vezetői munkakörének 

betöltésére 
 

Megnevezés Tartalom 

A pályázatot kiíró fenntartó / irányító szerv Magyarországi Románok Országos Önkormányzata, 5700 Gyula, 
Eminescu utca 1. 

A munkáltató megnevezése Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és 
Óvoda, 4136 Körösszakál, Piac tér 3. 

A betöltendő munkakör megnevezése gazdasági vezető 

A jogviszony jellege 

munkaviszony, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény alapján, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 
LII. törvény 132. §-ában meghatározott eltérések 
figyelembevételével 

A munkaviszony időtartama határozott időre szóló 2029.július 31. napjáig szóló 
munkaviszony 

Foglalkoztatás jellege teljes munkaidő, heti 40 óra 

Próbaidő a munka törvénykönyve alapján, legfeljebb 3 hónap 

A munkavégzés helye 
Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és 
Óvoda, 4136 Körösszakál, Piac tér 3., valamint az intézmény 
feladatellátási helyei 

A munkakör betölthetőségének időpontja a pályázat elbírálását és a munkaszerződés megkötését követően 
azonnal 

Munkabér és juttatások a felek megállapodása alapján, a hatályos jogszabályok és az 
intézmény költségvetési fedezetének figyelembevételével 

 
Ellátandó főbb feladatok 
A gazdasági vezető főbb feladatai különösen: 

• az intézmény gazdasági szervezetének irányítása és ellenőrzése;  
• az intézmény költségvetésének tervezésével, végrehajtásával, az előirányzatok módosításával, 

átcsoportosításával és felhasználásával kapcsolatos feladatok szakmai irányítása;  
• a pénzügyi, számviteli, adatszolgáltatási és beszámolási kötelezettségek jogszabályok szerinti 

teljesítésének biztosítása;  
• állami támogatások igénylése, évközi módosítása és elszámolása;  
• a gazdálkodási, kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási és 

teljesítésigazolási folyamatok szabályszerű működtetésében való közreműködés a belső 
szabályzatok szerint;  

• az intézmény vagyonával, eszközeivel, leltározásával, selejtezésével és vagyongazdálkodásával 
kapcsolatos pénzügyi-számviteli feladatok felügyelete;  

• a Magyar Államkincstárral, a fenntartóval és az ellenőrző szervekkel történő adatszolgáltatások 
előkészítése és teljesítése;  
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• az intézményvezető és a fenntartó részére a gazdálkodást érintő döntések előkészítése, 
kimutatások, beszámolók, pénzügyi elemzések készítése;  

• a gazdálkodási szabályzatok aktualizálásában és betartatásában való közreműködés.  
Pályázati feltételek 
A pályázat benyújtásának feltételei: 

• cselekvőképesség;  
• büntetlen előélet, valamint annak igazolása, hogy a pályázó nem áll a munkakör betöltését kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt;  
• az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. 

§ (1) bekezdése szerinti képesítési feltételeknek való megfelelés, így különösen felsőoktatásban 
szerzett pénzügyi-számviteli végzettség, vagy felsőoktatásban szerzett egyéb végzettség mellett 
legalább államháztartási mérlegképes könyvelői szakképesítés;  

• a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvántartásban való 
szereplés és a tevékenység ellátására jogosító engedély megléte a könyvviteli szolgáltatás körébe 
tartozó feladatok tekintetében;  

• felhasználói szintű számítógépes ismeretek;  
• összeférhetetlenségi ok hiánya.  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent különösen: 

• köznevelési intézményben vagy más költségvetési szervnél szerzett gazdálkodási, pénzügyi-
számviteli vagy gazdasági vezetői tapasztalat;  

• államháztartási, köznevelési és fenntartói gazdálkodási folyamatok ismerete;  
• Magyar Államkincstárhoz kapcsolódó adatszolgáltatási, beszámolási és pénzügyi rendszerek 

gyakorlati ismerete;  
• vezetői, szervezési és problémamegoldó készség;  

A pályázathoz csatolandó iratok 
A pályázathoz csatolni kell: 

• részletes szakmai önéletrajz;  
• motivációs levél, illetve a munkakör ellátására vonatkozó rövid szakmai elképzelés;  
• végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata;  
• a számviteli nyilvántartásba vételt és a tevékenység ellátására jogosító engedélyt igazoló 

dokumentum másolata;  
• 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó nyertessége 

esetén azt a munkaszerződés megkötéséig bemutatja;  
• nyilatkozat arról, hogy a pályázóval szemben nem áll fenn összeférhetetlenségi vagy kizáró ok;  
• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban szereplő személyes adatok kezeléséhez, valamint a 

pályázat döntés-előkészítésben és döntéshozatalban részt vevő személyek általi megismeréséhez 
hozzájárul.  

A pályázat benyújtásának módja és határideje 
A pályázat benyújtható elektronikus úton az atru@atruroman.hu e-mail címre, vagy postai úton / 
személyesen a Magyarországi Románok Országos Önkormányzata Hivatalának címére: 
5700 Gyula, Eminescu utca 1. 
A pályázat tárgyaként kérjük feltüntetni: 
„Gazdasági vezetői pályázat – Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és 
Óvoda”. 
A pályázat benyújtásának határideje: a pályázati kiírás közzétételétől számított 15. nap. 
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A pályázat elbírálása 
A pályázatok elbírálására a pályázatok benyújtását követő testületi ülésen kerül sor. A pályázatok 
értékelésében a fenntartó, az intézményvezető, valamint a fenntartó illetékes bizottsága közreműködhet. 
A pályázat kiírója fenntartja a jogot a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánítására. 
A pályázati kiírás közzétételének helye 
A pályázati kiírás közzétételének helye: 

• a Magyarországi Románok Országos Önkormányzata honlapja;  
• a Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda honlapja;  
• a Közszolgállás portál, amennyiben a közzététel technikai feltételei fennállnak;  
• egyéb, a fenntartó által indokoltnak tartott felületek, 
• román nemzetiségi hetilapokban.  

Adatkezelési tájékoztatás 
A pályázó személyes adatait a pályázat kiírója és a munkáltatói jogkör gyakorlója kizárólag a pályázati 
eljárás lefolytatása, a pályázatok elbírálása és a munkaviszony létesítésével kapcsolatos döntés előkészítése 
céljából kezeli. 
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