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A Magyarorszagi Romianok Orszagos Onkorményzata belsé ellenérzési rendszerének keretében
elkészllt a 2025. évi belsé ellenbrzésr8l sz616 éves Ssszefoglald ellendrzési jelentés.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy a Kozgytlés atfogd képet kapjon a 2025. évben
végzett belsé ellendrzési tevékenységrdl, az éves ellendrzési terv teljesitésérdl, a belsd ellendrzés
miikodési feltételeirdl, a belsé kontrollrendszer mikodésének tapasztalatairdl, valamint az ellendrzési
megallapitasok alapjan szikségessé val6 intézkedésekrél.

A 2025. évi belsé ellendrzési terv alapjan a belsd ellendérzés a Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata, az Onkormanyzat Hivatala, valamint az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények
bérgazdalkodasanak vizsgalatara terjedt ki. Az ellendrzés pénzigyi ellendrzésként valdsult meg,
helyszini, dokumentumokon alapuld, sziréprobaszer mintavételi médszerrel.

Az elbterjesztés célja, hogy a Kozgyilés megtargyalja és elfogadja a Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata 2025. évi belsé ellendrzésérdl késziilt éves 6sszefoglalé ellendrzési jelentést,

I. Jogszabalyi hattér és az éves 6sszefoglalé ellendrzési jelentés indokoltsaga

Az allamhaztartasi kontrollok céljat az allamhaztartastdl szold 2011, évi CXCV. torvény 61. § (1)
bekezdése hatirozza meg. E rendelkezés alapjan az 4llamhaztartisi kontrollok célja az 4llamhaztartas
pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszeril, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdalkodas, valamint a beszamolasi és adatszolgaltatisi kotelezettségek szabalyszer(l teljesitésének
biztositasa.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, a tovabbiakban: Bkr., részletesen szabalyozza a belsé ellendrzés miikodését, a belsé
ellendrzési terv elkészitését, az ellenérzések végrehajtasat, valamint az éves ellendrzési jelentés tartalmat.

A Bkr. 48. §-a hatarozza meg az éves ellendrzési jelentés tartalmi elemeit. Ennek megfeleléen az éves
6sszefoglald ellendrzési jelentés bemutatja a belsd ellendrzés altal végzett tevékenységet, az éves
ellendrzési terv teljesitését, a bizonyossagot add tevékenységet elésegits és akadalyozo tényezdket, a
tanacsadé tevékenységet, a belsé kontrollrendszer mikoédését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsitasanak helyzetét.

A Bkr. 49. § (1) bekezdése alapjan az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd
telel6s. Az éves jelentés Kozgyilés elé terjesztése azért sziikséges, mert a Kozgytlés igy tudja attekinteni,
hogy a belsé ellendrzés a targyévben milyen feladatokat latott el, az éves ellendrzési terv teljesiilt-e, és
milyen intézményi intézkedések szitkségesek a belsé kontrollrendszer tovabbi erdsitése érdekében.

II. A 2025. évi bels6 ellen6rzés f6bb adatai

A Magyarorszigi Romanok Orszagos Onkormanyzata a 2025. évben a belsé ellendrzési feladatokat
kiilsé szolgaltaté bevonasaval biztositotta. A megbizott belsé ellendr a belsé ellendri feladatok mellett a
belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is ellatta.

A 2025. évi belsé ellendrzési tervet a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata Kézgytilése a
137/2024. (XL 27.) MROO hatirozattal fogadta el. Az ellenbrzési terv kockazatelemzésen alapult, és
figyelembe vette az Onkormanyzat, valamint az altala fenntartott intézmények mikédésével kapcsolatos

fébb kockazatokat.

A 2025. évi ellendrzési tervben meghatarozott ellendrzési feladat a bérgazdalkodas vizsgalata volt. Az
ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a bérgazdalkodas tervezése, felhasznalasa, nyilvantartasa
és dokumentilasa megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak, tovabba biztositja-e a stabil és szabalyszeri
intézményi gazdalkodast.

Az ellenbrzés tipusa pénziigyi ellendrzés volt. Az ellenérzés helyszini, dokumentumokon alapuld,
szuréprobaszerd mintavételi moédszerrel tortént. A vizsgalt id8szak a 2024. évtdl az ellendrzés
id8pontjaig terjedt.
Az ellendrzés az alabbi szervezetekre terjedt ki:

e Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata,

o  Magyarorszagi Romanok Orszigos Onkorményzata Hivatala;

e, Nicolae Bilcescu” Roman Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium;

Gyulai Romanvérosi Ovoda;

o Kétegyhizi Romén Nemzetiségi Altalinos Iskola és Ovoda;

e ,Magdu Lucian” Altaldnos Iskola és Ovoda;

» Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvd Altalanos Iskola és Ovoda;

e Eleki Roman Altalanos Iskola;

o Orszigos Roman Mvel6dési és Kozosségi Haz.



Az éves ellenbrzési tervben szerepld feladatok teljestitek. A 2025. évben soron kivilli ellenérzés,
célellendrzés vagy terven felili ellendrzés elrendelésére nem keriilt sor. Tandcsaddi tevékenységre killén
felkérés nem érkezett.

II1. Az éves 6sszefoglald ellen6rzési jelentés f6bb megallapitasai

Az éves Osszefoglald ellenbrzési jelentés alapjan a 2025. évi belsé ellendrzési feladatok a jévahagyott
éves ellendrzési terv szerint megvalésultak. A belsd ellendr a jogszabalyi eléirasoknak, a belsé ellenérzési
standardoknak és a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfelelSen jart el.

Az ellendrzések végrehajtisat akadalyozd tényezd nem merilt fel. Az ellen8rzott szervezetek vezetdi és
munkatarsai az ellen6rzés soran egyuttmikodtek, a szikséges iratokat, adatokat és informAacidkat
rendelkezéstre bocsatottik.

A belsé ellendrzés soran buntets-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljirds meginditisira okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja nem meriilt fel.

A belsé ellenérzés osszefoglaléan megallapitotta, hogy a személyi juttatidsok tervezése, felhasznélasa és
nyilvantartasa t6bb szervezetnél alapvetSen megfelelt a jogszabalyi elSirdsoknak. Ugyanakkor egyes
intézményeknél olyan dokumentilasi és belsé kontroll hidnyossigok jelentkeztek, amelyek intézkedést
igényelnek.

A jelentésben kiemelt, nagyobb jelent6ségli hidnyossigok killéndsen az aldbbi teriileteken mertiltek fel:
e cgyes kinevezések, munkaszerz6dés-mddositisok, jutalom- és jubileumi jutalom kifizetések

esetében hidnyzott vagy nem volt teljes korQl a pénzigyi ellenjegyzés, illetve a vezetSi dontés
dokumentilasa;

¢ tobb intézménynél a munkaidé-nyilvantartds nem volt teljes kordl vagy nem volt megfelelGen
dokumentalt;

o egyes esetekben az éves szabadsagnapok kikozlése, a szabadsagok irasbeli engedélyezése, illetve
a szabadsagok nyilvantartisa nem volt egységes;

o a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritésekhez kapcsolédd kérelmek és nyilatkozatok
tartalma tobb esetben kiegészitésre szorult;

o a kozeli hozzatartozéra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabilyok alkalmazisa kildn figyelmet
igényel;

e az engedélyezett létszamkeret betartisa, valamint a tiléra és tobblettanitis folyamatos
figyelemmel kisérése egyes intézményeknél kiemelt kockazatként jelent meg;

» az otthoni munkavégzés, a rubazati koltségtérités és egyes koltségtéritési eljarisok frasbeli
szabalyozasa, illetve dokumentalasa nem minden esetben volt teljes kord.

IV. Az intézményekre vonatkoz¢ rovid megallapitasok

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés intézményenként is tartalmazza a bérgazdalkodassal
kapcsolatos fébb ellendrzési tapasztalatokat. Ezek részletes bemutatisat a mellékletként csatolt éves
Gsszefoglald ellendrzési jelentés tartalmazza, az elSterjesztésben indokolt azonban réviden kiemelni a
Kozgyilés dontése szempontjabdl lényeges megallapitasokat.



1. Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkorméanyzata

Az Onkormanyzat esetében a személyi juttatasok elSiranyzatanak és teljesitésének vizsgalata, a valasztott
tisztségvisel6k juttatisai, a megbizdsi jogviszonyok kertltek ellenérzésre. A vizsgalat érdemi
szabdlytalansagot nem allapitott meg. A tiszteletdfjak, illetmények, megbizasi dijak és egyéb kiilsé
személyi juttatasok kifizetése sziréprobaszerlien ellendrzésre kertilt, intézkedést igényld jelentSsebb
hidnyossag nem merilt fel.

2. Magyarorszigi Romanok Orszigos Onkormanyzata Hivatala

Az Onkormanyzati Hivatal esetében az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 7 8 volt, a feladatellatds a
vizsgalt id6szakban 5 f& alkalmazotti létszammal tortént. A személyl juttatasok elSiranyzatinak
felhasznalasa a moédositott elSirdnyzaton belil maradt. A besorolasok, végzettségek, céljuttatasok,
tuléra/ talszolgalat, cafeteria, munkaba jarasi koltségtérités, megbizasi szerz8dések, munkakéri lefrasok,
munkaidé-nyilvantartas és szabadsag-nyilvantartds tekintetében érdemi szabalytalansag nem kerilt
megallapitasra.

3. ,Nicolae Bilcescu” Roman Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium

A Gimnazium esetében tobb, intézkedést igényld megéllapitds sziletett. Az intézmény alkalmazott
létszama a vizsgalt idészakban meghaladta a koltségvetési hatarozatban régzitett 74 £6s 1étszamkeretet.
A jutalom- és jubileumi jutalom kifizetésekhez nem minden esetben készilt pénziigyi ellenjegyzéssel
ellatott vezetdi hatarozat. A munkaba jardsi koltségtéritési nyilatkozatok tartalma kiegészitésre szorult, a
differencialt illetményemelés dokumentalasa nem volt teljes kord. Kiemelt hianyossagként jelent meg
tovabba, hogy a dolgozdk nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast, valamint a szabadsagnapok kikézlése
és a szabadsagok munkaltatéi engedélyezése sem volt megfeleléen dokumentalt.

4. Gyulai Romanvarosi Ovoda

A Gyulai Romanvarosi Ovoda esetében az ellenbrzés alapvetden szabalyszerd mikodést rogzitett. Az
engedélyezett alkalmazotti 1étszam a vizsgalt idészakban nem valtozott, a személyi juttatasok teljesitése
a moédositott eléiranyzaton belil maradt. A munkakéri lefrasok rendelkezésre alltak, a dolgozdk
munkaidé-nyilvantartast vezettek, a szabadsagok és jelenléti fvek kozott egyezSséget tapasztalt a belsé
ellenér. Intézkedést igénylé megallapitisként a szabadsagok felhalmozddasa emelhetd ki, ezért indokolt
a szabadsagok elGzetes tervezése és targyévi kiadasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

5. Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos Iskola és Ovoda

A Kétegyhazi intézmény esetében a személyl juttatdsok eldirdnyzatanak felhasznalasa a moédositott
eléiranyzaton belill maradt. A jelentés egyik f6 megallapitisa a koézeli hozzatartozéra vonatkozd
Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatos. A munkaltatéi és gazdalkodasi jellegl
dontések soran biztositani kell, hogy a kotelezettségvéllalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi és teljesitésigazolasi feladatok ellitisa ne utkozzon Osszeférhetetlenségi szabalyba, A
pedagdgusok szabadsaganak kikozlése, tervezése, engedélyezése és nyilvantartasa szintén egységesitést
igényel.

6. ,Magdu Lucian” Altalanos Iskola és Ovoda

A ,Magdu Lucian” Altalinos Iskola és Ovoda esetében a jelentés jelentds szabalytalansigot nem
allapitott meg. A kinevezések pénzigyi ellenjegyzése megtortént, a dolgozok rendelkeztek a munkakor
ellitasahoz szitkséges végzettséggel és szakképzettséggel. A jutalom- és jubileumi jutalom kifizetések
vezetdi hatarozat alapjan torténtek, a tobblettanitasi megéallapodasok, a munkaba jarasi koltségtérités, a
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megbizasi szerz8dések, a munkaidé-nyilvantartas és a szabadsidgok engedélyezése kérében a jelentés
alapveten szabalyszer mikodést rogzitett. Az intézménynél a kialakult gyakotlat fenntartasa indokolt.

7. Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda

A Bihar intézmény esetében a személyi juttatisok el8iranyzatinak teljesitése a médositott el8iranyzaton
beltil maradt, és az ellen8rzés tobb tertleten megfeleld gyakorlatot régzitett. Hidnyossagként ugyanakkor
megallapitisra kertlt, hogy a jutalom kifizetéséhez készult vezetdi feljegyzés pénziigyi ellenjegyzése
elmaradt, tovabba tobb jubileumi jutalomhoz kapcsolédéd vezetdi hatirozatrdl hidnyzott a pénziigyi
ellenjegyzé alairasa. A készenléti, igyeleti, helyettesitési és tiléra dfjak miatt indokolt a tébblettanitasok
és kifizetések pedagbgusonként folyamatos intézményi kontrollja.

8. Eleki Roman Altalianos Iskola

Az Eleki Roman Altalanos Iskola esetében tSbb, egymassal Osszefiigeé dokumentalasi hidnyossag
mertilt fel. A kinevezésekrdl és munkaszerz6dés-médositasokrdl gyakran hidnyzott a pénziigyi
ellenjegyzés és a dolgozdi atvételt igazold alairds. Az otthoni munkavégzés {rasbeli rogzitése elmaradt, a
ruhdzati koltségtérités szabalyozasa nem volt teljes kord, a munkéba jarasi kéltségtéritéshez kapesolédd
szabalyzat moédositasra szorult, és tobb esetben hidnyoztak a sziikséges kérelmek, nyilatkozatok. A
munkaidé-nyilvintartis nem terjedt ki valamennyi dolgozéra, a szabadsagok kivételére vagy kiadasara
pedig nem késziilt {rasbeli engedély. Az intézmény esetében részletes intézkedési terv elkészitése
indokolt.

9. Orszagos Roman Miivelddési és Kozosségi Haz

Az Orszigos Roman MivelSdési és Kozosségi Haz esetében a besoroldsok, végzettségek, céljuttatisok,
béren kivili juttatasok, munkaba jarasi koltségtérités, megbizasi szerz&dések, munkakori lefrisok,
munkaidS-nyilvantartas és szabadsag-nyilvantartas tekintetében a jelentés érdemi szabélytalansagot nem
allapitott meg. Hianyossagként ugyanakkor rogzitésre kerilt, hogy az intézmény igazgatdja részére
kiadott vagy kivett szabadsig fenntartéi engedélyezése elmaradt. A jov&ben biztositani kell az
intézményvezetdi szabadsag elézetes fenntartdi engedélyezését és dokumentalt nyilvantartisat.

V. A bels6 kontrollrendszer mikddésének értékelése

Az Aht. 69. § (2) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének létrehozasdért,
fejlesztéséért és muikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetSje felels. A belsé kontrollrendszernek
biztositania kell, hogy a szervezet miikodése és gazdalkodisa szabalyszerd, gazdasigos, hatékony és
eredményes legyen.

A 2025. évi ellenbrzési tapasztalatok alapjan a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és
az érintett intézményeknél a belsé kontrollrendszer alapvetd elemei mitkddnek, azonban az intézmények
kozott eltérd gyakorlatok figyelhetSk meg.

A kontrollkdrnyezet tekintetében megallapithatd, hogy a szabélyzatok, munkakéti lefrasok és alapvetd
belsé dokumentumok jellemzdéen rendelkezésre allnak. Tobb intézménynél ugyanakkor szilkséges a
dokumentumok aktualizalasa, illetve az eljarasrendek egységesitése.

A kockazatkezelés tertletén kiemelt figyelmet igényelnek a bérgazdalkodashoz kapcesolédé kockazatok,
kilonosen a személyi juttatasok kifizetésének dokumentildsa, a pénzigyi ellenjegyzés megléte, a
munkaid6-nyilvantartas, a szabadsagok kezelése, valamint a koltségtéritések szabélyszeriisége.



A kontrolltevékenységek korében megallapithatd, hogy a gazdalkodasi folyamatokban mikoédnek
ellenérzési pontok, azonban azok alkalmazdsa nem minden intézménynél egységes. A pénziigyl
ellenjegyzés, a vezetSi hatarozatok, a munkaids- és szabadsag-nyilvantartas dokumentalasa tObb esetben
erésitésre szorul.

Az informacids és kommunikaciés rendszer alapvetSen biztositja az intézmények és a fenntarté kézott
kapcsolattartast. A fenntartd részérdl az ellendrzési megallapitasok tovabbitasa, az intézkedési tervek
bekérése és azok nyomon kovetése sziikséges, ugyanakkor az egyes intézmeényi eljarasok kialakitasa és
mikodtetése az 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szervek vezetSinek feladata és felelSssége.

A nyomon kévetési rendszer tekintetében az ellenérzési megallapitasokra készitendd intézkedési tervek
végrehajtasanak figyelemmel kisérése kiemelt feladat. A Bkr. szerinti nyilvantartisok vezetése biztositja,
hogy az ellendrzési javaslatok teljesitése utdlag is ellendrizhets legyen.

VI. Intézkedést igénylS f6bb teriiletek

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés alapjan az ellenbrzéssel érintett intézményeknél a szikséges
intézkedéseket az egyedi cllenérzési megallapitasok alapjan, az adott intézmény sajat muikodési
rendjéhez igazodva kell meghatarozni.

Figyelemmel arra, hogy az érintett intézmények onalléan gazdalkodd koltségvetési szervek, a
bérgazdalkodashoz, a munkaiigyi dokumenticidhoz, a munkaidé- és szabadsag-nyilvantartashoz,
valamint a koltségtéritésekhez kapcsolddd belsé eljarasok szabalyszerd kialakitasa és alkalmazasa
elsédlegesen az intézményvezetdk feladata és felel6ssége.

Az ellenbrzési jelentés alapjan az intézményeknek kilondsen az alabbi teriileteken szlkséges
feltilvizsgalniuk sajat belsé gyakorlatukat:

e a jutalom, jubileumi jutalom, differencidlt illetményemelés és egyéb személyl juttatas
kifizetéséhez kapcsolodé vezetdi dontések és pénzigyi ellenjegyzések dokumentalasa;

o a kinevezések, munkaszerz6dés-moédositasok és az otthoni munkavégzés irasbeli rogzitése;
o a munkaidé-nyilvantartas és jelenlétl fvek teljes kord, naprakész vezetése;

e aszabadsidgok éves kikozlése, tervezése, engedélyezése és nyilvantartasa;

¢ azintézményvezetdi szabadsag fenntartdi engedélyezésének biztositasa;

¢ a munkaba jardsi koltségtéritéshez kapcsolédd kérelmek és nyilatkozatok jogszabaly szerinti
adattartalmanak biztositasa;

o a kozeli hozzatartozoét érinté munkaltatéi és gazdalkodasi dontések Osszeférhetetlenségi
szempontd kezelése;

o a talora, helyettesités és tobblettanitds pedagbgusonkénti nyomon kdvetése.

A fenntart6 feladata e kérben nem az intézményi belsd szabalyozas atvétele vagy az intézmények helyetti
eljarasrend-készités, hanem az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok nyomon kévetése, az
intézkedési tervek bekérése, valamint annak figyelemmel kisérése, hogy az intézmények a feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében a szikséges intézkedéseket sajat hataskorikben megtegyék.

A szilkséges intézkedések célja a bérgazdalkodasi folyamatok dokumentaltsaganak erSsitése, a
kifizetések el6zetes pénzigyi kontrolljanak biztositasa, valamint annak elésegitése, hogy az intézmények



a késébbi ellenérzések sorin megfeleléen igazolni tudjidk a személyi juttatisok jogszerliségét és
megalapozottsigat.

VII. Osszegzés

A 2025. évi éves Osszefoglald ellenSrzési jelentés alapjan megallapithatd, hogy a Magyarorszagi
Romanok Orszigos Onkorményzata a jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen gondoskodott a belsd
ellenérzési feladatok ellatasardl.

Az éves ellenérzési tervben meghatarozott ellendrzések megvaldsultak, a belsé ellendr a feladatat a
vonatkozo jogszabalyok és szakmai el&irasok szerint latta el. Az ellenSrzések soran eljaras meginditasara
okot adé cselekmény vagy mulasztis nem merilt fel.

A jelentés ugyanakkor ramutat arra, hogy a bérgazdalkodasi folyamatok dokumentalasat, a pénziigyl
ellenjegyzés gyakorlatait, a munkaidé- és szabadsig-nyilvintartast, valamint a koltségtéritések
dokumentacidjat tobb intézménynél erdsiteni szikséges. Az intézményenként eltérd gyakorlatok miatt
minden érintett intézménynek sajat hatiskorében kell gondoskodnia a feltart hidnyossagok
megszuntetésérdl, a vonatkozoé jogszabalyi és belsd szabalyozasi kévetelmények betartasaval.

A fentiek alapjan javasolt, hogy a Kozgyllés az éves sszefoglald ellenbrzési jelentést megtargyalja és
elfogadja.

I, HATARQZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Roménok Orszagos Onkormanyzatinak KozgyGlése megtirgyalta és elfogadja a
bérgazdilkodas ellendrzésérdl készilt végleges ellendrzési jelentést a hatarozat mellékletét képezd
tartalommal.

Felelds: Kozma Gyorgy elnék, Mark Ménika hivatalvezetd

Hatarid§: azonnal

Gyula, 2026. majus 11. /
Z\fC}Z/ a2 =7
Kozma Gyéigy

elnok
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A Pénziigyminisztérium altal kozzétett Utmutatd szerint
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Létszam és eréforras’

1. szamu melléklet

Bels ellendr kdzszolgalati | Sajat ersforras|  Kilsé D Brutto
. ban? 5sszesen szolnaltats? eréforras Eréforras
Jogviszonyba 9 0sszesen 0sszesen
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat:
Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata (Otle.g’l.) (;;.?1.) (Otle.g’l.) (1t§ ';)1) terv tény terv tény terv tény terv tény
betoltendd rendelkezésre lendri 5 lendri lendri
allashely (f6)" | &6 létszam (f6)* ellenéri nap (o} ellendri nap ellendri nap
Fejezet / Helyi 6nkorméanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,00f 35,000 35,00/ 35,00 35,00
Helyi 6nkormanyzat 6sszesen:
I.|Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkorméanyzata 0,13 8,00 8,00 8,00 8,00
I.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 27,00 27,00 27,00
1 Magyarorszégi Romanok Orszagos

'|Onkorméanyzata Hivatala 6,00 6,00 6,00 6,00
5 ,,,Nicolae Balcescu” Roman Gimnazium,

‘|Altalanos Iskola és Kollégium 4,00 4,00 4,00 4,00
3.[Gyulai Roméanvarosi Ovoda 2,00 2,00 2,00 2,00
4 Kétegyhézj Roman Nemzetiségi Altalanos

"|Iskola és Ovoda 3,00 3,00 3,00 3,00
5.],Magdu Lucian” Altalanos Iskola és Ovoda 3,00 3,00 3,00 3,00
6 Bihar Roman Nengtiségi Kéttannyelv(i

‘|Altaldnos Iskola és Ovoda 3,00 3,00 3,00 3,00
7.|Eleki Roman Altalanos Iskola 3,00 3,00 3,00 3,00
8 Orszagos Roman Mivel6dési és Kozosségi

‘|Haz 3,00 3,00 3,00 3,00

1 A részmunkaidds foglalkoztatottak vagy a téredék évben foglalkoztatott ellenérok
esetében (sajat és kilsd er6forras esetén is) az atlagos netté munkaidéhdz képest
idéaranyosan f6re vetitve két tizedes jegyre kerekitve kérjuk feltintetni a Iétszamot és
ezzel 6sszhangban kell kiszamitani az ellenéri napok szamat, amelyet viszont egész
szdmra kérink kerekiteni.

Vegylnk egy példat! 215 az atlagos netté munkaidé, 1 kolléga heti 30 6ras
foglalkoztatasa, azaz hatéras részmunkaidd esetén 0,75 f6 (6 6ra /8 6ra), illetve 161
ellen6ri nappal (215 x 0,75) szamolhatunk.

2 Bels6 ellendrzési vezetdi, belsé ellenbrzési feladatot ellaté személy kormanyzati
szolgélati, kdzszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti
jogviszonyban, stb. (a tovabbiakban egyittesen: kdzszolgalati jogviszony).

3 Kulsé szolgaltatd: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a
belsé ellendrzési tevékenység teljeskori ellatasa (Bkr. 16. §). Tovabba azon
szervezetek esetében, ahol megallapodas alapjan kertl ellatasra a belsé ellenérzési
tevékenység (Bkr. 15. (5) — (12) bekezdései).

4 A betdltendd allashely és a rendelkezésre allo Iétszam egylttes 6sszege adja a
szervezeti egységnél foglalkoztatott ellenérok szamat.




Ellenérzések’

2. szamu melléklet

Ellenéri Ellenéri napok

_ _ Szabalyszerliségi ellendrzés Pénzugyi ellen6rzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellen6rzés Informatikai ellenérzeés Utdellenérzés?® Ellenérzések 6sszesen napok 0sszesen
Fejezet / Helyi dnkormanyzat: dsszesen ellenérzé oszlop
Magyarorszagi Romanok Orszagos
(")nkorményzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény

sajat ellen6ri | kulsé ellendri sajat ellenéri | kilso ellendri sajat ellenéri | kilso ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri - s
db 3 4 db db db db db db ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 9,000 9,00f 0,000 0,00f 30,00 30,00{f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00{ 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,000 000/ 9,000 6,00 0,000 0,00] 3000 3000] 3000 21,00 30,00 30,00
| Fejezetet iranyit6 szerv /

‘|Helyi 6nkormanyzat 6sszesen (a+b) 0,00/ 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00 1,00f 1,000 0,00f 0,00 3,000 3,00f 0,000 0,00/ 0,00 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 100f 1,00 0,00f 0,00f 3,00 3,00f 3,00 3,00 3,00 3,00

a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 1,00 1,00 0,00f 0,00 3,00/ 3,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 1,00{ 1,000 0,00/ 0,00f 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,000 0,000 o0,00f 3,00 300 300 3,00 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknél (irdnyitéként végzett) 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

b)|Soron kiviili kapacitas® e e Tl T T T Tl T T T Tl T T Tl Tl Tl T T 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00

II.]Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 8,000 8,00f 0,000 0,00f 27,000 27,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 8,000 500f 0,000 0,00f 27,000 27,00 27,00 18,00 27,00 27,00

1 Magyarorszégi Romanok Orszagos

‘[Onkorméanyzata Hivatala 0,00/ 0,00f 0,000 0,00] 0,000 0,00] 1,00f 1,000 0,00 0,00/ 6,00 6,00 0,00 000/ 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 100f 1,00 0,00f 0,00f 6,00 600f 6,00 6,00 6,00 6,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 6,00/ 6,00 1,000 1,00 0,000 o000 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ o0,00f 0,000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00

b)|Soron kivilli kapacités® e e e e e e e e e e e e e el el e e e 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00

5 ,,!\Iicolae Balcescu” Roman Gimnazium,

[Altalanos Iskola és Kollégium 0,00/ 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00] 1,00f 1,000 0,00f 0,00 4,00] 4,00f 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 100f 1,00 0,00] 0,00f 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 4,000 4,00 1,000 1,000 0,000 0,00 4,00 4,00f 400 4,00 4,00 4,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ o0,00f 0,000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® e T T T e T T e T T T T T T T T T T 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
3.|Gyulai Romanvarosi Ovoda 0,00/ 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00] 1,00 1,00 0,00f 0,00 200/ 200f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 1,00{ 1,000 0,00] 0,00f 200 2,00[ 200 2,00 2,00 2,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 2,00/ 2,00 1,000 1,000 0,000 0,00 200 200 200 200 2,00 2,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ o0,00f 0,000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacités® el e e e e e e e e e e el e e e el el e 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
4.|Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos 0,00/ 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,000 1,00[ 1,00 0,00f 0,00 3,00/ 3,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 1,00{ 1,00 0,00/ 0,00f 3,00/ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,000 0,000 o000 3,00 300 300 3,00 3,00 3,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ o0,00f 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00, 0,00[ 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® e Tl Tl T e Tl Tl Tl Tl Tl el T Tl Tl Tl T Tl Tl 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00

5.],Magdu Lucian” Altalanos Iskola és Ovoda 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 1,00 1,000 0,00f 0,00 3,00/ 3,00f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 1,00{ 1,00 0,00/ 0,00f 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,000 0,000 0,00 3,00 300 300 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknel 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00f 0,00, 0,00 0,00 0,00

b)|Soron kivl kapacitas® e e e e e e s e e e o o e e e T e i 0,00 0,00 000] 000] 0,00 0,00

6 Qihar Roman Nemzc?tiségi Kéttannyelvii

‘[Altalanos Iskola és Ovoda 0,00/ 0,00f 0,000 0,00] 0,00 0,00f 1,00f 1,000 0,00f 0,00 3,000 3,00f 0,000 0,00/ 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 100f 1,00 0,00f 0,00f 3,00 3,00f 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,000 0,000 o000 3,00 300 300 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknel 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00
7.|Eleki Roman Altalanos Iskola 0,00/ 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,000 1,00 1,00 0,00f 0,00 3,00/ 3,00f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 1,00{ 1,00 0,00/ 0,00f 300 3,00f 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,000 0,000 o000 3,00 3,00 300 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknel 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00

3 Orszagos Roman Mlivel6dési és Kb6z6ssegi

‘[Haz 0,00/ 0,00f 0,000 0,00/ 0,00 0,00f 1,00f 1,000 0,00f 0,00 3,000 3,00f 0,000 000/ 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 100f 1,00 0,00f 0,00f 3,00 3,00f 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00 3,00/ 3,00 1,000 1,00 0,000 o000 3,00 300 300 3,00 3,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00, 0,00[ 0,00 0,00

b)|Soron kiviili kapacitas® e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00

4 Kulsé ellen6ri napok szama: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a belsé ellenérzési
tevékenység teljeskorl ellatasa (Bkr. 16. §). Tovabba azon szervezetek esetében, ahol megallapodas alapjan kerll
ellatasra a belsd ellenérzési tevékenység (Bkr. 15. (5) — (12) bekezdései).

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhaté, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellenbrzések. Pl. Zrt.-nél,
Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellenérzés.

6 Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat
kozott ne legyen atfedés.Soron kivli ellenérzés kapacitasat a tervezéskor a b) sor és AO vagy AQ oszlopok
metszeiben kérjik szerepeltetni.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellenérzéseket kérjik feltlintetni, amelyek
az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak dket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivili kapacitast kérjik feltiintetni.

1 Az ellenérz
2 Az intézkec
3 Sajat ellent

1 Az ellenérz
2 Az intézkec
3 Sajat ellent

1 Az ellenérz
2 Az intézkec
3 Sajat ellent

1 Az ellenérz
2 Az intézkec
3 Sajat ellent



Tevékenyseégek

3. szamu melléklet

Ellen6rzések 6sszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Sa!gt kapaC|3tas KUI..SO kapacitas Ifapamtas
Fejezet/ H6|yi (')'nkorményzat: 0sszesen 0osszesen osszesen
Magyarorszagi Romanok Orszagos
(")nkorményzata terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
sajat ellenéri | kullsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellendri | sajat ellenéri | kiilsé ellendri . . A o .
5 6 7 sajat ellen6ri nap kilsé ellendri nap ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00 0,00 30,00/ 30,00/ 0,00 0,00/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 500 5,00 0,00 0,00 35,00 35,00 35,00/ 35,00
| Fejezetet iranyitd szerv /
‘[Helyi 6nkormanyzat 6sszesen (a+b) 0,00/ 0,000 3,00 300 000/ 0,00/ 000 000 000 000 000 000 000 000 500 5,00 0,00 0,00 8,00 8,00/ 8,00/ 8,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00/ 0,000 300 300 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 500 5,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 3,00 3,00 5,00/ 5,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00/ 8,00
ab)]Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,000 0,00/ 0,00 0,00] e el el el Tl el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
I1.|Ir&nyitott szervek dsszesen 0,00 0,00 27,00 27,000 0,00[ 0,00[ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 27,00 27,00/ 27,00/ 27,00
1 Magyarorszagi Romanok Orszagos
'| Onkormanyzata Hivatala 0,00/ 0,000 6,00 600 000f 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 6,00 6,00/ 6,00/ 6,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 6,00 6,00 0,00 0,00 6,00 6,00/ 6,00/ 6,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 o0,00] e e e e i 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
5 ,,!\Iicolae Balcescu” Roman Gimnazium,
| Altalanos Iskola és Kollégium 0,00/ 0,000 400/ 400 000f 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 4,00 400 4,00 4,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00f 0,00/ 4,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,001 4,001 4,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 000 0,00 0,00 ZmT T " T " T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Gyulai Romanvérosi Ovoda 0,00/ 0,000 200 200 000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 2,00 2,00/ 2,00/ 2,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 2,00/ 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00/ 2,00/ 2,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,000 0,00 0,00 0,00] e e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos
|Iskola és Ovoda 0,00/ 0,000 3,00 300 000f 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3,00 3,000 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 000 0,00 o0,00] mmT T " T " T 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
5./ ,Magdu Lucian” Altalanos Iskola és Ovoda 0,00/ 0,000 300 300 000/ 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 3,00/ 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,000 0,00 0,00 0,00] e e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Bihar Roméan Nemzetiségi Kéttannyelvii
| Altalanos Iskola és Ovoda 0,00/ 0,000 3,00 300 000/ 000/ o000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3,00 3,000 3,00/ 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ab)]Iranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 000 0,00 0,00] mm” T " T " T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.|Eleki Roméan Altalanos Iskola 0,00/ 0,000 300 300 000f o000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,000 0,00 0,00 0,00 e e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Orszagos Roman Miivelédési és K6z6sségi
'|Haz 0,00/ 0,000 300 300 000/ 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3,00 3,000 3,00 3,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,000 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00] 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 000 0,00 T Tl T Tl T 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletrél hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell egyeznilik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban
talalhat6 adataival. Ezek a cellédk hivatkozasokat, képleteket tartalmaznak, melyeket kértink nem feldilirni (kivéve a
sorok masolasa miatti Ujra-képletezés sziikségessége esetén).

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellenbrzési vezeté nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves
ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend
adatoknak 6sszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott Iétszam és eréforras
adatokkal.

4 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott klils6é kapacitas 0sszesen. Az itt megjelend
adatoknak 6sszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és eréforras
adatokkal.

5 A tanacsadas sajat ellen6ri napok szama. A tanacsadas ellenéri nap a belsé ellendrzési tevékenység ellatasahoz
kapcsolédd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

6 A tanacsadas kilsé ellenéri napok szama kiils6 szolgaltatd megbizasa esetén a belsé ellendrzési tevékenység
ellatasahoz kapcsolédd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a bels6 ellendérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé szolgaltaté latja el, akkor az altala elvégzett

képzést itt sziikséges megjeleniteni.

8 Soron kivili az az ellen6rzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg el6re, de a tervben kapacitast

terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltlintetett adatok és a b) pontba beirt adat k6zott
ne legyen atfedés.

Kapacitas
0sszesen
ellenérzd oszlop
terv tény
ellendri nap
35,00 35,00
8,00 8,00
8,00 8,00
8,00 8,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
27,00 27,00
6,00 6,00
6,00 6,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4,00 4,00
4,00 4,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2,00 2,00
2,00 2,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,00 3,00
3,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,00 3,00
3,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,00 3,00
3,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,00 3,00
3,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,00 3,00
3,00 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




Intézkedések megvaldsitasa: 4a. szal
kiils6 ellenérzés javaslatai alapjan

Fejezet / Helyi onkormanyzat: Eloézttc;] Eavézlg)rol Targyévi Ebbdl
P z uz 2 z e .
Magyarorszagi Romanok intézkeddsek? intézkedések® | végrehajtott*
Orszagos Onkormanyzata
db®
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat
. 0 0 0
6sszesen (I.+11.)
Fejezetet iranyito szerv /
l. - : ~ 0 0 0
Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
Magyarorszagi Romanok Orszagos
. i (0] 0 0
Onkorméanyzata
II.|Irdnyitott szervek 6sszesen 0 0 0
Magyarorszagi Romanok Orszagos
1. . . 0 0 0
Onkorményzata Hivatala
»Nicolae Bélcescu” Roman Gimnazium,
2.|Altalanos Iskola és Kollégium 0 0 0
3.|Gyulai Romanvarosi Ovoda 0 0 0
4 Kétegyhazi Roman Nemzetiségi 0 0 0
‘|Altalanos Iskola és Ovoda
5 ,,Magdu Lucian” Altalanos Iskola és 0 0 0
Ovoda
Bihar Roméan Nemzetiségi
6.|Kéttannyelvii Altalanos Iskola és 0 0 0
Ovoda
7.|Eleki Roman Altalanos Iskola 0 0 0
Orszagos Roman Miivel6dési és
8. Kozdsségi Haz 0 0 0

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeldlésével eg
hatérid6 kerdlt kitizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyéy
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezd
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezé é

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint
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Intézkedések megvaldsitasa: 4. szal

Fejezet / Helyi onkormanyzat: E'°a,zltcr’] ‘?Vg:l‘;)ro' Targyévi Ebbd|
P z p uz 2 z P .
Magyarorszagi Romanok Orszagos intézkeddsek? intézkedések® | végrehajtott*
Onkormanyzata
db®

Fejezet 6sszesen (I.+Il.) 35 17 35

|.|Fejezetet irdnyitd szerv 6sszesen 1 0 1
Magyarorszagi Romanok Orszagos
. i 1 0 1
Onkorményzata

II.|Irdnyitott szervek dsszesen 34 17 34
Magyarorszagi Romanok Orszagos

1. . . 1 0 1
Onkorményzata Hivatala
»Nicolae Bélcescu” Roman Gimnazium,

2.1% i« . s 6 7 6
Altalanos Iskola és Kollégium

3.|Gyulai Romanvarosi Ovoda 2 0 2
Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos

4, gy 4 2 4
Iskola és Ovoda

5.|,Magdu Lucian” Altalanos Iskola és Ovoda 7 0 7

6 Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvii 6 1 6

‘|Altalanos Iskola és Ovoda

7.|Eleki Roman Altalanos Iskola 7 6 7
Orszagos Roman Miivel6dési és

8o 1 1 1
Koz0ssegi Haz

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijelolésével eg
hatarid6 kertilt kitizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezd
folyamatban 1évé megvalésitas, amelyek igy a kdvetkezé é

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézki
sziikséges feltlintetni.
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Eves osszefoglalo ellenorzési jelentés

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkor-
manyzata

2025. évi belso ellenorzésrol



Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek bels6 ellendrzésével kapcesolatos feladatokat a koltségveteési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A Bkr. 2. § 3. pontja szerint a bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy megallapitasaival €s javaslataival az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet annak
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és mddszertani utmutatasok se-
gitségével értékelje, illetve megallapitasaival és javaslataival eldsegitse az ellendrzott szerve-
zet irdnyitasi €s belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 61. § (1) bekez-
dése értelmében: ,,Az dllamhaztartési kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a
nemzeti vagyonnal torténd szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a
beszamoldasi és adatszolgaltatasi kotelezettsegek szabalyszerii teljesitésének biztositasa.”

A Bkr. 15. § (9) bekezdése szerint:

,»A helyi 6nkorményzat, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, az énkorményzatok tarsulésa, és
az iranyitasuk ala tartozo kéltségvetési szervek belso ellenorzési feladatait a képviselo-
testllet, illetve a tarsulasi tanacs dontése alapjan ellathatja

a) az iranyito szerv altal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alkalmazott vagy polgari
jogi szerzodes keretében foglalkoztatott belso ellenor,

b) a tarsulas altal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerzodes keretében foglalkoztatott belso ellenor.”

Az Ant. 70. § (1) bekezdése szerint az irdnyité szerv belsé ellendrzést végezhet az iranyitasa
ala tartozo barmely koltségvetesi szervnél.

A fenti jogszabalyok figyelembevételével Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata
és az altala alapitott koltségvetési szervek belsd ellenérzési feladatait kiilsé szolgaltatd bevo-
nasaval latja el. A megbizott a bels ellenéri feladatok mellett ellatja a bels6 ellendrzési veze-
t6i feladatokat is. A megbizott rendelkezik a tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételek-
kel (iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, regisztracio, kotelez6 tovabbképzés).

A 2025. évre vonatkozo belsd ellendrzési tervet Magyarorszagi Romanok Orszagos On-
korményzata Képvisel6-testilete a 137/2024. (X1.27.) MROO hatérozataval elfogadta.

Az ellenérzési feladatok tartalmara vonatkozdan elsésorban az éves koltségvetési térvény, az
Ant., az allamhéaztartasi torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet, az
allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, a Szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény és az agazati jogszabalyokban rogzitettek voltak az irdnyadok.

A BKkr. 49. § (1) bekezdése szerint az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzé-
si vezeto a felelOs.

Az éves ellendrzési jelentés célja, hogy atfogd képet adjon, a belsé ellendrzési rendszer mii-
kodésérol, a fiiggetlen belso ellenérzés 2025. évi feladatellatasarol.



Az osszefoglald éves ellendrzési jelentés a belso ellendrzés adott évi tevékenységének bemu-
tatasat, az éves teljesitmény Osszegzését, illetve az ellendrzések altal tett megallapitdsok és
javaslatok hasznosulasanak tapasztalatait mutatja be.

A tartalmara vonatkozo részletes eldirasokat a Bkr. 48. §-a tartalmazza.

a) a belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan az alabbi-
ak szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossagot add tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezdk bemutatésa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;

b) a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaga-
nak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvalositasat az alabbiak szerint:
ca) a 14. 8 (1) és (2) bekezdése alapjan és
ch) a 47. 8 (1) és (2) bekezdésében meghatarozott nyilvantartas szerint.

A fentiek mellett figyelembevételre kerilt a Pénzigyminisztérium honlapjan kézzétett mod-
szertani Utmutato is.
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l. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan (Bkr.48.
§ a) pont)

A Bkr. 31. 8 (1) bekezdése értelmében — 8sszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — 0ssze-
allitasra kertlt Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata es intézmeényeire vonatko-
20 2025. éves ellendrzési terv, mely a Bkr. 29. §-anak megfeleléen kockazatelemzés alapjan
készult el.

A 2025. éves ellendrzési terv elkészitéséhez meghatarozasra keriiltek az 6nkormanyzatot, az
altala alapitott intézmenyek célkitiizéseit veszélyeztetd fébb kockazatok.

Az ellendrzési terv kockazatelemzésen tul figyelembe vette a vezet6ktdl elézetesen megkért
javaslatokat, igényeket, valamint az ellen6rzés rendelkezésére allé eréforrasok.
A belsé ellendr a jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan folytatta le az ellendrzéseket.

A 2025. évi ellenérzések végrehajtasa soran a belsé ellendr a hatalyos Bkr. a hazai és a nem-
zetkozi belso ellendrzési standardok figyelembevételével, valamint az aktualis Belsé Ellenor-
zesi Kézikonyv szerint jart el.

A nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a
nemzetisegek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.), az Aht.,
valamint az Avr., irja eld.

A megbizott és Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata kozott Iétrejott megalla-
podéasban rogzitettek szerint 35 munkanapot forditott belsé ellendrzésre.

A belso ellendrzést végzo a jogszabalyoknak €s belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, va-
lamint gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva megallapitasokat és
javaslatokat fogalmazott meg.

I1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont)

A 2025. évi belsé ellendrzési terv 35 ellendrzési nappal keriilt elfogadasra.

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és az éltala alapitott valamennyi Kolt-
ségvetési szerveknél 2025. évben egy-egy témaban kerilt a bels6 ellenbrzés tervezésre. A
helyszini ellendrzésre 30 nap kertilt tervezésre. 5 revizori nap nyujtott fedezetet az éves ellen-
Orzési terv, az éves ellendrzési beszamold elkészitésére, valamint a Bkr. 47.§ és 50. §-ban
eldirt nyilvantartasok vezetésére.

Az éves ellendrzési tervben szerepld ellendrzések hianytalanul megvalosultak.

A megbizott a megallapodasban régzitettek szerint latta el feladatat. A végrehajtott ellendrzé-
sek Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatat és az altala alapitott valamennyi
koltségvetési szervet érintette.

2025. évi ellendrzési terv készitésekor soron kiviili ellenérzéshez, illetve a tanacsadoi tevé-
kenységhez nem kerult munkanap betervezésre. 2025. évben nem ker(lt sor, soron kivdli,
célellendrzés elrendelésére és lefolytatasara, tovabba terven feliili ellendrzés sem volt.



A belso ellendr a Bkr. rendelkezései szerint megbizdlevél birtokaban végezte feladatat. Az
ellendrzés végrehajtdsdhoz a Bkr. 33. §-a eldirdsa szerint ellendrzési program késziilt. A belsd
ellenér a lefolytatott ellendrzésekrdl — Bkr. 42. 8-aban foglaltak alapjan — jelentés tervezetben,
majd jelentésben foglalta 6ssze megéllapitasait.

A jelentésben leirtak kdvették a programban régzitett szempontrendszert.

I/1/a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az éves ellen6rzési tervben meghatarozott ellenérzések targyévben megvalositasra keriltek.

2025. évben az alabbi ellendrzések keriiltek tervezésre és végrehajtasra:

EllenoOrzott szervezet Ellen6rzés cime |Ellenérzés | Az ellenbrzés statu-
£ (az éves terv tipusa sza
3 alapjan) (Bkr. 21. | (Végrehajtott, athu-
3 § (3) sze- 26do,
rinti) torolt, soron kivili)
1 Magyarorsza,gl Romanok Orsza- Penz,l’ngl végrehajtott
gos Onkorméanyzata ellendrzés
2 Magyarorsza,gl Roman_ok Orsza- Penz,l’ngl végrehajtott
gos Onkorményzata Hivatala ellenérzés
,,Nicolae Bélc}escu” Roman PénziiqVi
3. | Gimnazium, Altalanos Iskola és Uy vegrehajtott
L ellendrzés
Kollégium
4. | Gyulai Romanvarosi Ovoda Penz,ggyl végrehajtott
ellendrzés
Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Pénzlgyi . :
S | Altalanos Iskola és Ovoda ellendrzés vegrehajtott
6. ,,I\/!aggju Lucian” Altalanos Isko- Penz,ggyl végrehajtott
la és Ovoda ellenbrzés
Bihar Roman Nemzetiségi Két- Pénziiavi végrehajtott
7. |tannyelvii Altalanos Iskola és P gy
Avoda ellendrzés
8. |Eleki Roman Altalanos Iskola Penz,ggyl vegrenajtott
ellendrzés
Magyarorszagi Romanok Orsza- PéNZiiaVi végrehajtott
) , X énzlgyi
9. |gos Onkorméanyzata Dokumenta- Pt
R P ellendrzés
Cids és Informéacios Kozpont

2025. évben Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és az éltala alapitott va-
lamennyi koltségvetési szerveknél 2025. évben egy-egy ellendrzés Keriilt tervezésre.
Valamennyi ellenérzés pénziigyi ellenérzés volt. A tervezett ellendrzések megkezdésre és
végrehajtasra kerlltek. 2025. évben a helyszini ellenérzések valosultak meg. Az ellendérzési
jelentés-tervezet megkildésére 2026. évben kertlt sor.

Az ellendrzés soran a belso ellendr kdvette a jogszabalyi eldirasokat, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium altal k6zzé tett Belsé Ellendrzési Kézikonyvben rogzitetteket, alkalmazta az abban
szerepld irat mintakat.



A belsé ellendr a Bkr. 42. §-aban foglaltak alapjan jelentés tervezetbe foglalta 6ssze megalla-
pitasait. A jelentés tervezetben foglaltak megismerését a vizsgalt szervezet vezetGje zaradék
alairasaval igazolta.

A jelentésben rogzitett megallapitasok jogszabalyi hivatkozassal és rendelkezésekkel aléta-
masztasra kerltek.

A rendelkezésre bocsatott dokumentacio (iratok, okiratok, adatok) teljességérdl az ellendrzot-
tek nyilatkozatot tettek, teljességi nyilatkozat formajaban.

A belso ellendr az ellendrzés soran betartotta a belso ellendrokre vonatkozo szakmai, etikai
kodexben foglalt alapelveket.

1/1/b. Az ellendrzések sordn biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelen-
tések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot nem tartak fel, amelynek
kovetkeztében biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarast kellett volna kez-
demeényezni.

Ellendrzés targya | Ellenérzés soran tett megallapitas (ok) | Esettipus Statusz

1/2. A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegiti és akaddlyozo tényezok bemutatdisa (BKr.
48. § ab) pont)

Az ellendrzés kereteit a megbizési szerzddés biztositotta, melynek idokerete a sziikséges vizs-
galatokat és a célok elérését lehetove tette.

Az ellendrzési feladatok végrehajtasa soran:
e megbizdlevél keriilt kiallitasra a bels6 ellendr részére (Bkr. 34. §)
e cllen6rzési program késziilt (Bkr. 33. 8-ban foglalt tartalommal),
e a jelentés tervezetben rogzitett megallapitasok eldzetesen egyeztetésre keriiltek €s ugy
nyerte el végs6 formajat a jelentés.

Az ellendrzottel vald kolesonos egylittmitkodés megfeleld volt, a megallapitasok elézetesen
egyeztetésre kertiltek és tigy nyerték el végso formajukat a jelentések.

1/2/a. A belsé ellendrzési egység humdnerdforras-ellatottsaga

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal féfoglalkozasu belsd ellenér nem ke-
rilt alkalmazasra, a feladatellatas megallapodés alapjan kiils6 szakemberrel biztositott.

Az Aht. 70. § (4) bekezdése szerint: ,, Aki koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenysé-
get kivan végezni, koteles az erre iranyuld szandékat a szolgaltatasi tevekenység megkezdese-
nek és folytatasanak dltalanos szabalyairol szolo térvény szerint az allamhaztartasert felelos
miniszter részére bejelenteni. Koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenységet csak az
végezhet, aki cselekvoképes, biintetlen eloéletii, nem dall a belsé ellendrzés kérébe tartozo te-
vékenység vonatkozasaban a foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, tovabba rendelkezik a jog-
szabalyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal.”
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A megallapodassal foglalkoztatott belsé ellendr rendelkezik a jogszabalyban eldirt fels6foku
iskolai végzettséggel (k6zgazdasz), szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal, szerepel a bels6
ellendrzést végzo személyek nyilvantartasaban az 5115068 regisztracids szamon.

A belsé ellendrnek 2025. évben idészerii volt az APBE — tovabbképzés 1. kétévenkeénti kote-
lez6 hatdsagi jellegli tovabbképzése. A belsd ellendr a mérlegképes konyveldk kotelezd éves
tanfolyamat is elvégezte, ezen tilmenéen a Menedzser Praxis Szakkiado és Gazdasagi Ta-
nacsado Kft. szervezésében részt vett az online megtekinthetd szakmai eseményeken.

Mivel a belsd ellendr kiils6 szolgaltatoként latja el a feladatot, a tovabbképzésével kapcsolato-
san felmerilt idéraforditas nem terheli a megallapoddsban meghatarozott munkanapok sza-
mat.

Az ellenérzés szakmai szinvonaldnak fejlesztését szolgald kiadvanyok, utmutatok biztositot-
tak. Az ellendrzésre vald felkésziiléshez sziikséges dokumentumok a belsé ellenér szamara
elérhetok.

1/2/b. A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlensé-
gének biztositasa (Bkr. 18-19 §- a alapjan)

Bels6 ellenérzésre 6nallo szervezeti egység nem Kerilt kialakitésra.
A belsé ellendrzést végzo személy tevékenységét kozvetleniil a Hivatalvezetének alarendelve
Vegzi, jelentés-tervezetet, jelentést kdzvetlenll neki kuldi meg.

A belsé ellendr funkcionalis fiiggetlensége 2025. évben is biztositott volt. A belsé ellendr
onalloan készitette el:
e Az éves ellendrzési tervet, mely kidolgozasa kockazatelemzeésen alapult.
e Az ellendrzési programot, felkésziilt az ellendrzésre.
e Végrehajtotta a helyszini ellendrzéseket.
o Az ellendérzési modszerek kivalasztasa, az ellendrzési jelentés-tervezet, ellendrzési je-
lentés elkészitése.

A bels6 ellenér nem vett részt olyan tevékenység ellatasaban, amely Magyarorszagi Romanok
Orszagos Onkorményzata vagy az intézmények operativ mitkodésével kapcsolatos lett volna.

1/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

Az ellendrzések soran a Bkr. 20. § szerinti Osszeférhetetlenségre okot add koriilmény nem
meriilt fel, mely akadalyozta volna az ellendrzések elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést
tett volna sziikségessé.

1/2/d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatisa

Az ellendrzés végrehajtasat a Bkr. 25. §-aban foglaltak ellenérzési jogokkal kapcsolatos eset-
leges korlatozasok nem mertltek fel.

A bels6 ellendr részére a bizonylatok rendelkezésre alltak, az ellendrzott munkatarsakkal a
megbeszeéles, egyeztetés biztositott volt, a sziikséges felvilagositast minden esetben megkapta.
A belsé6 ellendr jogosultsagai (pl. szervezeti egységbe vald belépés, iratokba valo betekintés,
szobeli informaciokéreés stb.) nem sériltek, jogait nem korlatoztak.
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1/2/e. A belsd ellendrzés végrehajtisdt akaddlyozo tényezok

Az ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezd nem volt, az ellendrzések lefolytatdsahoz a
targyi feltétel biztositott volt.

Az ellenOrzott szervezetek vezet6i, munkatarsai egyiittmiikodoek, segitokészek voltak, tamo-
gattak a belsd ellendr munkd;jat.

1/2/f. Az ellendrzések nyilvantartdasa
A Bkr. 22. és 50. 8 szerinti nyilvantartas rendelkezésre all.

A belso ellendrzési vezetd gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok ¢és adatok szabalyszer(, biztonsadgos tarolasarol elektronikus formaban és irat-
tarba torténd atadassal.

1/219. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata gondoskodott a jogszabaly altal eldirt
belsd ellendrzés megszervezésérol.

A megbizéssal foglalkoztatott munkavallal6 fliggetlenségét megerdsitette a Hivatalvezetével
vald egyeztetés, a beszamolas biztositja a javaslatok hasznosulasat vezetdi intézkedések for-
majaban. Ezzel ndveli az intézmények tevékenységének szabalyszeriiségét, jogszabalyoknak
valo megfelelését, de ezen tal eldsegiti a gazdasagosabb, hatékonyabb és eredményesebb
munkavégzést is.

Az ellendrzésekre valo felkésziilés soran kiemelt szempont a szervezeti egységekkel kapcso-
latos informaciok minél alaposabb Osszegytijtése, a korabbi ellendrzések tapasztalatainak
megismerése, mely eldsegiti a kockazatok feltarasat. Az ellenérzési tevékenység tervezése
kapcsan mindig kiemelt cél az ellendrzési lefedettség novelése.

1/3. A tanacsado tevékenység bemutatésa (Bkr. 48. § ac) pont)

2025. évi ellendrzési tervben soron kiviili ellendrzéshez, illetve a tanacsadoi tevékenységhez
nem kerllt munkanap betervezésre.

Tanacsadoi tevékenységre kiilon felkérés nem érkezett, az ellendrzés tervezésekor erre mun-
kanap nem kertilt (itemezésre.

Targy Eredmény

1. A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjin (BKr.

48. § b) pont)

Az Aht. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a koltségvetési szerv belsé kontrollrendsze-
rének létrehozasaért, fejlesztéséért és mukodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje a felelds
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani itmutatdk figyelembevételé-
vel.
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11/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossagdanak, hatékonysdgdanak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba)
pont)

A Bkr. 2. § 3. pontja szerint a bels6 ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és
tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze €s eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak
céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszertani ttmutatasok se-
gitségével értékelje, illetve megallapitasaival €s javaslataival eldsegitse az ellendrzott szerve-
zet iranyitasi €s belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valdé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot €s eredményességet vizsgalva a belsé ellendrzés megallapitasokat és ajanlaso-

kat fogalmaz meg a szervezet vezetdje részére.

A 2025. évben lefolytatott ellendrzések céljat és fontosabb megallapitasait a kovetkezd tabla-
zat tartalmazza.
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Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata

Vizsgalat
cime

Megallapitas

Bérgazdal-
kodas

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanak (a tovdbbiakban: MROO) Kézgyiilése 7/2024. (I11. 05.) szama MROO
hatéarozataval fogadta el az MROO és intézményei 2024. évi koltségvetését, valamint 6/2025. (IL1. 5.) szamu hatarozataval fogadta
el az MROO és intézményei 2025. évi koltségvetéset.

A koltségvetési rendeletek 3. szam( mellékletében keriilt meghatarozasra az MROO altal alapitott intézmények Iétszama.

Az el6iranyzatok teljesitése a 2024. évben 96,85 % az engedélyezett modositott eldiranyzat keretein beliil teljesiilt. A 2024. évi
eldiranyzat-modositast nyilvantartottdk, konyvvitelilkon atvezették. 2025. III. negyedév végéig az eldiranyzat nem valtozott, a
felhasznalas idéaranyos mértékiinek tekinthetd (62,75 %). A személyi juttatasok eredeti elGiranyzata 2025. évben 18,8 %-kal
magasabb a 2024. évi tényszamokhoz viszonyitva.

A Kozgytilés az alakulo iilésen a testiilet tagjai koziil megvalasztotta a kozgytilés elnokét, elndkhelyettesét, bizottsaga tagjait,
megalkotta a szervezeti és miikodési szabalyzatot, dontott a tiszteletdijakrol, illetményrol.

A kozgytilés tagjainak szama a vizsgalt években 23 f6.

A tiszteletdijakra vonatkozo fobb szabalyok szervezeti miikodési szabalyzat XI. fejezet irja le.

Az Njt. 110. 8-a tartalmazza az elnok, az elndkhelyettes, a bizottsag elndke, a bizottsag tagja, a képviseld esetében megallapitott
tiszteletdij legmagasabb havi Osszegét. A fentieket figyelembevéve a kozgylilés hatarozatban rendelkezett az elndkhelyettes,
tandcsnokok, bizottsagok, bizottsagi elndkok, a bizottsagi tagok szdmérdl, valamint meghatarozta azok tiszteletdijat. A vizsgalt
években a kozgyiilés megallapitotta az elndk illetményét és egyéb juttatasait.

Szurdprobaszertiien ellendriztem a vizsgalt években a kifizetések pontossagat, ahol eltérést, hianyossagot nem éllapitottam meg.

Az Onkormanyzatnal évenként jellemzden azonos feladatokat lattak el megbizasos jogviszonyban.

A megbizasi szerzddések ellendrzése soran tapasztaltam, hogy azok tartalmaztak tobbek kozott az elvégzendd feladatot, a feladat
teljesitésének hataridejét és a dijazds mértékét. A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansdgot nem
tapasztaltam.

Egyéb kiilsé személyi juttatasok soron szerepel a didkok, hallgatok demonstratori dija, reprezentacids kiadasok és egyéb kiilsd
személyi juttatasok Osszege. A kifizetések sziroprobaszerii ellendrzésekor pontos munkavégzést tapasztaltam.

Az MROO Kézgyiilésének elndke részére megallapitott éves szabadsagnapok szama a Kttv. 225./C.§-a alapjan 2024. évben és
2025. évben azonos, huszonét munkanap alapszabadsag és tizennégy munkanap potszabadsagnap. Az erre vonatkozo szabadsag
értesitd az elndk részére kiadasra keriilt. Az elndk szabadsaganak iitemezését a kozgyiilés mindkét évben jovahagyta. A Kivett
szabadsagnapok nyilvantartdsarol, naprakész vezetésérdl gondoskodtak.
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,Nicolae Bilcescu” Roman Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium

Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

A ,Nicolae Balcescu” Roman Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégiumra (a tovabbi-
akban: Gimnazium) vonatkozban a koltségvetési rendeletekben meghatarozott alkalma-
zotti 1étszama (a részmunkaidét teljes munkaidére atszamitva) 74 £6, amely a vizsgalt
1d6szak alatt nem valtozott.

Az intézmény adatszolgéltatasa alapjan az alkalmazotti létszama mindkét évben megha-
ladta a koltségvetesi rendeletben meghatarozott létszamot.

(2024 .januar 1. nyito6 1étszam: 74,56 f6, december 31. zaro6 1étszam: 75,86 f6,

2025. januar 1. nyito 1étszam: 75,86 f0, szeptember 30. 1étszam: 76,46 £6.)

Az éves munka elismerésére jutalomként 2024 évben 30 145 484 forint, 2025. szeptem-
ber 30-ig 2 075 945 forint kifizetésére keriilt sor. A kifizetésekhez vezet6i hatarozat nem
készlt.

A vizsgalt idészak alatt kifizetett jubileumi jutalmak Gsszegét a tervezés soran figyelem-
be vették.

A Gimnazium jelenés Osszeget hasznalt fel a készenléti, tgyeleti, helyettesitési dij,
tuléra dijak kifizetésére. Az igazgatdja tobblettanitasra megallapodast kotott az
intézménnyel koznevelési jogviszonyban allo pedagdgusokkal, melynek ellendrzése
soran hianyossagot nem tapasztaltam.

Az elszamolt talorédk szamossaga miatt javaslom pedagogusonkent figyelemmel kiserni
a megtartott és kifizetett tulordk szamat és a jogszabalyban meghatarozott maximum
betartasat.

Kozlekedési koltségtérités rovaton kerult elszamolasra a munkaba jarassal kapcsolatos
személygépkocsi hasznalatra fizetett koltségtérités, tovabba a foglalkoztatottaknak meg-
allapitott mas utazasi koltsegtérités. A Gimnaziumnal a dolgozok a munkaba jaras kolt-
ségtéritéséhez kérelmet/nyilatkozatot nyujtottak be.

A vizsgalt idészakban jellemzden azonos feladatokat lattak el munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban. Megbizasi szerzédést kotottek nyelv és érettségi vizsgaztatas, va-
lamint turisztikai feladatok ellatasara. A megbizasi dijak kifizetésének ellenérzése soran
szabalytalansadgot nem tapasztaltam.

Az alkalmazotti létszam
mindkét évben meghalad-
ta a koltségvetési rende-
letben meghatarozott lét-
szamot.

A jutalom Kkifizetésekhez
nem Kkészilt pénzigyi
ellenjegyzéssel ellatott
vezetdi hatarozat.

A jubileumi jutalmak Ki-
fizetéséhez vezetdi hata-
rozat nem készlt.

A munkaba jaras koltség-
téritéséhez benyujtott
kérelem/nyilatkozat nem
tartalmazza a 39/2010. (11.
26.) Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdésében rogzi-
tetteket.

A koltségvetési rendelet-
ben szerepld 1étszam be-
tartdsarél  gondoskodni
kell.

A Kkifizetésekhez pénz-
ugyi ellenjegyzéssel ella-
tott vezetdi hatarozatot
kell késziteni.

Jubileumi jutalom kifize-
téséhez pénzigyi ellen-
jegyzéssel ellatott vezetdi
hatarozatot kell késziteni.

Kozlekedési koltségterités
igényléséhez  szlikséges
kérelmet/nyilatkozatot ki
kell egésziteni.
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A TER rend. eldirdsa szerint a pedagogusok teljesitményértékelését 2025. jlnius 30-ig
elvégezték. A teljesitményeértékelés eredményeként differencialt illetményemelést alkal-
maztak, melyrdl tablazat késziilt.

A PuUétv. es a kapcsolddd végrehajtasi rendeletek szabalyozzak a munkaidé-nyilvantartas
adminisztraciés kotelezettségét, a bérszamfejtés és a munkavégzés igazolasanak alapjat
szolgalo bizonylatok vezetését.

A Gimnéziumban dolgozok nem vezetnek munkaidd-nyilvantartast.

A Gimnaziumban az ellendrzott években nem keriilt kikozlésre a dolgozok részére az
éves szabadsagnapok szama. A kiadott/kivett szabadsag engedélyezése a munkaltatd
részérdl elmaradt, nyilvantartasa az illetményszamfejté rendszerben torténik. A pedago-
gusok szabadsaga elsOsorban a tavaszi, nyari, 0szi és a téli sziinetben keriil kiadasra. A
szabadsagok kivétele/kiadasa jellemzden targyévben megtortént.

Szaroprobaszertien ellendriztem a dolgozok részére megallapitott szabadsagnapok sza-
mat, mely a hatalyos jogszabaly figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

A teljesitményértéekelés-
hez kapcsolddo differen-
cialt illetményemeléshez
nem készilt intézmény-
vezetd altal alairt, pénz-
ugyi ellenjegyzéssel ella-
tott dokumentum.

A Gimnaziumban dolgo-
z0k nem vezetnek munka-
id6-nyilvantartast.

A szabadsagnapok szama
nem kertlt kikozlésre,
tervezésre, munkaltato
részerél torténd engedé-
lyezése elmaradit.

A differenciélt illetmény-
emeléshez pénzigyi el-
lenjegyzessel ellatott ve-
zetd1 hatarozatot kell ké-
sziteni.

A Dbérszamfejtés és a
munkavégzés igazolasa-
nak alapjat szolgal6é bi-
zonylatok  kialakitasarol
és folyamatos vezetésérol
gondoskodni kell.

A szabadsagnapok kikdz-
Iésének, tervezésének,
kiadasanak, nyilvantarta-
sénak szabalyait ki kell
alakitani.

Gyulai Roméanvarosi Ovoda

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata minden évben, a kéltségvetésrol
sz6l6 rendelet mellékletében meghatarozza az dnkormanyzat irdnyitasa alatt allé kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak el6iranyzatat. A Romanvérosi Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) koltségvetésrol
sz0l6 rendeletben rogzitetteket kotelezOen betartandd eldiranyzatként kezelte.

Az Ovoda eredeti alkalmazotti 1étszama (a részmunkaidét teljes munkaidére atszamitva)
22 16, amely a vizsgalt iddszak alatt nem valtozott. A 22 f6 engedélyezett 1étszambol 20
f6 a szakmai tevékenységet ellato 1étszam, 2 f6 pedig intézménylizemeltetéshez kapcso-
16d0 létszam.

A létszam és bérgazdal-
kodas soran az Ovoda
betartotta a jogszabalyok-
ban rogzitetteket és a
koltségvetési rendeletben
meghatarozott elveket.

Nem volt javaslat.
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A személyi juttatds vonatkozasaban az el6iranyzat teljesitése a 2024. évben 97,98 %, az
engedélyezett modositott eldiranyzat keretein beliil teljesiilt. 2025. II1. negyedév végéig
az elbiranyzat modositasra nem keriilt sor, a felhaszndlds idéaranyos mértékiinek tekint-
heté (71,16 %).

Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri leirdssal. A munkakori leirasok tartalmaz-
zak az adott munkakor ellatasahoz kapcsolddd legfontosabb informaciokat, kotelezettse-
geket, az ala-folérendeltségi viszonyokat, azok tartalmi megismerését és atvételét a dol-
gozodk alairasukkal igazoltak. A munkakdri leirasok 2024. évben keszultek.

Az 6vodai dolgozok folyamatosan vezetik a munkaidd-nyilvantartast. A nyilvantartas
tartalmazza a munkavégzés megkezdésének és befejezésének idépontjat, valamint a pi-
hen6iddk (szabadsdgok) tartamat. Sziroprobaszeriien ellendriztem a szabadsagok kiira-
sat ¢és a jelenléti ivben rogzitetteket, ahol egyezdséget tapasztaltam.

Az 6vodai dolgozok szabadsaga elsésorban a nyari sziinetben (julius-augusztus) vagy a
téli/tavaszi szlinet alatt ker(l kiadasra.

Szaroprobaszertien ellendriztem a dolgozok részére megallapitott szabadsdgnapok sza-
mat, ahol pontos munkavégzeést tapasztaltam. Az alapszabadsag és a potszabadsag mer-
téke a hatdlyos jogszabaly figyelembevételével keriilt meghatarozésra.

Az ellendrzott években az 6voda igazgatoja engedélyezte a dolgozok részére kiadott sza-
badsagnapokat. A szabadsagok kivétele/kiaddsa jellemzden targyévben megtortént.
2024. évvégeén 3 16 rendelkezett (15 nap, 19 nap, 30 nap) ki nem vett szabadsaggal, mely
a kovetkezd évi nyilvantartasba atvezetésre keriilt.

Felhivom a figyelmet, arra, hogy f6szabaly szerint a szabadséagot targyévben kell kiadni,
illetve, ha valamely ok miatt ez nem lehetséges, akkor azt legkés6bb kovetkezd év mar-
cius 31-ig kell kiadni/kivenni.

A személyi juttatasok tervezesi és beszamolasi adatainak megalapozottsagat a kinevezé-
sek és egyéb munkaiigyi nyilvantartasok, a Magyar Allamkincstér felé torténd feladasok
szurdprobaszerli ellendrzésével vizsgaltam. A vizsgélat soran megallapitottam, hogy a
személyi juttatasok tervezése mindkét koltségvetési évben megalapozott.

A vizsgalt idészak alatt készenléti, tgyeleti, helyettesitési dij, végkielégités, jubileumi
jutalom, béren Kivili juttatds stb. nem kertlt kifizetesre.
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Az éves munka elismerésére céljuttatasként 2024. évben 8 276 600 forintot forditottak.
A Kkifizetést megel6z6en az igazgatd hatarozatban rogzitette a dolgozdk részére
megallapitott jutalom dsszegét.

Szaroprobaszertien ellendriztem a kozlekedési koltségtérités elszamolasat.

2024. év és 2025. évben egy dolgozd oldotta meg a munkaba jarast tomegkozlekedési
eszkOz igénybevételével, hat dolgozo pedig sajat gépjarmiivet hasznalt munkaba jaras-
hoz. A jogszabaly szerint tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével torténd munkabaja-
ras esetén az Ovoda a bérlet, menetjegy aranak 86 %-at tériti meg a dolgozo részére.

A munkavallal6 kérelmére lehet engedélyezni sajat gépjarmii hasznalatat munkéba jaras-
hoz. Az 6voda igazgatoja a sziikséges engedelyt megadta a munkavallalok szdméra.

A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai rovaton kimutatott 6sszeg a betegszabad-
saggal, 0sszefliggo kifizetések szerepelnek.

A vizsgalt években a munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban torténd foglalkozta-
tas rovaton kerilt elszamolasra a logopeédiai fejlesztésre megbizasi szerz6déssel alkalma-
zott 1 f6 gyogypedagdgus megbizasi dija.

Tovabbi 1 f6 gyogypedagdgus TSMT tornat és SZOMATO pedagdgiai fejlesztést végez
a sajatos nevelési igényll gyermekek szamara, aki az elvégzett feladatrol szamlat ad,
ezert ennek koltsége nem jelenik meg a személyi juttatasok kozott.

A megbizasi szerzOdések ellendrzése soran tapasztaltam, hogy azok tartalmaztak tobbek
kozott az elvégzendd feladatot, a feladat teljesitésének hataridejét és a dijazas mértékét.
A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos Iskola és Ovoda

A Magyarorszagi Roménok Orszagos Onkorményzata minden évben, a kdltségvetésrdl
sz0l6 rendelet mellékletében meghatarozza az énkormanyzat iranyitasa alatt allo kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak eldiranyzatat. A Kétegyhazi Roman Nemzetiségi Altalanos Iskola és Ovoda (a
tovabbiakban: Kétegyhazi Iskola) koltségvetésrol szold rendeletben rogzitetteket kotele-
zOen betartando eldiranyzatként kezelte.
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A Ketegyhdazi Iskola eredeti alkalmazotti 1étszama (a részmunkaid6t teljes munkaid6re
atszamitva) 46 f6, amely a vizsgalt idészak alatt nem valtozott.

A Kétegyhazi Iskola a vizsgalt iddszakban €It a kozfoglalkoztatas lehetdségével, mindkét
évben a koltségvetési rendeletben engedélyezett kozfoglalkoztatott szama 1 6.
A kozfoglalkoztatott egyéb takaritoi és kisegitdi feladatokat latott el.

A személyi juttatasok teljesitési adata 2024. évben 98,23 %, az engedélyezett mddositott
eldiranyzat keretein beliil teljesiilt. 2025. III. negyedév végéig az eldiranyzat az el6zo
koltségvetési évhez hasonldan valtozott, a felhasznalas idéaranyos mértékiinek tekinthe-
t6 (71,36 %).

Szardprobaszeriien ellendérzott dolgozok rendelkeznek a munkakorik ellatasahoz szik-
séges iskolai végzettséggel, szakképzettséggel. A kinevezések pénzigyi ellenjegyzése
minden esetben megtdrtént. Egy dolgozd kinevezési okmanyaval, atsorolasaval kapcso-
latban észrevételezem, hogy kozeli hozzatartozd esetében a munkaltatoi jogok nem gya-
korolhatok.

Az éves munka elismerésére jutalom Kkifizetésére 2024. évben 7 898 442 forint,
jubileumi jutalom Kifizetésére 2025.09.30-ig 7 493 448 forint kerllt felhasznalasra.
2024. évben jubileumi jutalom nem kertlt kifizetésre. A kifizetések vezetdi hatarozat
alapjan torténtek.

A Kétegyhazi Iskola vonatkozasaban a vizsgalt években tobblettanitasra, készenléti,
ugyeleti, helyettesitési dij, talora elszdmolasara, kifizetésére ezen a jogcimen nem kerilt
sor.

Kozlekedési koltségtérités esetében a koltségtérités nagysaga a jogszabalyban meghata-
rozott maximum mérték, 30 forint/kilométer. A Kétegyhazi Iskolanal a munkaba jaras
koltségtéritése a szabalyok betartasaval tortént.

A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

A TER rend. el6irasa szerint a pedagogusok teljesitményértékelését 2025. jlnius 30-ig
elvégezték. A teljesitmeényértekelés eredményeként differencialt illetményemelést alkal-
maztak, melyrdl vezetdi feljegyzésben intézkedtek. A dokumentum pénziigyi ellenjegy-

Munkaltatoi jogok (kine-
vezés, atsorolés, jutalom,
munkakori leiras, szabad-
sag engedély, jelenléti iv
stb.) kozeli hozzatartozo
esetében nem gyakorolha-
tok.

A jogszabalyokban rogzi-
tettek szerint kell eljarni.
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zése megtortént.

Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal. A munkakdri leirdsok
tartalmazzak az adott munkakor ellatasahoz kapcsol6d6 legfontosabb informacidkat,
kotelezettségeket, az ala-folérendeltségi viszonyokat, azok tartalmi megismeréset és
atvételét a dolgozok alairasukkal igazoltak. Egy dolgozdé munkakori leirdsaban szerepel
a rugalmas munkaidd, illetve az otthoni munkavégzés lehetdsége.

Kétegyhazi Iskolanal a gazdasagi, technikai dolgozdk folyamatosan vezetik a munkaid6-
nyilvantartast.

Szuroprobaszertien ellendriztem a szabadsagok kiirasat €s a jelenléti ivben rogzitetteket,
ahol pontos munkavégzést tapasztaltam.

Kétegyhazi Iskolanal a gazdaségi, technikai dolgozok vonatkozasaban a szabadsagok
kivetelét/kiadasat nyilvantartjak. A pedagdgusok részére nem kertl kikozlésre az éves
szabadsdgnapok szdma. Az alapszabadsag és a poOtszabadsag mértékérdl a naptari év
elején tajekoztatni kell a dolgozdkat.

A pedagbdgusok részére a
szabadsagnapok  szama
nem kertlt kikozlésre,
tervezésre, munkaltato
részerél torténd engedé-
lyezése elmaradt.

A szabadsagnapok kikoz-
lésenek, tervezesének,
kiadasanak, nyilvantarta-
sanak szabalyait ki Kkell
alakitani.

,,Magdu Lucian” Roman Altalanos Iskola és Ovoda

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata minden évben, a kéltségvetésrol
sz6l6 rendelet mellékletében meghatarozza az dnkormanyzat irdnyitasa alatt allé kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak eliranyzatat. A ,Magdu Lucian” Romén Altalanos Iskola és Ovoda (a tovéb-
biakban: Battonyai Iskola) koltségvetésrdl szold rendeletben rogzitetteket kotelezden
betartando6 eldiranyzatként kezelte.

A Battonyai Iskola év eleji alkalmazotti 1étszama (a részmunkaidét teljes munkaiddre
atszamitva) 2024. évben 37 16, 2025. évben 38 0.

A Battonyai Iskola a vizsgalt idészakban ¢élt a kozfoglalkoztatas lehetdségével, mindkét
évben a koltségvetési rendeletben engedélyezett kdzfoglalkoztatottak szama 6 £6. A koz-
foglalkoztatottak altalanos, irodai adminisztratori, altalanos karbantartdi és tébbségeben
egy¢eb takaritoi és kisegitoi feladatokat lattak el.

A személyi juttatdsok teljesitése a 2024. évben 99,50 %, az engedélyezett mddositott

A létszam és bérgazdal-
kodas sordn a Battonyai
Iskola betartotta a jogsza-
balyokban rogzitetteket és
a koltsegvetési rendelet-
ben meghatarozott elve-
ket.

Nem volt javaslat.
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eldiranyzat keretein beliil teljesiilt. 2025. III. negyedév végéig az eldiranyzat az elézd
koltségvetési €évhez hasonldan valtozott, a felhasznadlds idOaranyos mértékiinek
tekinthetd (70,49 %).

A Puétv. rendelkezései alapjan 2024. januar 1-jevel a korabbi kdzalkalmazotti
jogviszonyok kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyé alakultak at. A foglalkoztatottak
a Puétv-nek megfeleléen 2024. januar 30-ig megkaptak a kdzneveleési foglalkoztatotti
jogviszonyba torténd kinevezésiokiratokat.

Szaréprobaszeriien ellendrzott dolgozok rendelkeznek a munkakoriik ellatasahoz
szllkséges iskolai végzettseggel, szakképzettséggel. A Kkinevezeések pénzigyi
ellenjegyzése minden esetben megtortént.

Az éves munka elismerésére, jutalom kifizetésére 2024. évben 10 296 332 forintot
forditottak. A vizsgalt iddszak alatt kifizetett jubileumi jutalmak Osszegét a tervezés
soran figyelembe vették. A jutalom és a jubileumi jutalom kifizetése vezet6i hatarozat
alapjan tortént.

A Battonyai Iskola igazgatdja tobblettanitasra megallapodast kotott az intézmennyel
koznevelési jogviszonyban allo pedagogusokkal. Sziroprobaszerien ellendriztem a
megtartott 6rakat a KRETA nyilvantartasi rendszerben, ahol pontos munkavégzést
tapasztaltam.

Kozlekedési koltségtérités rovaton kerult elszamolasra a munkéba jarassal kapcsolatos
személygépkocsi hasznalatra fizetett koltségtérités, tovabba a foglalkoztatottaknak meg-
allapitott mas utazasi koltsegtérités. A Battonyai Iskolanal a munkaba jaras koltsegtérité-
se a szabalyok betartasaval tortént.

A vizsgalt idészakban jellemzden azonos feladatokat lattak el munkavégzésre irdnyulo
egyeb jogviszonyban. A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansa-
got nem tapasztaltam.

A TER rend. el6irasa szerint a pedagogusok teljesitményértékelését 2025. junius 30-ig
elvégezték, lezartdk. A munkaltatd megéallapitotta a teljesitményértékelés pontszamat,
ennek alapjan pedig meghatarozta az érintett személyek teljesitményszintjét.

A teljesitmenyértékelés eredményeként differencialt illetményemelést alkalmaztak,
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melyrdl vezetdi feljegyzésben intézkedtek. A dokumentum pénziigyi ellenjegyzése meg-
tortent.

A Puétv. és a kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szabalyozzak a munkaidd-nyilvantartas
adminisztracids kotelezettségét, a bérszamfejtés és a munkavégzés igazolasanak alapjat
szolgald bizonylatok vezetését.

Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakari leirassal. A dolgozék folyamatosan vezetik
a munkaidé-nyilvantartast. A pedagogusok esetében a jelenléti iven az intézmeényben
toltott, kotott munkaidd keriilt rogzitésre.

A dolgozdk részére megallapitott szabadsagnapok szamat, ahol pontos munkavégzést
tapasztaltam. Az alapszabadsdg és a poétszabadsdg mértéke a hatalyos jogszabaly
figyelembevetelével kerllt meghatarozasra.

Az ellen6rzott években az iskola igazgatOja engedélyezte a dolgozok részére kiadott
szabadsagnapokat.

Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata minden évben, a kéltségvetésrol
sz6l6 rendelet mellékletében meghatarozza az dnkormanyzat irdnyitasa alatt allé kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak elSiranyzatat. A Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és
Ovoda (a tovabbiakban: Bihar Iskola) koltségvetésrdl szolé rendeletben rogzitetteket
kotelezden betartandé eldiranyzatként kezelte.

A Bihar Iskoldban eredeti alkalmazotti Iétszdma (a részmunkaidét teljes munkaiddre
atszdmitva) 36 6, amely a vizsgalt iddszak alatt nem valtozott.

A Bihar Iskola a vizsgalt iddszakban €It a kozfoglalkoztatas lehetéségével, az ellendrzott
1d6szakban 4 f6 kozfoglalkoztatotti 1étszadmhely keriilt betoltésre. A kozfoglalkoztatottak
intézményi takarito és kisegitd, konyhai kisegité feladatokat lattak el.

A személyi juttatasok teljesitése 2024. évben 96,42 %, az engedélyezett modositott eld-
iranyzat keretein beliil teljesiilt. 2025. III. negyedév végéig a felhasznéalas idéaranyos
mértékiinek tekinthetd (68,8 %).

Szurdprobaszeriien ellendrzott dolgozok rendelkeznek a munkakoriik elldtdsdhoz sziik-
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séges iskolai végzettséggel, szakképzettséggel. A kinevezések pénzigyi ellenjegyzése
minden esetben megtortént.

Az éves munka elismerésére jutalomként 2024. évben 7 422 030 forint kifizetésére
kertlt sor. A vezet6i feljegyzés pénziigyi ellenjegyzése elmaradt.

A vizsgalt id6szak alatt jubileumi jutalom soron 2024. évben 9 419 420 forint, 2025.
évben 6973 405 forint kerult kifizetésre. A jubileumi jutalmak kifizetése vezet6i
hatarozat alapjan tortént. A 2024. évi vezet6i hatarozatrdl tobbszor hidnyzott a pénziigyi
ellenjegyz0 alairésa.

A Bihari Iskola a készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tuléra dijak kifizetésére 2024.
évben 6 175 568 forintot, 2025.09.30-ig 5 725 242 forintot forditott.

Az iskola igazgatdja tobblettanitdsra megallapodast kotott az intézménnyel kdznevelési
jogviszonyban all6 pedagogusokkal. Sziroprobaszeriien ellendriztem a megtartott 6rakat
a KRETA nyilvantartasi rendszerben, ahol pontos munkavégzést tapasztaltam.

Kozlekedési koltsegtérités rovaton kerllt elszamolasra a munkéba jarassal kapcsolatos
személygépkocsi haszndlatra fizetett koltségtérités, tovabba a foglalkoztatottaknak
megallapitott mas utazasi koltségterités. A Bihar Iskolanal a kozlekedési koltsegtérites
nagysaga a jogszabalyban meghatarozott maximum mérték, 30 forint/kilométer.

A vizsgalt iddszakban jellemzden azonos feladatokat lattak el munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban. Megbizasi szerzddést kotottek iskolai adminisztracids, pénziigyi,
szamviteli, karbantartési, gyogypedagdgiai és oktatasi feladatok ellatasara. A megbizési
dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

A TER rend. el6irasa szerint a pedagdgusok teljesitményértékelését 2025. jlnius 30-ig
elvégezték, lezartak. A teljesitményértékelés értékelési pontszama 52-89 pontig terjedt.
A munkaltaté megéllapitotta a teljesitményértékelés pontszdmat, ennek alapjan pedig
meghatarozta az erintett személyek teljesitményszintjét. A teljesitményértékelés ered-
ményeként differencialt illetményemelést alkalmaztak, melyrdl tablazat késziilt.

A Puétv. és a kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szabalyozzak a munkaidd-nyilvantartas
adminisztracids kotelezettségét, a bérszamfejtés és a munkavégzés igazolasanak alapjat
szolgald bizonylatok vezetését.

A jutalom Kkifizetésekhez
készilt vezet6i hatarozat
pénzigyi ellenjegyzése
elmaradt.

A jutalom kifizetésére
pénzigyi ellenjegyzéssel
ellatott vezetdi hatarozat
alapjan kertilhet sor.
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A Bihar Iskoldban valamennyi dolgoz6 folyamatosan vezeti a munkaid6é-nyilvantartast.
A jelenléti iven az intézményben toltott, kotott munkaido keriilt rogzitésre.
Szardprobaszertien ellendriztem a dolgozok részére megallapitott szabadsagnapok
szamat, ahol pontos munkavégzést tapasztaltam. Az alapszabadsag és a potszabadsag
mértéke a hatdlyos jogszabaly figyelembevételével kerlilt meghatarozésra.

Az ellen6rzott években az iskola igazgatGja engedélyezte a dolgozdk részére
Kivett/kiadott szabadsagnapokat.

Szuroprobaszertien ellendriztem a szabadsagok kiirasat €s a jelenléti ivben rogzitetteket,
ahol pontos munkavégzést tapasztaltam.

Eleki Roman Altalanos Iskola

A Magyarorszagi Roménok Orszagos Onkorményzata minden évben, a kdltségvetésrdl
sz0l6 rendelet mellékletében meghatarozza az énkormanyzat iranyitasa alatt allo kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak eldiranyzatat. Az Eleki Roman Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Eleki iskola)
koltségvetésrol szold rendeletben rogzitetteket kotelezOen betartandd eldiranyzatként
kezelte. Az Eleki Iskola év eleji engedélyezett létszama (a részmunkaidét teljes munka-
id6re atszamitva) mindkét koltségvetési évben 21 6.

A személyi juttatasok teljesitése a 2024. évben 85,99 % az engedélyezett modositott
eldiranyzat keretein beliil teljesiilt. 2025. III. negyedév végéig az eldiranyzat az elézd
koltségvetési évhez hasonléan nem valtozott, a felhasznalas idGaranyos mértékiinek
tekinthet6 (75,44 %).

A PuUétv. rendelkezeései alapjan 2024. januar 1-jével a kordbbi kdzalkalmazotti
jogviszonyok kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakultak at. A foglalkoztatottak
a PuUétv-nek megfeleléen 2024. januar 30-ig megkaptak a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba torténd kinevezésiokiratokat.

Szurdprobaszeriien ellendrzott dolgozok rendelkeznek a munkakorik ellatdsahoz
sziikséges iskolai végzettseggel, szakképzettséggel. A kinevezések, munkaszerzédés-
modositasokrol gyakran hianyzik a pénzugyi ellenjegyzés, valamint annak atvételét
igazol6 dolgozdi aléiras.

A Kkinevezések, munka-
szerz6dés-modositasokrol
gyakran hianyzik a pénz-
ugyi ellenjegyzés, vala-
mint annak atvételét iga-
zolo dolgozoi aléiras.

A jovOben a munkaiigyi
iratok pénzlgyi ellen-
jegyzése nem maradhat
el.
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Két {6 gazdasagi dolgozé otthoni munkavégzéssel latja el feladatat, melynek irasbeli
rogzitése elmaradt. A munkavégzés helyének meghatarozasa a munkaszerz6dés kotelez6
tartalmi eleme. Ennek alapjan irasban kell rogziti, hogy hol kdteles a munkavallalo a
munkajat végezni, tovabba meg kell hatarozni a munkaid6 keret ellen6rzésének modjat.

2024. évben az éves munka elismerésére, jutalom kifizetésére kerult sor. Mindkét évben
a jubileumi jutalmak Kkifizetése is megvalosult. A Kkifizetést megel6z6en igazgatod
hatarozatban rendelkeztek.

Az Eleki Iskola igazgatdja tobblettanitasra megallapodast kotott az intézménnyel
koznevelési jogviszonyban all6 pedagogusokkal. Sziroprobaszerien ellendriztem a
megtartott 6rakat a KRETA nyilvantartasi rendszerben, ahol pontos munkavégzést
tapasztaltam.

Ruhazati koltségtérités rovaton 2024. évben 62 533 forint, 2025.09.30-ig 44 586 forint
kertlt elszamolasra, mely a testnevelés szakos pedagogus sportruhdzat beszerzését tar-
talmazza. A juttatas szabalyozésa, irdsban torténd rogzitése nem tortént meg.

Kozlekedési koltségtérités rovaton kerult elszamolasra a munkéba jarassal kapcsolatos
buszmenetjegy és bérletszelvény, valamint személygépkocsi hasznélatra.

Az Eleki Iskola 2016. januar 1-t61 hatalyos ,,Kikiildetések elrendelésének és lebonyolita-
sanak, az utazasi koltségtérités €s a sajat gépjarmi hivatalos célokra térténd hasznalata-
nak szabalyzata” (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza a munkabajaras koltsegtérité-
sének formait. Jogszabalyvaltozasok figyelembevételével a Szabalyzat médositasa szik-
séges. A személygépkocsi koltségtérités esetén annak nagysaga a jogszabalyban megha-
tarozott maximum mérték, 30 forint/kilométer.

Mindkét évben megbizasi szerz6dést kotottek sajat dolgozdval. Egy fonek a tanuldi sta-
tisztikdk elkészitésében vald segitségnyujtasra, egy fonek pedig a tanitasi orak kozotti
sziinetekben torténd tanuldi feliigyeletre adott az igazgatd megbizast.

Megbizasi jogviszonyban kiils6 munkavallalé foglalkoztatasa is megvalosult, mindkeét
évben pszicholdgiai tanacsadasra, gyogypedagagiai fejlesztési feladatok ellatasara, ezen
talmenden angol, bioldgia, kémia, zene, néptanc stb. 6rak megtartasara.

A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

Két f6 gazdasagi dolgozd
otthoni  munkavégzéssel
latja el feladatat, melynek

irasbeli  rogzitése elma-
radt.
Ruhazati  koltségteérités

rovaton elszdmolt, testne-
velés szakos pedagogus
munkaruha beszerzésének
szabalyozésa elmaradt.

»Kikiildetések elrendelé-
sének és lebonyolitasa-
nak, az utazasi koltségteé-
rités és a sajat gépjarmii
hivatalos célokra torténd
hasznalatanak szabalyza-
ta” nem aktualis.

A munkavégzés helyét, a
munkaido keret ellen6rzé-
sének modjat irdsban meg
kell hatarozni.

A juttatas szabalyozéasa,
irasban torténd rogzitése
nem tortént meg, melyrol
a 2026-os koltségvetési
évben gondoskodni kell.

A szabalyzata modosita-
sarél gondoskodni kell a
jogszabalyvaltozasok fi-
gyelembevételével.
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A TER rend. eléirasa szerint a pedagdgusok teljesitményértékelését 2025. jlnius 30-ig
elvégezték, lezartak. A munkaltatdé megallapitotta a teljesitményértekelés pontszamat,
ennek alapjan pedig meghatarozta az érintett személyek teljesitményszintjét.

A PUétv. és a kapcsolddo vegrehajtasi rendeletek szabdlyozzak a munkaid6-nyilvantartas
adminisztracids kotelezettségét, a bérszamfejtés és a munkavégzés igazolasanak alapjat
szolgalo6 bizonylatok vezetését. Az Eleki Iskolaban a kisegitd, technikai dolgozok vezet-
nek munkaid6é-nyilvantartast. A tébbi dolgozo jelenléti ivet nem vezet.

Az Eleki Iskola dolgozdi részére év elején kikozlésre kerilt az éves szabadsagnapok
szama. A dolgozok szabadsaga els6sorban a tavaszi, nyari, 6szi és a téli szlinetben kerdl
kivetelre/kiadasra. A szabadsag nyilvantartasat a munkatgyi nyilvantartasi rendszerben
naprakészen vezetik. A szabadsagok kivétele/kiadasa jellemzden targyévben megtortént.
Hianyossagkent allapitottam meg, hogy nincs irasbeli engedély a szabadsagok
kivételére/kiadasara.

A dolgozok reszere kiadott szabadsadgnapok engedélyezése a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak a hataskore, mely az iskola igazgatoja tekintetében a fenntartd.

Munkaidé-nyilvantartast -
a technikai dolgozdk Ki-
vetelével — nem vezetnek
a dolgozok.

A szabadsagok Kivételé-
re/kiadasara nincs irasbeli
engedély

A munkaidd nyilvantartas
vezetésenek  szabdlyait,
modjat, dokumentalasat
¢s ellendrzését ki kell
kialakitani.

A dolgozok részére Ki-
adott szabadsagnapok
engedélyezése a munkal-
tatoi jogkdr gyakorloja-
nak a hataskore, mely az
iskola igazgatoja tekintet-
ében a fenntarto.

Orszagos Roman Miivelddési és Kozosségi Haz

A Magyarorszagi Roméanok Orszigos Onkormanyzata minden évben, a koltségvetésrol
sz0l6 rendelet mellékletében meghatarozza az 6nkorméanyzat iranyitasa alatt allé kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti Iétszdmaét, valamint személyi ki-
adasainak elGiranyzatat. Az Orszagos Roman Miivelddési és Kozosségi Haz (a tovabbi-
akban: Mivelddési Haz) koltségvetésrol szolo rendeletben rogzitetteket kotelezéen be-
tartand6 eldiranyzatként kezelte.

A Mivel6dési Haz eredeti alkalmazotti 1étszdma 5 6, amely a vizsgalt id6szak alatt nem
valtozott. A Miivel6dési Hazban 4 6 teljes munkaidés, 1 f6 részmunkaidés kinevezett
munkavallalé kerlt foglalkoztatésra.

A személyi juttatdsok teljesitése a mddositott eldiranyzatokhoz képest a vizsgalt 2024.
évben 88,42 %-ban realizalodott. 2025. év els6 kilenc honapjaban az eldiranyzat fel-
hasznalasa 64,94 %-os mértékii volt, amely 10 szazalék ponttal alacsonyabb az id6ara-
nyos mértéknél.
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A torvény szerinti illetmények, munkabérek rovaton Kker(lt elszamolésra az alkalmazot-
tak besorolasi osztaly, fizetési fokozat szerint megallapitott, kotelezo illetménykiegészi-
tésekkel, kereset-kiegészitéssel, a kotelezo és feltételtol fiiggd, adhatd potlékokkal novelt
illetménye.

A besorolasok vizsgélata soran szabalytalansagot nem tapasztaltam, a figyelembe vett
munkaviszonyok alatamasztésa, az iskolai végzettségek igazoldsa megfeleld.

Az éves munka elismerésére céljuttatdskent 2024. évben 2 472 400 forintot forditottak.
A kifizetést megelézOen az igazgatd hatarozatban rogzitette a dolgozok részére
megallapitott jutalom Gsszegét.

A beren kivili juttatasok soron elszamolt kiadasok a Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata Hivatala altal készitett es a Miivelédési Hazra is kiterjesztett Caferéria
szabalyzatban rogzitettek alapjan kertltek elszamolasra.

Kozlekedési koltségtérités rovaton kerilt elszamoléasra a munkaba jarassal kapcsolatos
személygépkocsi hasznalatra fizetett koltségtérités, tovabba a foglalkoztatottaknak meg-
allapitott mas utazasi koltségtérités. Az intézménynél a munkaba jaras koltségtéritése a
szabalyok betartasaval tortént.

A Miivelédési Hazban évenként jellemzbéen azonos feladatokat lattak el megbizasos jog-
viszonyban, mint példaul takaritasi feladatok, nyari tdnc tdborok szervezése, vezetese,
lebonyolitasa, egyéb kisegitd feladatok. A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése so-
ran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

A Miivel6dési Haz dolgozoi rendelkeznek munkakori leirassal.

A dolgozok folyamatosan vezetik a munkaid6-nyilvantartast.

Szurdprobaszertien ellendriztem a dolgozok részére megallapitott szabadsagnapok
szamat, ahol pontos munkavégzést tapasztaltam. Az alapszabadsag és a potszabadsag
mértéke a hatdlyos jogszabaly figyelembevételével kerlilt meghatarozésra.

A szabadsagok kiadasara un. ,,Szabadsagengedély” nyomtatvanyt alkalmazzak.

Az ellendrzott években a Miivelodési Haz igazgatoja engedélyezte a dolgozok részére
kiadott szabadsagnapokat. A szabadsagok kivétele/kiadasa jellemzden targyévben
megtortént.

A Miivel6dési Haz igaz-
gatOja részére kiadott /ki-
vett szabadsag engedélye-

Gondoskodni kell a M-
vel6dési Haz igazgatoja
részére kiadott/kivett sza-
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A Miivel6dési Haz igazgatoja részére kiadott/kivett szabadsag engedélyezése a fenntartd
részeérdl elmaradt.

zése a fenntarto részérol
elmaradt.

badsag fenntartd altali
engedélyeztetésérol.

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata Hivatala

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata minden évben, a kéltségvetésrol
sz6l6 rendelet mellékletében meghatarozza az dnkormanyzat irnyitasa alatt allé kolt-
ségvetési szervek adott évi engedélyezett alkalmazotti létszamat, valamint személyi ki-
adasainak eldirdnyzatat. A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata Hivatala
(a tovabbiakban: Onkormanyzati Hivatal) rogzitetteket kotelezden betartandé eldirany-
zatként kezelte. Az Onkorményzati Hivatal engedélyezett alkalmazotti 1étszdma 7 f0,
amely a vizsgalt idészak alatt nem valtozott. A vizsgalt években a Hivatal 5 f6 alkalma-
zotti l1étszammal l4tta el feladatat.

A személyi juttatasok teljesitése a modositott eldiranyzatokhoz képest a vizsgalt 2024.
évben 99,40 %-ban realizalddott. 2025. év elsé kilenc honapjaban az eléiranyzat fel-
hasznalasa 69,31 %-os mértékii volt, amely alacsonyabb az idéaranyos mértéknél.

A torvény szerinti illetmények, munkabérek rovaton kerult elszamolasra az alkalmazot-
tak besorolasi osztaly, fizetési fokozat szerint megéllapitott, kotelezd illetménykiegészi-
tésekkel, kereset-kiegészitéssel, a kotelezé és feltételtdl fiiggd, adhatod potlékokkal novelt
illetménye. A besorolasok vizsgalata soran szabalytalansagot nem tapasztaltam, a figye-
lembe vett munkaviszonyok alatdimasztasa, az iskolai végzettségek igazolasa megfeleld.

Az éves munka elismerésere céljuttatasként 2024. évben 3 200 000 forintot forditottak.
A megallapitott jutalom dsszege a dolgozok részére szamfejtésre kerlt.

Tulora, tulszolgalat jogcimen 2024. évben 309 783 forint kerilt kifizetésre. 2025. évben
ezen a jogcimen nem tortént kifizetes.

A béren Kivuli juttatasok soron elszamolt kiadasok a Caferéria szabalyzatban rogzitettek
alapjan keriltek elszamolasra.

Kozlekedési koltségtérités rovaton kerilt elszamoléasra a munkaba jarassal kapcsolatos
szemelygepkocsi hasznalatra fizetett kéltségterités, tovabba a foglalkoztatottaknak meg-
allapitott mas utazasi koltségtérités. Az Onkormanyzati Hivatalnal a munkéba jaras kolt-

A létszam és bérgazdal-
kodas soran az Onkor-
manyzati Hivatal betartot-
ta a jogszabalyokban rog-
zitetteket es a koltségve-
tési rendeletben meghata-
rozott elveket.

Nem volt javaslat.
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ségtéritése a szabalyok betartasaval tortént.

Az Onkormanyzati Hivatalban évenként jellemzden azonos feladatokat lattak el megbi-
zasos jogviszonyban, mint példaul jogi, tantugyigazgatasi, kommunikaciés, informatikai,
és egyéb kisegitoi, takaritasi feladatok.

A megbizasi szerzddések ellendrzése soran tapasztaltam, hogy azok tartalmaztak tobbek
kozott az elvégzendd feladatot, a feladat teljesitésének hataridejét és a dijazas mértékét.
A megbizasi dijak kifizetésének ellendrzése soran szabalytalansagot nem tapasztaltam.

Az Onkormanyzati Hivatalban dolgozok rendelkeznek munkakori leirassal.

A dolgozok folyamatosan vezetik a munkaid6-nyilvantartast. A nyilvantartas tartalmazza
a munkavégzés megkezdésének ¢és befejezésének iddpontjat, valamint a pihendidok
(szabadsagok) tartamat.

Szurdprobaszertien ellendriztem a dolgozok részére megallapitott szabadsagnapok
szamat, ahol pontos munkavégzést tapasztaltam. Az alapszabadsag és a potszabadsag
mértéke a hatdlyos jogszabaly figyelembevételével kerlilt meghatarozésra.

A szabadsagok kiadasara un. ,,Szabadsagengedély” nyomtatvanyt alkalmazzak.

Az ellendrzott években a Hivatal vezetdje engedélyezte a dolgozdk részére kiadott
szabadsagnapokat. A szabadsagok kivétele/kiadéasa jellemzden targyévben megtortént,
melyr6l megfelel6 nyilvantartast vezetnek.

Szaroprobaszertien ellendriztem a szabadsagok kiirasat és a jelenléti ivben rogzitetteket,
ahol egyezdséget tapasztaltam.
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11/2. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (BKr. 48. § bb) pont)

A Bkr. eldirasai szerint a koltségvetési szerveknél belsé kontrollrendszer keretében megfeleld
kontrollkdrnyezetet, integréalt kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacios
és kommunikéacios rendszert és nyomon kovetési rendszert kell kialakitani, miikodtetni, fejlesz-

teni.

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és az alapitott koltségvetési szerveknél
a belsd kontrollrendszer 6t eleme kiilonbozo fejlettségi szinten miikodik.

1.

Kontrollkdrnyezet

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata rendszeres idokozonként aktuali-
zalja, illetve kialakitja - a jogszabalyban el6irt szabalyzatokat, amely nem ellentétes a fel-
s6bb jogszabalyi el6irasokkal. A szabalyzatok tobbségében Kiterjesztésre kerlltek az
egyes intézményekre. A felel0sségi, hataskori viszonyok és feladatok meghatarozottsaga
nemcsak jogszabalyok, szabalyzatok altal torténik, hanem az alkalmazottak szamara el6-
irt feladatokat a munkakari leirasok is tartalmazzak.

A feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok meghatarozottsdga nemcsak jogszaba-
lyok, szabalyzatok altal torténik, hanem az alkalmazottak szdmara eloirt feladatokat a
munkakdri leirdsok is tartalmazzak.

A kontrollkornyezet keretében meg kell még emliteni a hivatsetikai értékeket, mely a
jogszabalyi eldirasokat szem el6tt tartasdval megtortént. Szervezeti integritast sértd ese-
mények kezelésének és az integralt kockazatkezelés eljaras rendje 6nallo szabalyzatban
kerlt kiadasra.

Integrélt kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezelési rendszer 0 célja, hogy kezelje a koltségvetési szervek egyes kocka-
zati tréshatarai felett elhelyezkedd kockazatokat.

A rendelet ertelmében sziikséges olyan kontrolltevékenységet kialakitani, amely biztositja
a kockazatok kezelését, hozzajarul a szervezet céljainak eléréséhez.

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és az alapitott koltségvetési szer-
veknél sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

Kontrolltevékenységek

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata és az alapitott koltségvetési szervek
zémmel rendelkeznek a tevékenységre megfeleld belsd szabalyzatokkal.

A kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eleréséhez. Ezek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockézatok meghata-
rozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak Kki.

A gazdasagi események elszamolasa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés
és beszamoltatas utjan valdsul meg. A gazdalkodasi feladatok egyes folyamatait elkiloni-
tették. A tevékenységek feladatkorei elkiloniulnek, a dolgozék munkakdri leirasa tartal-
mazza a munkafolyamatba épitett ellendrzés feladatait.

A vezet6i ellendrzés beszamoltatason, alairasi, utalvdnyozasi jog gyakorlasan keresztiil
érvényesiil.

Informacios es kommunikacios rendszer

A kialakitott informacios és kommunikacios rendszer - vezet6i utasitisok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. - alkalmasak arra, hogy a megfelelé informaciok
a megfelel uton és id6ben eljussanak az illetékes személyekhez, illetve szervezeti egy-
ségekhez. A vizsgalatok soran nem volt arra vonatkoz6 irasos dokumentum, hogy a mun-
kavéllalok barmilyen hidnyossagot, szabalytalansagot jeleztek volna a felettesik felé.
Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A belsé kontroll monitoring arra iranyul, hogy biztositsa a kontrolloknak a létrehozasuk
szandékanak megfeleld miikddését és a miikodés megfeleld modositasat, a koriilmények
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megvaltozasa esetén. A monitoring tevékenyseg részét képezi a jogszabalyok valtozasa-
nak nyomon kdvetése.

2025. évben Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata és az alapitott koltség-
vetési szerveknél egy-egy ellendérzés keriilt tervezésre, melyek 2026. évben kertiltek leza-
rasra. A lezart ellendrzésekre intézkedési tervet készitettek.

I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § ¢) pont)

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd besza-
molasért az ellen6rzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje
felelOs.

I11/1. Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § ca) pont)

A Bkr. 13. §-a szerint kiils6 ellendrzésnek tekintjik az Europai SzamvevOszék, az Eurdpai Bi-
zottsag, az Allami Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: Hiva-
tal), az Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag, a Magyar Allamkincstar (a tovabbiak-
ban: Kincstar), az iranyitd szerv, illetve az &ltaluk megbizott mas személyek altal végzett ellen-
Orzeést.

Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanal és az altala alapitott intézménynél a
Bkr. 13. §8-4ban meghatarozott kiils6 ellenérzés nem volt. 2025. évben a Békés Varmegyei
Kormanyhivatala tobb intézménynél, szamos ellenérzést végzett, mely azonban nem tartozik a
Bkr. 13. §-a szerinti adatszolgaltatas ala.

111/2. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § ch) pont)

Az ellendrzés altal tett megallapitasok, javaslatok elfogadasra keriiltek az ellendrzottek részé-
rol.

Az ellendrzés javaslataival segitette az ellendrzott szervek feladatainak szinvonalas, szabaly-
szerll ellatasat és felhivta a szervezetek vezetdinek figyelmét a vizsgalt folyamat ellendrzési
pontjainak figyelemmel kisérésére.

Az ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil intézkedési tervet készitettek,
felelds €s hataridé megjelolésével.

TA 4b. szam( melléklet tartalmazza az el6z6 évrol (2024. év) athuzodo (35 db), 2025. évben
megvaldsult intézkedéseket, tovabba a 2025. évben elvégzett ellendrzések megallapitasaira tett
intézkedéseket tartalmazza, mely intézkedések teljesitési hatarideje — az elfogadott intézkedési
tervek alapjan — 2026. évben esedékes (17 db).

Gyula, 2026. majus 18.

Készitette: Nyiriné Uhrin Maria
belso ellenor
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