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KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
1. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Magyarországi Románok Országos Önkormányzata   
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 45 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5 X 5         

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2       X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1     X 5         
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a 

folyamatokat érintő, jelentős változások 3       X 15 X 15 X 15   

 3. A rendszer komplexitása  5 60 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10   X 10 X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15             
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 45 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1     X 3         
2 Közepes mértékű 2   X 6           
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, 

fontos rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9 X 9   

 5. Bevételszint/Költségszint  4 44 
1 Alacsony szintű 1           X 4   
2 Közepes szintű 2 X 8 X 8 X 8 X 8 X 8     
3 Magas szintű 3               
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 28 
1 Alacsony szintű 1     X 2         
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4           
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 28 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4   X 4 X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6         
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8 X 8   X 8   
3 Magas szintű 3         X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége  4 24 
1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 45 
1 Alacsony  1     X 3         
2 Közepes  2   X 6           
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   96  83  58  106  110  102 46 555 

              K  K           A        K      M   K 
 
Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (555/6) 92,5 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 45 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5 X 5         

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2       X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1     X 5         
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a 

folyamatokat érintő, jelentős változások 3       X 15 X 15 X 15   

 3. A rendszer komplexitása  5 60 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10   X 10 X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15             
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 45 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1     X 3         
2 Közepes mértékű 2   X 6           
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, 

fontos rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9 X 9   

 5. Bevételszint/Költségszint  4 44 
1 Alacsony szintű 1           X 4   
2 Közepes szintű 2 X 8 X 8 X 8 X 8 X 8     
3 Magas szintű 3               
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 28 
1 Alacsony szintű 1     X 2         
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4           
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 28 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4   X 4 X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6         
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8 X 8   X 8   
3 Magas szintű 3         X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége  4 24 
1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 45 
1 Alacsony  1     X 3         
2 Közepes  2   X 6           
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   96  83  58  106  110  102 46 555 

              K  K           A        K      M   K 
 
Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (555/6) 92,5 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
 

 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
3. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
„Nicolae Bălcescu” Román Gimnázium, Általános Iskola és Kollégium   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 44 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8 X 8 X 8 X 8   
3 Magas szintű 3               



 

 

    
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
 

Főbb elemek az intézmény működésében   
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  117  110  93 46 570 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (570/6) 95,0 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
4. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Gyulai Románvárosi Óvoda   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
 

Főbb elemek az intézmény működésében   
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       



 

 

    
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
5. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Kétegyházi Román Nemzetiségi Általános Iskola és Óvoda   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
 

Főbb elemek az intézmény működésében   
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       



 

 

    
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
6. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
„Magdu Lucian” Általános Iskola és Óvoda   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       



 

 

    
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
7. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
8. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Eleki Román Általános Iskola   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       



 

 

    
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
  



 

 

KOCKÁZATELEMZÉS A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV  
9. SZÁMÚ BELSŐ ELLENŐRZÉSÉHEZ 

 
Magyarországi Románok Országos Önkormányzata Dokumentációs és Információs Központ   
 

 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 1. Belső kontrollok értékelése  5 50 
1 Megfelelő és eredményes 1 X 5 X 5           

2 Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően 
megvalósított 2     X 10 X 10 X 10 X 10   

3 Gyenge 3               
 2. Változás / Átszervezés  5 70 
1 Stabil rendszer, kis változások 1           X 5   
2 Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 2 X 10 X 10           
3 A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat 

érintő, jelentős változások 3     X 15 X 15 X 15     

 3. A rendszer komplexitása  5 65 
1 Nem komplex 1     X 5         
2 Közepesen komplex 2   X 10     X 10 X 10   
3 Nagyon komplex 3 X 15     X 15       
 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel  3 39 
1 Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 1   X 3 X 3         
2 Közepes mértékű 2           X 6   
3 Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 3 X 9     X 9 X 9     

 5. Bevételszint/Költségszint  4 48 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8   X 8 X 8   
3 Magas szintű 3       X 12       
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 6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás  2 30 
1 Alacsony szintű 1               
2 Közepes szintű 2 X 4 X 4 X 4         
3 Magas szintű 3       X 6 X 6 X 6   
 7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő  2 30 
1 1 évnél kevesebb 1               
2 1-2 év 2   X 4     X 4 X 4   
3 2-4 év 3 X 6   X 6 X 6       
4 4-5 év 4               
5 5 évnél több 5               
 8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően  4 52 
1 Alacsony szintű 1 X 4             
2 Közepes szintű 2   X 8 X 8     X 8   
3 Magas szintű 3       X 12 X 12     
 9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

 
 4 24 

1 Kicsi 1 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4 X 4   
2 Közepes 2               
3 Nagy 3               

  



 

 

 
 
 
 
 

Kockázati tényező (Kt) 
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 10. Szabályozottság és szabályosság  5 70 
1 Kicsi 1     X 5         
2 Közepes 2 X 10 X 10           
3 Nagy 3       X 15 X 15 X 15   
 11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége  4 48 
1 Nagyon tapasztalt és képzett 1     X 4         
2 Közepesen tapasztalt és képzett 2   X 8   X 8 X 8 X 8   
3 Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzés hiánya 3 X 12             
 12. Közvélemény érzékelése  3 48 
1 Alacsony  1               
2 Közepes  2   X 6 X 6         
3 Magas  3 X 9     X 9 X 9 X 9   
ÖSSZESEN   92  80  78  121  110  93 46 574 

              K  K           K          M      M   K 
 

Átlag: Kockázati tényezők súlya összesen/Főbb elemek száma (574/6) 95,7 (Közepes) 
 
Elérhető minimális pontszám:     46 
Elérhető maximális pontszám:   138 
 
Kockázat minősítése:  Alacsony (A)  46-77 
    Közepes (K)  78-108 
    Magas (M)  109-138 
 



3. számú melléklet 

 
A 2026. éves ellenőrzési terv végrehajtásához szükséges kapacitás 

megállapítása 
 
 
 

Ssz. Megnevezés 
Átlagos 

munkanapok 
száma/fő 

Létszám 
(fő) 

Ellenőri napok száma 
összesen (Átlagos 

munkanapok száma × 
Létszám) 

1. Bruttó munkaidő    nem releváns 
2. Kieső munkaidő   (3)+(4)+(5) 
3. Fizetett ünnepek   nem releváns 
4. Fizetett szabadság (átlagos)   nem releváns 
5. Átlagos betegszabadság   nem releváns 
6. Nettó munkaidő (rendelkezésre álló kapacitás): 261 0,13 35 

7. 
Bizonyossági tevékenység - tervezett ellenőrzések 
(pl. 60%)  

  

30  

8. Soron kívüli ellenőrzés (pl. 10-30%)   
9. Tanácsadói tevékenység (pl. 10%)   

10. Képzés (pl. 10%)   

11. Egyéb tevékenység kapacitásigénye (pl. 5%)  5 

12. Összes tevékenység kapacitásigénye: 35 
13. Az éves ellenőrzési terv végrehajtásához szükséges: 35 

14. Tartalékidő 

Ha a rendelkezésre 
álló kapacitás több 

mint amennyi a terv 
végrehajtásához 

szükséges 

15. 
Külső szakértők (speciális szakértelem) 
igénybevétele 

Ha a terv 
végrehajtásához 

speciális szakértelem 
szükséges 

16. 
Ideiglenes kapacitás kiegészítés (külső szolgáltató 
által) 

Ha a rendelkezésre 
álló kapacitás nem 

elegendő a terv 
végrehajtásához, 

akkor külső 
szolgáltató 

igénybevételét kell 
tervezni 

 



4. számú melléklet

A Pénzügyminisztérium által közzétett Útmutató szerint 

kötelezően készítendő táblázatok

2026. év



Létszám és erőforrás
1

terv 
(01.01.)

tény 

(12.31.)

terv 
(01.01.)

tény 

(12.31.)
terv tény terv tény terv tény terv tény

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen 

(I.+II.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00

I.

Helyi önkormányzat összesen:                                                           

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata 0,13 8,00 8,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00

1.
Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Hivatala 6,00 6,00 0,00

2.
„Nicolae Bălcescu” Román Gimnázium, 

Általános Iskola és Kollégium 4,00 4,00 0,00

3. Gyulai Románvárosi Óvoda 2,00 2,00 0,00

4.
Kétegyházi Román Nemzetiségi Általános 

Iskola és Óvoda 3,00 3,00 0,00

5. „Magdu Lucian” Általános Iskola és Óvoda 3,00 3,00 0,00

6.
Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű 

Általános Iskola és Óvoda 3,00 3,00 0,00

7. Eleki Román Általános Iskola 3,00 3,00 0,00

8.

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Dokumentációs és 

Információs Központ 3,00 3,00 0,00

1

2

3

4

ellenőri nap

Külső 

erőforrás 

összesen

A betöltendő álláshely és a rendelkezésre álló létszám együttes összege adja a 

szervezeti egységnél foglalkoztatott ellenőrök számát.

Belső ellenőrzési vezetői, belső ellenőrzési feladatot ellátó személy kormányzati 

szolgálati, közszolgálati, közalkalmazotti, szolgálati, igazságügyi alkalmazotti 

jogviszonyban, stb. (a továbbiakban együttesen: közszolgálati jogviszony).

Külső szolgáltató: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális szakértelem vagy a 

belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása (Bkr. 16. §). Továbbá azon 

szervezetek esetében, ahol megállapodás alapján kerül ellátásra a belső ellenőrzési 

tevékenység (Bkr. 15. (5) – (12) bekezdései).

Bruttó 

Erőforrás 

összesen

A részmunkaidős foglalkoztatottak vagy a töredék évben foglalkoztatott ellenőrök 

esetében (saját és külső erőforrás esetén is) az átlagos nettó munkaidőhöz képest 

időarányosan főre vetítve két tizedes jegyre kerekítve kérjük feltüntetni a létszámot 

és ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont 

egész számra kérünk kerekíteni. 

Vegyünk egy példát! 215 az átlagos nettó munkaidő, 1 kolléga heti 30 órás  

foglalkoztatása, azaz hatórás részmunkaidő esetén 0,75 fő (6 óra /8 óra), illetve 161 

ellenőri nappal (215 x 0,75) számolhatunk. 

4.1. számú melléklet

fő

Külső 

szolgáltató
3

Fejezet / Helyi önkormányzat: 

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata

 betöltendő 

álláshely (fő)
4

rendelkezésre   

álló létszám (fő)
4 ellenőri nap

Belső ellenőr közszolgálati 

jogviszonyban
2

Saját erőforrás 

összesen

ellenőri nap



Ellenőrzések
1

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen 

(I.+II.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00

I.
Fejezetet irányító szerv  /                          

Helyi önkormányzat összesen (a+b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00

1.
Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Hivatala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
„Nicolae Bălcescu” Román Gimnázium, 

Általános Iskola és Kollégium 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Gyulai Románvárosi Óvoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kétegyházi Román Nemzetiségi Általános 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. „Magdu Lucian” Általános Iskola és Óvoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00

aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

ac) Egyéb ellenőrzések
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

b) Soron kívüli kapacitás
6

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3

6.
Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű 

Általános Iskola és Óvoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

ac) Egyéb ellenőrzések
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

b) Soron kívüli kapacitás
6

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3

7. Eleki Román Általános Iskola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

ac) Egyéb ellenőrzések
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

b) Soron kívüli kapacitás
6

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3

8.

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Dokumentációs és 

Információs Központ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

ac) Egyéb ellenőrzések
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

b) Soron kívüli kapacitás
6

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3

4

5

6

Fejezet / Helyi önkormányzat: 

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata

Pénzügyi ellenőrzés

külső ellenőri 

nap

RendszerellenőrzésSzabályszerűségi ellenőrzés  

külső ellenőri 

napdb

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznált soron kívüli kapacitást kérjük feltüntetni.

saját ellenőri 

nap3
külső ellenőri 

nap4db

Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés bizonyosságot szerezzen az elfogadott 

intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az 

Ellenőrzések összesen

db saját ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap ellenőri nap

4.2. számú melléklet

Ellenőri 

napok 

összesen

db saját ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap
saját ellenőri 

nap
saját ellenőri 

nap

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének celláiban azokat az ellenőrzéseket kérjük feltüntetni, amelyek 

az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtották őket.

Ellenőri napok 

összesen

ellenőrző oszlop

ellenőri nap

Teljesítmény-ellenőrzés Utóellenőrzés
2Informatikai ellenőrzés

saját ellenőri 

napdb db külső ellenőri 

nap

Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a tervben kapacitást 

terveznek rá. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltüntetett adatok és a b) pontba beírt adat 

között ne legyen átfedés.Soron kívüli ellenőrzés kapacitását a tervezéskor a b) sor és AO vagy AQ oszlopok 

metszeiben kérjük szerepeltetni.

Az ellenőrzés darabszámát amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, a kapacitás 

százalékának arányában kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossággal. Ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont 

Az aa) és ab) pontokba nem besorolható, pl. nem költségvetési szervnél végzett ellenőrzések. Pl. Zrt.-nél, 

Nonprofit Kft.-nél, alapítványnál végzett ellenőrzés.

db saját ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap

Saját ellenőri napok száma: közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök kapacitása.

Külső ellenőri napok száma: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális szakértelem vagy a belső ellenőrzési 

tevékenység teljeskörű ellátása (Bkr. 16. §). Továbbá azon szervezetek esetében, ahol megállapodás alapján kerül 

ellátásra a belső ellenőrzési tevékenység (Bkr. 15. (5) – (12) bekezdései).

Az ellenőrzés darabszámát amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, a kapacitás 

százalékának arányában kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossággal. Ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés bizonyosságot szerezzen az elfogadott 

intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az 

Saját ellenőri napok száma: közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök kapacitása.

Saját ellenőri napok száma: közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök kapacitása.

Az ellenőrzés darabszámát amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, a kapacitás 

százalékának arányában kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossággal. Ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés bizonyosságot szerezzen az elfogadott 

intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az Saját ellenőri napok száma: közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök kapacitása.

Az ellenőrzés darabszámát amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, a kapacitás 

százalékának arányában kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossággal. Ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés bizonyosságot szerezzen az elfogadott 

intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az 



Tevékenységek

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen 

(I.+II.) 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00

I.
Fejezetet irányító szerv  /                             

Helyi önkormányzat összesen (a+b) 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00

a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 5,00 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00

ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00

1.
Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Hivatala 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
„Nicolae Bălcescu” Román Gimnázium, 

Általános Iskola és Kollégium 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Gyulai Románvárosi Óvoda 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.
Kétegyházi Román Nemzetiségi Általános 

Iskola és Óvoda 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. „Magdu Lucian” Általános Iskola és Óvoda 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.
Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű 

Általános Iskola és Óvoda 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Eleki Román Általános Iskola 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.
Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata Dokumentációs és 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított saját kapacitás összesen.  Az itt megjelenő 

adatoknak összhangban kell állniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszám és erőforrás 

adatokkal.

Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított külső kapacitás összesen. Az itt megjelenő 

adatoknak összhangban kell állniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszám és erőforrás 

adatokkal.

A tanácsadás külső ellenőri napok száma külső szolgáltató megbízása esetén a belső ellenőrzési tevékenység 

ellátásához kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre fordított kapacitás.

4.3. számú melléklet

Saját kapacitás 

összesen3

saját ellenőri nap

Ellenőrzések összesen1

külső ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap6

Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a tervben kapacitást 

terveznek rá. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltüntetett adatok és a b) pontba beírt adat között 

ne legyen átfedés.

Amennyiben a belső ellenőrzési tevékenységet teljeskörűen külső szolgáltató látja el, akkor az általa elvégzett 

képzést itt szükséges megjeleníteni.

A tanácsadás saját ellenőri napok száma. A tanácsadás ellenőri nap a belső ellenőrzési tevékenység ellátásához 

kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre fordított kapacitás.

2. sz. mellékletről hivatkozva. Az itt olvasható adatoknak meg kell egyezniük a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban 

található adataival. Ezek a cellák hivatkozásokat, képleteket tartalmaznak, melyeket kérünk nem felülírni (kivéve a 

sorok másolása miatti újra-képletezés szükségessége esetén).

Egyéb tevékenység pl. a belső ellenőrzési vezető nem ellenőrzési feladatai, teljesítményértékelés, önértékelés, éves 

ellenőrzési jelentés elkészítése, egyéb adminisztratív feladatok.

Fejezet / Helyi önkormányzat: 

Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzata

saját ellenőri 

nap
külső ellenőri 

nap7
saját ellenőri 

nap

Képzés

Kapacitás 

összesen

ellenőrző oszlop

ellenőri napellenőri napkülső ellenőri nap
saját ellenőri 

nap

Tanácsadás

saját ellenőri 

nap5

Külső kapacitás 

összesen4
Kapacitás 

összesen
Egyéb tevékenység2
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