




1. számú melléklet 

Munkáltatói megbízás 

főigazgatói feladatok ellátására 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 102. § 

(1) bekezdése, valamint (3) bekezdésének a) szakasza, (4)-(6) bekezdései, a 107. § (1) 

bekezdése, a 159. § (3) bekezdése, a 160. § (3) bekezdése, a 73. § (1)-(10) bekezdései, a 77. § 

(1)) bekezdésének a) szakasza, a 79. § (4) bekezdése, valamint a 401/2023. (VIII.30.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 28. § (6) bekezdésében, a 90. § (1), (5)-(6) és (6a) 

bekezdéseiben foglaltak, valamint a Vhr. 1. sz. mellékletének A) szakasza alapján munkáltatói 

jogkörömben eljárva határozott időre megbízom önt a „Magdu Lucian” Román Általános 

Iskola és Óvoda főigazgatói feladatainak ellátásával: 

a) az ellátandó vezetői megbízás: főigazgatói feladatok  

b) a megbízás érvényessége: 2025. augusztus 1-től …………………..-ig tart 

c) vezetői havi megbízási díját 262.769.- Ft-ban állapítom meg. 

A főigazgatói feladatok ellátásáért önt megbízási díj illeti meg, amelynek havi mértéke a Púétv. 

102. § (2) bekezdésének alapján a mindenkor érvényes gyakornoki illetménynek a tanulók 

vezetői megbízását megelőző utolsó október 1-jei statisztikai létszáma alapján meghatározott 

százaléka. Tekintettel arra, hogy az Intézmény 2024. évi október 1-jei statisztikai adatai szerint 

az ellátott tanulók száma 172 fő, ennek alapján a Púétv. 102. § (2) bekezdés a) szakasza szerint 

az igazgatói megbízási díj a gyakornoki illetmény 41%-ával azonos. Vezetői megbízási díját – 

a fentiek szerint – ennek figyelembe vételével állapítottam meg. 

A Púétv. 102. § (6) bekezdésének megfelelően a tanulói létszámot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének 

figyelembevételével, a megbízási díj esedékességét megelőző október 1-jei gyermek- és 

tanulólétszám alapján kell megállapítani, melynek során az enyhe értelmi fogyatékos, 

beszédfogyatékos vagy pszichés fejlődési zavarral küzdő sajátos nevelési igényű tanulót két 

gyermekként, a mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), középsúlyos értelmi fogyatékos, 

autizmus spektrum zavarral küzdő vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulót három 

gyermekként kell figyelembe venni. Ennek megfelelően abban az esetben, ha az intézmény 

tanulólétszáma a következő évek októberi statisztikai adatai alapján úgy változik meg, hogy a 

Púétv. 102. § (3) bekezdésének alkalmazásával megbízási díját a gyakornoki illetmény jelenlegi 

százalékától eltérően kell megállapítani, akkor jelen megbízási szerződését – a hatályos 



jogszabályok alkalmazásával – a szóban forgó októberi statisztikát követő év január 1. napjával 

módosítani kell. 

Az intézmény főigazgatója feletti munkáltatói jogokat a Köznevelési törvény 73.§-ában 

foglaltak alapján az intézmény fenntartója gyakorolja. A 49/2025. (V.07) MROÖ Közgyűlési 

határozat értelmében az egyéb munkáltatói jogokat az MROÖ fenntartásában lévő közoktatási 

intézmények igazgatói/főigazgatói tekintetében az elnök gyakorloja. 

A vezetői megbízással rendelkező pedagógus heti óraszámát a Púétv. 2. sz. mellékletének A) 

pontjában foglalt rendelkezés szerint a tanulók létszáma alapján kell megállapítani. A Vhr. 28. 

§ (6) bekezdése alapján az iskolában foglalkoztatott vezető megbízással rendelkező pedagógus 

heti tanóráinak, foglalkozásainak száma az általa az intézményben tanított tantárgynak – a 

miniszter által kiadott kerettanterv alapján készült helyi tanterv szerinti – heti óraszámával 

azonos, ha olyan tantárgyat tanít, amelynek a helyi tanterv szerinti óraszáma magasabb, mint a 

Púétv. 2. mellékletében az adott intézményre és vezetőre meghatározott heti tanórák, 

foglalkozások száma.  

Vezetői megbízása mellett munkaköri és vezetői feladatait a Púétv. 77. § (1) bekezdésének a) 

szakasza alapján kötetlen munkarendben látja el, tehát munkaideje felhasználását és beosztását, 

az előírt tanórák, foglalkozások megtartásának kötelezettségén kívül maga jogosult 

meghatározni. 

Tájékoztatom, hogy a vezetői feladatok ellátásáért járó megbízási díj a feladattal való megbízás 

idejére – az iskolai szünetek idejét is ideértve – jár. Megbízási díjának havi illetményével 

együtt történő kifizetésére tehát mindaddig jogosult, amíg az intézmény fenntartója a vezetői 

feladatokkal történő megbízását írásban vissza nem vonja. Ha a megbízás írásos 

visszavonására nem került sor, akkor a megbízási díj az esetleges távollét, táppénz, szabadság 

időtartamára is jár. 

Tájékoztatom, hogy jelen dokumentumban szereplő vezetői feladatokkal történő megbízása 

nem minősül a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 

XXIX. fejezetében meghatározott megbízási szerződésnek, mert a megbízás nem a munkáltató 

és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kétoldalú megállapodásával jött létre, 

hanem – a törvényben meghatározottak szerint – a munkáltató egyoldalú megbízásával. Ezért 

jelen megbízás esetében a Ptk.-ban leírtakat nem kell, és nem is lehet alkalmazni. A fenti 

vezetői megbízatásának teljesítése során ebből adódóan nem szükséges az elvégzett feladatok 

írásos dokumentálása, valamint a munkáltató teljesítési igazolásának kiállítása, illetve – a 



munkától való részleges távollét esetében – a megbízási díj időarányos csökkentése. A vezetői 

megbízás során kizárólag a Púétv. és a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet hatályos előírásait 

kell alkalmazni. 

Jelen főigazgatói megbízásához tartozó munkaköri feladatait tartalmazó munkaköri leírást a 

mai nappal átadom Önnek. 

Budapest, 2025. június 30. 

 

……………………………. 

    fenntartó képviselője 
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FŐIGAZGATÓI MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

Munkáltató neve Magyországi Románok Országos 
Önkormányzata 

Székhelye 5700 Gyula, Eminescu u. 1. 
Fő munkáltatói jogkör gyakorlója Magyarországi Románok Országos 

Önkormányzat Közgyűlése 
Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója 
főigazgatói meghatalmazásból 

elnök 

Munkavállaló neve Sutya Miklósné 
Munkakör betöltéséhez szükséges iskolai 
végzettsége 

főiskola, román-magyar szakos általános 
iskolai tanár 

A munkakör betöltéséhez szükséges 
szakképzettség 

közoktatási vezető szak 

Munkakör 

Megnevezés igazgató 

Munkakör betöltésének kezdete 2025. augusztus 1. 

Munkavégzés helye 5830 Battonya, Fő utca 121. 

Heti munkaideje 40 óra 

A munkakörnek alárendelt munkakörök 
 pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök
 nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak

A munkakör célja 
A köznevelési törvény szerint az intézményvezetői feladatok ellátása, az intézmény nevelési-
oktatási, képzési feladatainak tervezése és irányítása, a tanulókkal az elméleti ismeretek 
közvetítése, a tanulás iránti érdeklődés fenntartása és erősítése. 

Helyettesítés rendje 
 a munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti:
 pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök,

 a munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik:
 főigazgató-helyettes

A munkavégzés helye 
 feladatellátási hely: „Magdu Lucian” Román Általános Iskola és Óvoda 5830

Battonya, Fő utca 121. 

Az igazgató a munkaköri leírásában foglaltakat 
 a MROÖ Közgyűlésének utasításai, rendelkezései szerint
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 személyesen, illetve a további – munkakörnek közvetlenül alárendelt vezetői 
munkaköröket ellátók bevonásával, a feladat ellátására történő utasítással látja el. 

 
A munkakör tartalma 
 Vezetési feladatok 
Általános vezetési feladatok 

 
A meghatározó intézményi dokumentumok nyilvánossága 
 Gondoskodik az SZMSZ, a házirend nyilvánosságra hozataláról. 
 Gondoskodik a közérdekű adtok nyilvánosságra hozataláról. 

 
Munkáltatói jogkörök gyakorlása 
 Gyakorolja az e munkaköri leírásban és az intézménye egyéb szabályzataiban, illetve 

jogszabályban ráruházott munkáltatói jogokat, valamint utasítási és ellenőrzési jogot 
gyakorol az intézmény köznevelési foglalkoztatottjai és munkavállalói felett. 

 A kötelezettségvállalásról szóló szabályzatban foglaltak szerint gyakorolja a saját 
hatáskörben ellátandó feladatait, 

 ellátja a gyakornoki rendszer működtetésével kapcsolatos irányítási feladatokat, 
 felel a pályáztatási tevékenységért, 
 vagyonnyilatkozattételi kötelezettségének eleget tesz, 
 elkészíti az intézményben foglalkozatottak munkaköri leírását, 
 kezdeményezi a munkavégzés személyi és tárgyi feltételei biztosításához szükséges 

hatáskörébe tartozó intézkedések megtételét, 
 megszervezi, ellenőrzi az intézmény működését érintő döntések, állásfoglalások 

végrehajtását, 
 közreműködik a biztonságos és egészséges munkafeltételek megteremtésében. 

 
Továbbképzés, képzés 
 Az igazgató a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló 

továbbképzési programot készít, közreműködik a beiskolázási terv előkészítésében, 
felel a nyilvántartás pontos vezetéséért, a gyakornoki rendszer működéséért. 

 Felel a pedagógusok helyi továbbképzésének megszervezéséért. 
 
Veszélyeztetettséget észlelő jelzőrendszer 
 Felel a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a 

gyermekvédelmi jelzőrendszernek az intézményhez kapcsolódó feladatai 
koordinálásáért. 

 
Esélyegyenlőség 
 Gondoskodik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkozó esélyegyenlőségi terv 

kidolgozásáról és végrehajtásáról. 
 Felel az oktatás milyensége tekintetében az esélyegyenlőség, valamint a tanulói 

esélyegyenlőségi program érvényesítéséért. 
 

 
Munkaidő-nyilvántartás 
 Az igazgató az órarend és a munkatervben meghatározott feladatok alapján az 

intézményben foglalkoztatott pedagógusok vonatkozásában munkaidő-nyilvántartást 
vezet, és a munkavégzést havonta igazolja. 
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Az intézmény közoktatási feladataihoz kapcsolódó vezetési feladatok 
A jogszabályoknak és a szakmai követelményeknek megfelelően vezeti a szakmailag és 
gazdaságilag önálló intézményt. 
 
Nevelőtestülettel, alkalmazotti közösséggel, szakmai munkaközöséggel kapcsolatos feladatok: 
 Vezeti a nevelőtestületet. 
 Előkészíti a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntéseket, felel végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért. 
 Irányítja és ellenőrzi a nevelő és oktató munkát. 
 A munkaközösségek véleményének kikérésével legfeljebb öt évre megbízza az 

intézmény munkaközösség-vezetőit. 
 Segíti a szakmai munkaközösség tevékenységét. 
 A diákönkormányzat munkáját segítő pedagógust nevez ki legfeljebb öt évre. 
 Mentort jelöl ki a gyakornok felkészítése céljából a tantárgy tanítására foglalkoztatott 

pedagógusok köréből. 
 
Az iskolában működő egyéb szervezetekkel kapcsolatos feladatok 
 Felelős a diákönkormányzattal, szülői szervezettel való megfelelő együttműködésért, 

biztosítja véleményezési jogkörét a jogszabályban lefektetett esetekben. 
 
Döntési, együttműködési, véleményezési feladatok 
 Dönt az intézmény működésével kapcsoltban minden olyan ügyben, amelyet 

jogszabály, kollektív szerződés közalkalmazotti szabályzat nem utal más hatáskörébe. 
 Dönt a tanulók felvételével, a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben. 
 Szervezi és ellenőrzi a tanintézmény feladatainak végrehajtását, biztosítja a szakmai 

követelmények érvényesülését. 
 Véleményezi a főigazgató hatáskörébe tartozó – az intézmény alkalmazottját érintő – 

döntést (ideértve az intézményt érintő beiskolázást, az intézményt érintő költségvetés 
tervezést, a pályázatok beadását, a helyi tanterv, házirend összeállítását is), e 
kérdésekben javaslattételi jogkörrel rendelkezik. 

 Szakmai értekezletet hív össze az intézmény működésével kapcsolatos feladatok 
megoldásához szükséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operatív 
feladatok irányítása céljából. 

 Képviseli az intézményt a hatáskörébe tartozó ügyekben. 
 Gyakorolja az egyetértési jogos az intézmény alapfeladatára létesített munkakörökre 

benyújtott pályázat elbírálására. 
 
Együttműködik 
 a munkavállaói érdekképviseleti szervekkel, 
 diákönkormányzattal, 
 szülői szervezetekkel. 

 
Adatszolgáltatással összefüggő feladatok 
 Évente, illetve a felügyeleti szerv által elrendelt esetekben adatot szolgáltat a MROÖ 

beszámolójának, jelentésének és költségvetésének elkészítéséhez. 
 Adatot szolgáltat és legalább évente írásos tájékoztatást ad a MTOÖ részére az 

intézmény tevékenységéről. 
 Teljesíti a fenntartói adatszolgáltatást. 
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Szakmai ellenőrzés 
 Közreműködik a pedagógusok szakmai tevékenységének ellenőrzése, felmérése 

megszervezésében. 
 Közreműködik a tanórák, a foglalkozások, a tanórán kívüli kötelező és nem kötelező 

foglalkozások óralátogatással történő ellenőrzésében. 
 
Egyéb feladatok 
Felel: 
 elkészíti az intézmény belső szabályzatait és gondoskodik azok betartatásáról, valamint 

a fenntartó előírásainak betartatásáról, 
 a nemzeti és az iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezéséért, 
 a pedagógusok etikai normáinak betartásáért és betartatásáért, 
 az intézmény feladatai ellátáshoz vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon 

rendeltetésszerű igénybevételéért, 
 a gazdálkodás során a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek 

teljesítéséért, 
 a gazdálkodás területén a vezetők részére előírt, valamint a munka- és tűzvédelmi és 

HACCP szabályzatban előírt ellenőrzések elvégzéséért, 
 az intézmény szintű karbantartó, állagmegóvó, felújítási feladatok feltárásáért, 

elvégzéséért vagy elvégeztetéséért, 
 a nemdohányzók védelmére előírt törvényi feltételek biztosításáért. 

 
Speciális nevelési/oktatási feladatok 
 Közreműködik a speciális oktatást igénylő tanuló iskolai oktatása feltételeinek 

megszervezésében, az oktatáshoz szükséges személyes és tárgyi feltételek 
biztosításában. 

 
A munkakörhöz tartozó felelősség 
 Felelős az átvett eszközökért. 
 Felelős az intézmény tanulóinak testi épsége megőrzéséért. 
 Felelős a nyugodt munkakörülmények biztosításáért. 
 Felelős az intézmény állapotának megőrzéséért. 
 Felelős a gazdálkodásért. 

 
A munkaköri kapcsolatai 
 
Belső kapcsolatok 
 A tantestület tagjaival. 
 NOKS dolgozókkal. 
 Technikai dolgozókkal. 

Külső kapcsolatok 
 MROÖ 
 Oktatási Hivatal 
 POK 
 A képzési tanács 
A munkaköri leírás csak a rendszeresen visszatérő alapvető feladatokat tartalmazza. A 
felsoroltakon kívül el kell látni a munkakörhöz kapcsolódó eseti feladatokat is, továbbá 
mindazon a feladatokat, amelyeket a MROÖ Közgyűlése az intézmény igazgatóját 
megbízzák. 
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A munkaköri leírásban foglaltak évente felülvizsgálatra kerülnek. 
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