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Tisztelt Képvisel§ Asszony!
Tisztelt Képvisels Utr!

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanak (tovabbiakban: MROO)
Koézgytlése az 54/2025. (V.07.) MROO Kézgyiilési hatarozata értelmében tgy dontott, hogy
Sutya Mikl6sné, a Magdu Lucian Roman Altalanos Iskola és Ovoda féigazgatéjanak 2025.
augusztus 1. napjatol torténé masodik igazgatdi ciklusara vonatkozé vezetéi megbizatisa
vonatkozasaban a palyazati eljaras mell6zésével kivan eljarni, amennyiben a nevelGtestiilet az
1smételt megbizassal egyetért.

2025. janius 18-an az intézmény lefolytatta a vezet6i megbizassal kapcsolatos
nevel&testiileti véleményezési eljarast, amelyen az MROO Hivatalanak képviseldi is jelen voltak. A
nevelGtestiilet a jelenlévok egyhangt szavazataval tamogatta Sutya Mikloésné ismételt vezetoi
kinevezését.

A Paétv. 73.§ (3) bekezdése szerint a vezet6i megbizas allami vagy Onkormanyzati
fenntartast munkaltat6 esetén legfeljebb 6t évig terjedé hatarozott idére sz6l. A hatarozott id6re
adott vezet6i meghbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat agy kell meghatarozni, hogy az a jalius 1-
jétSl augusztus 15-1g terjedd idszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal
korabban vagy késébb jarna le. A rendelkezé jogszabalyokra valé tekintettel javaslom Sutya
Miklosné magasabb vezet61 megbizasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Romanok Orszigos Onkormanyzatinak Kézgytlése a Magdu Lucian Roman
Altalanos Iskola és Ovoda f8igazgatél feladatanak ellatasara hatarozott id6re 2025. augusztus 1.
DAPIALEL cevssssvesr s wmmnmmn napjaig terjedé 1d6szakra Sutya Miklosnét bizza meg. A Puétv. 73. § (1)



bekezdése értelmében vezetéi megbizas ellitasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd
beosztasra tortén6 megbizassal torténik.

Az igazgat6 havi illetményét figyelemmel a PUétv.73.§ (1), a 102.§ (4) és a 107.§ (1) bekezdésében
foglaltakra az alabbiak szerint allapitja meg:

Alapilletmény 6sszege: 850 000.-
Esélyteremtési illetményrész: 170 000.-
Nemzetiségi potlék: 128 180.-
Igazgat6i megbizasi dij (2025.08.01.- 262 769.-
Osszesen: 1 410 949.-

A Kozgyllés felhatalmazza az elnokot, hogy a munkaltatdl vezetéi megbizasra vonatkozo
dokumentumot' {rja ala.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: Kozma Gyorgy

Gyula, 2025. janius 23.

1. szdmu melléklet



1. szamu melléklet
Munkaltatéi megbizas

[fbigazgatoi feladatok ellatdsara

A pedagdgusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 102. §
(1) bekezdése, valamint (3) bekezdésének a) szakasza, (4)-(6) bekezdései, a 107. § (1)
bekezdése, a 159. 8§ (3) bekezdése, a 160. § (3) bekezdése, a 73. § (1)-(10) bekezdései, a 77. §
(1)) bekezdésének a) szakasza, a 79. § (4) bekezdése, valamint a 401/2023. (V111.30.) Korm.
rendelet (a tovédbbiakban: Vhr.) 28. § (6) bekezdésében, a 90. § (1), (5)-(6) és (6a)
bekezdeseiben foglaltak, valamint a VVhr. 1. sz. mellékletének A) szakasza alapjan munkaltatoi
jogkoromben eljarva hatdrozott idére megbizom ont a ,,Magdu Lucian” Roman Altalanos

Iskola és Ovoda fsigazgatoi feladatainak ellatasaval:

a) az elldtandod vezetdi megbizas: féigazgatdi feladatok
b)a megbizas érvenyessege: 2025. augusztus 1-¢61 .......................-ig tart

C) vezetdi havi megbizasi dijat 262.769.- Ft-ban allapitom meg.

A fGigazgatoi feladatok ellatasaért ont megbizasi dij illeti meg, amelynek havi mértéke a Puétv.
102. 8§ (2) bekezdésének alapjan a mindenkor érvényes gyakornoki illetménynek a tanuldok
vezetdi megbizasat megel6z6 utolsd oktober 1-jei statisztikai létszama alapjan meghatarozott
szazaléka. Tekintettel arra, hogy az Intézmény 2024. évi oktober 1-jei statisztikai adatai szerint
az ellatott tanuldk szama 172 £6, ennek alapjan a Paétv. 102. § (2) bekezdés a) szakasza szerint
az igazgatoi megbizasi dij a gyakornoki illetmény 41%-aval azonos. Vezetdi megbizasi dijat —

a fentiek szerint — ennek figyelembe vételével allapitottam meg.

A PUétv. 102. § (6) bekezdésének megfelelden a tanuldi létszamot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének
figyelembevételével, a megbizdsi dij esedékességét megelézd oktober 1-jei gyermek- és
tanulolétszam alapjan kell megallapitani, melynek sordn az enyhe értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényl tanulot két
gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom
gyermekként kell figyelembe venni. Ennek megfeleléen abban az esetben, ha az intézmény
tanuldlétszama a kovetkezo évek oktoberi statisztikai adatai alapjan ugy valtozik meg, hogy a
Puétv. 102. 8 (3) bekezdésének alkalmazasaval megbizasi dijat a gyakornoki illetmeény jelenlegi

szazalékatol eltéréen kell megallapitani, akkor jelen megbizasi szerz6dését — a hatdlyos



jogszabalyok alkalmazésaval — a szoban forgo oktoberi statisztikat kovetd év januar 1. napjaval

modositani kell.

Az intézmény fbigazgatdja feletti munkaltatdi jogokat a Koznevelési térveny 73.§8-dban
foglaltak alapjan az intézmény fenntartja gyakorolja. A 49/2025. (V.07) MROO Ko6zgytilési
hatarozat értelmében az egyéb munkaltatéi jogokat az MROO fenntartisaban 16v6 kdzoktatasi

intézmények igazgatdi/féigazgatoi tekintetében az elndk gyakorloja.

A vezetbi megbizassal rendelkezé pedagogus heti oraszamdt a PUétv. 2. sz. mellékletének A)
pontjaban foglalt rendelkezés szerint a tanuldk letszama alapjan kell megallapitani. A Vhr. 28.
§ (6) bekezdése alapjan az iskoldban foglalkoztatott vezetd megbizassal rendelkezd pedagogus
heti tandrainak, foglalkozasainak szdma az altala az intézményben tanitott tantargynak — a
miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan készult helyi tanterv szerinti — heti 6raszamaval
azonos, ha olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti éraszama magasabb, mint a
Plaétv. 2. mellékletében az adott intézményre és vezetére meghatarozott heti tanorék,

foglalkozéasok szama.

Vezetéi megbizasa mellett munkakori és vezetdi feladatait a Paétv. 77. § (1) bekezdésének a)
szakasza alapjan kotetlen munkarendben latja el, tehat munkaideje felhasznalasat s beosztasat,
az elGirt tandrak, foglalkozdsok megtartasanak kotelezettsegén kivil maga jogosult

meghatarozni.

T4jékoztatom, hogy a vezetdi feladatok ellatasaért jaré megbizasi dij a feladattal valdé megbizés
idejére — az iskolai sziinetek idejét is ideértve — jar. Megbizasi dijanak havi illetményével
egylitt torténd kifizetésére tehat mindaddig jogosult, amig az intézmény fenntartdja a vezetoi
feladatokkal torténd megbizasat irasban vissza nem vonja. Ha a megbizas irasos
visszavonasara nem Kkertilt sor, akkor a megbizasi dij az esetleges tavollét, tdppénz, szabadsag
id6tartamara is jar.

Tajékoztatom, hogy jelen dokumentumban szereplo vezetdi feladatokkal torténé megbizasa
nem mindsiil a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
XXIX. fejezetében meghatarozott megbizasi szerzédésnek, mert a meghizas nem a munkaltatd
és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kétoldald megéllapodasaval jott létre,
hanem — a térvényben meghatarozottak szerint — a munkaltaté egyoldali megbizésaval. Ezért
jelen megbizés eseteben a Ptk.-ban leirtakat nem kell, és nem is lehet alkalmazni. A fenti
vezet6i megbizatasanak teljesitése soran ebb6l adoddan nem sziikséges az elvégzett feladatok

irasos dokumentalasa, valamint a munkaltatd teljesitési igazolasanak kiallitasa, illetve — a



munkatol vald részleges tavollét esetében — a megbizasi dij idéaranyos csokkentése. A vezetdi
megbizas sordn kizardlag a Puétv. és a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatalyos eldirasait
kell alkalmazni.

Jelen fGigazgatOi megbizasahoz tartoz6 munkakori feladatait tartalmazé munkakori leirast a

mai nappal atadom Onnek.

Budapest, 2025. junius 30.

fenntart6 képviseldje



FOIGAZGATOI MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato neve

Magyorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata

Székhelye 5700 Gyula, Eminescu u. 1.

F6 munkaltatoi jogkor gyakorloja Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzat Kdzgytilése

Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorloja elnok

féigazgatdi meghatalmazasbol

Munkavallalo neve

Sutya Mikldsné

Munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai
Vegzettsége

foiskola, roman-magyar szakos altalanos
iskolai tanar

A munkakdr betoltéséhez sziikséges
szakképzettség

kozoktatasi vezetd szak

Munkakor

Megnevezés

igazgato

Munkakor betdltésének kezdete

2025. augusztus 1.

Munkavégzés helye

5830 Battonya, F6 utca 121.

Heti munkaideje

40 oOra

A munkakodrnek alarendelt munkakorok

= pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
= nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak

A munkakor célja

A koznevelési torvény szerint az intézményvezetdi feladatok ellatasa, az intézmény nevelési-
oktatasi, képzési feladatainak tervezése és iranyitasa, a tanulokkal az elméleti ismeretek
kozvetitése, a tanulas iranti érdeklddés fenntartasa és erdsitése.

Helyettesités rendje
= amunkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
= pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok,

» amunkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
= foigazgato-helyettes

A munkavégzés helye ) ]
= feladatellatési hely: ,,Magdu Lucian” Roman Altalanos Iskola és Ovoda 5830
Battonya, FO utca 121.

Az igazgato a munkakari leirasaban foglaltakat
= a MROO Kozgyiilésének utasitasai, rendelkezesei szerint



= személyesen, illetve a tovabbi — munkakornek kozvetleniil alarendelt vezet6i
munkakoroket ellatok bevonasaval, a feladat ellatdsara torténd utasitassal latja el.

A munkakor tartalma
- Vezetési feladatok
Altalanos vezetési feladatok

A meghatérozé intézményi dokumentumok nyilvanossaga
= Gondoskodik az SZMSZ, a hazirend nyilvanossagra hozatalarol.
* Gondoskodik a kozérdekii adtok nyilvanossagra hozatalarol.

Munkaltatdi jogkorok gyakorlasa

= Gyakorolja az e munkakdri leirdsban es az intézménye egyéb szabalyzataiban, illetve
jogszabalyban raruhazott munkaltatoi jogokat, valamint utasitasi és ellenérzési jogot
gyakorol az intézmeény koznevelési foglalkoztatottjai és munkavallaloi felett.

= A Kkotelezettségvallalasrdl sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja a sajat
hataskorben ellatando¢ feladatait,

= ellatja a gyakornoki rendszer miikodtetésével kapcsolatos iranyitasi feladatokat,

= felel a palyaztatasi tevékenységert,

= vagyonnyilatkozattételi kotelezettségének eleget tesz,

= elkésziti az intézményben foglalkozatottak munkakari leirasat,

» kezdeményezi a munkavégzés személyi es targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
hataskorebe tartozo intézkedesek megtételét,

* megszervezi, ellendrzi az intézmény miikodését érintd dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat,

=  kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében.

Tovabbképzés, képzés
= Az igazgatd a pedagogiai program figyelembevételével kdzéptava, 6t évre szo6lo
tovabbképzési programot készit, kozremiikddik a beiskoldzasi terv eldkészitésében,
felel a nyilvantartas pontos vezetéséért, a gyakornoki rendszer mikodéséért.
= Felel a pedagdgusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért.

Veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer
= Felel a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezeseert es ellatasaért, a
gyermekvédelmi  jelzérendszernek az  intézményhez  kapcsolodd  feladatai
koordinalasaért.

Esélyegyenldség
* Gondoskodik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkoz6 esélyegyenldségi terv
kidolgozasarol és vegrehajtasarol.
= Felel az oktatas milyensége tekintetében az esélyegyenlség, valamint a tanuloi
es¢lyegyenlOségi program érvényesitéséért.

Munkaidé-nyilvantartas
= Az igazgaté az orarend és a munkatervben meghatarozott feladatok alapjan az
intézmenyben foglalkoztatott pedagdgusok vonatkozdsaban munkaid6é-nyilvantartast
vezet, és a munkavégzeést havonta igazolja.



Az intézmény kodzoktatasi feladataihoz kapcsolodo vezetési feladatok
A jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag és
gazdasagilag 6nallé intézmenyt.

Nevelotestiilettel, alkalmazotti kozosséggel, szakmai munkakozoséggel kapesolatos feladatok:

Vezeti a nevel6testiiletet.

Eldkésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontéseket, felel végrehajtasuk szakszerti
megszervezéséért és ellendrzéséért.

Iranyitja és ellendrzi a neveld €s oktatd munkat.

A munkakozosségek véleményének kikérésével legfeljebb 6t évre megbizza az
intézmény munkakdz0sség-vezetoit.

Segiti a szakmai munkak6z0sség tevékenységét.

A didkonkormanyzat munkajat segité pedagogust nevez ki legfeljebb 6t évre.

Mentort jeldl ki a gyakornok felkészitése céljabol a tantargy tanitasara foglalkoztatott
pedagogusok korébal.

Az iskoldban miikddo egyéb szervezetekkel kapcsolatos feladatok

Felel6s a diakonkormanyzattal, sziiloi szervezettel vald megfeleld egyiittmiikodésért,
biztositja véleményezési jogkorét a jogszabalyban lefektetett esetekben.

Dontési, egyiittmiikddési, véleményezesi feladatok

Dont az intézmény mitkddésével kapcsoltban minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerz6dés kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben.
Szervezi és ellendrzi a tanintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kdvetelmenyek érvényesiilését.

Véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozo — az intézmény alkalmazottjat érinté —
dontést (ideértve az intézményt érintd beiskolazast, az intézményt érintd koltségvetés
tervezeést, a palyazatok beadasat, a helyi tanterv, hazirend 6sszeallitasat is), e
kérdesekben javaslattételi jogkdrrel rendelkezik.

Szakmai értekezletet hiv 6ssze az intézmény miitkodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabol.

Képviseli az intézményt a hatdskorébe tartozo igyekben.

Gyakorolja az egyetértési jogos az intézmeény alapfeladatara létesitett munkakérokre
benyujtott palyazat elbiralasara.

Egytittmtkodik

a munkavallaoi erdekképviseleti szervekkel,
didkdnkormanyzattal,
sziil6i szervezetekkel.

Adatszolgaltatassal 0sszefiiggd feladatok

Evente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a MROO
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitésehez.

Adatot szolgaltat és legalabb évente irasos tajékoztatast ad a MTOO részére az
intézmény tevékenységérol.

Teljesiti a fenntartdi adatszolgéaltatast.



Szakmai ellenOrzés

Kozremiikodik a pedagogusok szakmai tevékenységének ellendrzése, felmérése
megszervezésében.

Kozremiikodik a tandrak, a foglalkozasok, a tandran kiviili kotelez6 és nem kdotelezo
foglalkozasok oralatogatassal torténd ellendrzésében.

Egyéb feladatok

Felel:

elkésziti az intézmény belsO szabalyzatait ¢s gondoskodik azok betartatasarol, valamint
a fenntarto eldirasainak betartatasarol,

a nemzeti es az iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezeseért,

a pedagogusok etikai normainak betartasaért és betartatasaért,

az intézmeny feladatai ellatashoz vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért,

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag es a gazdasdgossadg kovetelményeinek
teljesitéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tiizvédelmi és
HACCP szabalyzatban el6irt ellenérzések elvégzéséért,

az intézmény szintli karbantartd, allagmegoévo, felljitasi feladatok feltarasaért,
elvégzéséért vagy elvégeztetéséért,

a nemdohéanyzdk védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért.

Speciélis nevelési/oktatasi feladatok

Kozremiikodik a specialis oktatast igényld tanuld iskolai oktatasa feltételeinek
megszervezésében, az oktatashoz szikseges személyes és targyi feltételek
biztositasaban.

A munkakorhoz tartozo feleldsség

Felelds az atvett eszkozokert.

FelelOs az intézmény tanuldinak testi épsége megdrzéséért.
Felel6és a nyugodt munkakoriilmények biztositasaért.
Felel6s az intézmény allapotanak megdrzéséért.

Felel6s a gazdalkodasért.

A munkakori kapcsolatai

Belso6 kapcsolatok

A tantestilet tagjaival.
NOKS dolgozdkkal.
Technikai dolgozdkkal.

Kiils6 kapcsolatok

MROO
Oktatasi Hivatal
POK

A képzési tanacs

A munkakori leirds csak a rendszeresen visszatérd alapvetd feladatokat tartalmazza. A
felsoroltakon kivul el kell latni a munkakorhéz kapcsolddo eseti feladatokat is, tovabba
mindazon a feladatokat, amelyeket a MROO Kozgyiilése az intézmény igazgatojat
megbizzak.



A munkakoari leirasban foglaltak évente felllvizsgalatra kertlnek.
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