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ELOTERJESZTES
a Magyarorszigi Rominok Orszigos Onkormanyzata
Kozgytlésének

Készitette: Mark Monika
Tdrgy: A teljesitményértékelési rendszer bevezetése és alkalmazdsa a Magyarorszagi
Rominok Otszdgos Onkorminyzata fenntartisiban mitkédé kéznevelési intézmények
ntézményvezetdi korében
Szavazas modja: egyszerd tobbség
Elbzetesen targyalja: MROO Oktatasi Bizottsaga
Mellékletek: Eljarésrend,
1. szamu melléklet,
2. szamu melléklet

Tisztelt Kozgyiilés!

A pedagbgusok és vezetSk szimira kotelezd teljesitményértékelési rendszer (I'ER)
mukodtetésének részletszabalyait a 401/2023. (VIIL.30.) Kotm. rendelet, valamint a 18/2024.
(IV. 4.) BM rendelet hatirozza meg.

A rendszer célja, hogy tamogassa a koznevelési intézmények mikodésének mindségi fejlédését, az
intézményvezet6i munka hatékonysagat és elszamoltathatosagat.

A MROO iltal kiadott eljarasrend (2025) és az Oktatasi Hivatal ttmutat6ja alapjan az értékelési
folyamat intézményi szinten is standardizalt kereteket igényel, Osszhangban a nemzetiségi
sajatossagokkal és a fenntartoi elvarasokkal.
A teljesitményértékelés célja

e Az intézményvezeték szakmai munkajanak fejlesztése és értékelése objektiv, mérhetd

indikatorok alapjan.

e A roman nemzetiségi nevelés sajatos szempontjainak beépitése az értékelési rendszerbe.

o A fenntart6 ellenérzési és tamogatasi tevékenységének megerdsitése.

e Az oktatasi minéség és a nemzetiségi arculat megdrzésének biztositisa.

Az értékelés rendszere és {6 elemei
A vezetdk értékelése a kévetkezd szempontok mentén torténik, pontozhaté indikatorok alapjan
(max. 100 pont):
1. Intézményi feladatellatas eredményessége
Erdforrasokkal valo gazdalkodas
Stratégiai szemlélet
Vezetdi kommunikaci6 és iranyitas
Kiils6 kapcsolatok
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
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7. Fenntarto6 altal meghatarozott szempont
8. Vezet6i egyéni célok

A rendszer alkalmazasanak el6nyei

e Javul az intézményvezetdi teljesitmény visszajelzésének mindsége.
o A fenntattd szamara atlathato és adatvezérelt alapokra helyezdédik az iranyitas.
o FElbsegiti az intézményi és személyes szakmai fejlédést.

e A roman nemzetiségi koznevelés arculata és minSsége hosszu tavon is fenntarthato.

HATAROQOZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata Kézgytilése a pedagdgusok 4j életpalyajardl
52016 2023. évi LII. torvény alapjan ugy hataroz, hogy:

1. A kozgyllés elfogadja a Magyarorszagi Romanok Orszigos Onkormanyzata altal
fenntartott koznevelési intézmények vezetSinek teljesitményértékelési rendszerét, az
Eljarasrend, valamint az 1. és 2. szam mellékletként csatolt indikatorok és vezetdi célok
alapjan.

2. Felkéri az elnokot, hogy az értékelési idészak megkezdése el6tt gondoskodjon az
intézményvezetSk és értékeld vezetSk irasbeli tajékoztatisardl, valamint az indikatorok
kozzétételérdl.

3. A kozgyllés javasolja, hogy az értékeléshez kapcsolodd tapasztalatokat évente gyljtsék
Ossze és szitkség esetén vizsgaljak felil a rendszer mikodéseét.

Felel§s: Kozma Gyorgy elnok
Hataridg: azonnal

Gyula, 2025. aprilis 28.
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MAGYARORSZAGI ROMANOK ORSZAGOS ONKORMANYZATA
INTEZMENYVEZETOI TELJESITMENYERTEKELES ELJARASREND]JE

I. BEVEZETES

Jelen eljarasrend célja a Magyarorszigi Romanok Orszigos Onkormanyzata (tovabbiakban:
Onkorményzat) altal fenntartott kéznevelési intézmények vezetSinek  teljesitményértékelési
folyamata. Az értékelés elvégzésére az Onkormanyzat altal kijelSlt értékels vezeté jogosult, aki
kozremikoddket is bevonhat.

Az értékelési rendszer célja az intézményvezeték hatékony munkajanak tamogatasa, fejlesztése,

valamint az intézmények mikodésének folyamatos monitorozasa.

II. AZ ERTEKELES HATALYA ES GYAKORISAGA
1. Az értékelés kiterjed:
o az  Onkorminyzat  fenntartasaban  1évé  koéznevelési  intézmények
intézményvezetoire,
0 az ¢rintett intézmények mikodésére és fejlesztési eredményeire.
2. Az értékelés évente egyszer, a tanév végén torténik.
3. Az értékelést az értékeld vezets az Onkormanyzat elndke végzi, aki munkéijanak segitésére

koézremtkodd(ke)t kérhet fel.

III. AZ ERTEKELES FOLYAMATA
1. Adatgyftijtési szakasz (szeptember - majus)
e Az intézményvezetd adatokat szolgaltat a teljesitményindikatorokhoz kapcsolodoéan.
o Az étékeld vezetd kilsé és belsé forrasokbdl (tanulmanyi eredmények, felvételi mutatok,
versenyeredmények stb.) gytljt adatokat.
o Onkéntes sziil6i, pedagogusi és (kozépiskoldban) tanul6i elégedettségi felmérések
lebonyolitasa.
2. Elemzési és értékelési szakasz (majus - junius)
e A begyljtott adatok feldolgozasa és Gsszevetése a meghatarozott mérészamokkal.
o A vezetdi teljesitmény objektiv és szubjektiv mutatéinak kiértékelése.
o Az el6z6 évi eredményekkel valé Gsszehasonlitas.
3. Ertékel jelentés elkészitése (junius)

o Az értékelési jelentést az étékels vezetd késziti el.
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Az intézményvezetd betekinthet az értékelési anyagba, és {rasbeli észrevételt tehet, valamint
onértékelést készithet. Az értékelés megbeszélésen jelen van az értékel6 vezets, a
kozremtkodd és az értékelt vezets. Az értékelést és annak eredményét csak az értékel6
vezetd és az értékelt ismerheti meg.

A végleges értékelést az értékels vezets hagyja jova.

Ertékel6 megbeszélés és értékelés (Az értékelé személy vezetd esetében: az intézmény
fenntartéjanak kijelolt képviselGje. - 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok

teljesitményértékelésérdl 2. § (2) pont)

4. Fejlesztési javaslatok és visszacsatolas (julius - augusztus)

Az értékelés eredménye alapjan egyéni fejlesztési terv késziilhet.
Az intézményvezetd szakmai timogatast kap a kovetkezd tanévre vonatkozo célok
eléréséhez.

A teljesitményértékelés eredménye az 4j tanévi célok meghatarozasanak alapjat képezi.

IV. AZ ERTEKELES SZEMPONT]JAI ES MERESI INDIKATORAI

Az értékelés az alabbi 6 teriletekre terjed ki, a hozzajuk tartozé mérhetd indikatorokat az 1. és a

2. szamu melléklet tartalmazza:

1.
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Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)

Eré6forrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Stratégiai szemlélet (10 pont)

Vezetéi kommunikiacio és iranyitas (10 pont)

Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas (5 pont)

A fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6z6
értékelési szempont (5 pont)

Vezetdi célok (40 pont)

V.AZ ERTEKELES EREDMENYEI ES DONTESHOZATAL

1.

Az értékelés Osszesitése alapjan az intézményvezets teljesitményét harom kategdriaba
soroljuk:

o Kiemelked§ teljesitmény (80%-)

o Atlagos teljesitmény (50-80%0)

o Fejlesztendd teljesitmény (0-50%)



2. Az eredmény alapjan az alabbi intézkedések torténhetnek:
o Kiemelked§ teljesitmény esetén: Elismerés, jutalmazasi javaslat.
o Atlagos teljesitmény esetén: Szakmai tovabbfejlédési javaslatok.
o Fejlesztend6 teljesitmény esetén: Egyéni fejlesztési terv készitése, vezetdi
coaching.
3. Sulyosan elégtelen teljesitmény esetén az Onkormanyzat fenntartoi jogkérében vizsgalja az

intézményvezets alkalmassagat.

VI. JOGSZABALYI HATTER
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet
e 419/2024. (XIL.23.) Korm. rendelet
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen eljarasrend 2025. .................... -jén 1ép hatalyba, és évente felulvizsgalatra kertl.

Kiadta:
Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata

Jovahagyta: [Datum, alairas]



1. szamu melléklet
I. INTEZMENYI FELADATELLATAS EREDMENYESSEGE (10 p)
A) Altalanos és kozépiskolak esetében

1. Tanulék fejlodésének iiteme, tanulmanyi eredményessége
o Ev végi tanulmanyi atlag (els6 évben félévi atlag): (6sszes tanuld
atlageredménye / tanulék szama)
o Tanulmanyi atlag valtozasa az el6z6 évhez képest: (aktudlis év atlaga - el6zé
év atlaga) / eloz6 év atlaga x 100%
o Evismétlék ardnya: (évismétlok szama / 6sszes tanulé szama) x 100%
2. Felvételi és tovabbtanulasi mutatok
o Erettségi atlageredmény?: (6sszes vizsgazo pontszama / vizsgazok szama)
o Felvettek aranya kézépiskolaba/felsdoktatasba: (felvettek szama / jelentkezok
szama) x 100%
o Nyelvvizsgat szerz6 tanulok aranya: (nyelvvizsgazott tanulok szama / 6sszes
végzos tanuld) x 100%
3. Versenyeredmények
o Orszagos roman tanulmanyi versenyek helyezettjeinek szama: (orszagos 1-3.
helyezések szama)
o Megyei roman versenyeken induldk és helyezettek aranya: (megyei 1-3.
helyezések szama / 6sszes induld) x 100%
4. Lemorzsolddasi mutatok, hianyzasok
o Lemorzsolodasi arany: (év kozben kilépett tanuldk szama / év eleji létszam)
x 100%
o lgazolatlan hidnyzasok szdma tanulonként: (6sszes igazolatlan 6ra / tanuldk
szama)
o Osszes mulasztott orak szama tanulonként: (6sszes hianyzas / tanuldk szama)
5. Iskolaba jelentkez6k szama
o Beiratkozdk aranya: (beiratkozok szama / dsszes jelentkezo) x 100%
o JelentkezOk szama az el6z6 évhez képest: (aktualis év jelentkezdi - el6z6 év
jelentkez6i) / el6z06 év jelentkezdi x 100%
o Az altalanos iskolabdl a NBRG kdzépiskolajaban tovabbtanuldk aranya
6. Orszagos mérések eredményei
o Orszagos kompetenciamérés atlaga (matematika, szévegértés): (iskolai
pontszam / orszagos atlagpontszam) x 100%
o Orszagos és helyi atlageredmények dsszehasonlitasa

1 a NBRG esetében relevans



II. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS (10 p)

1. Human eréforras gazdalkodéas

o Szakosellatottsag biztositasa

o Szakmai tudas fejlesztése (tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon valo
részvetel)

o Az intézmény jovébeni feladat-ellatasahoz igazodo pedagdgus tovabbképzés
menedzselése, szlikség esetén pedagogus atképzése egy masik szakra
a pedagogus korfa megfeleld aranyainak biztositasa
Betoltetlen pedagdgusi allashelyek aranya/tiltelitettség aranya: (betdltetlen
allashelyek szama, taltelitettség aranya / 6sszes allashely) x 100%

o Tantargyfelosztas telitettségi mutatdja: (tanérak szama / pedagoégusok
szama)

2. Gazdalkodas hatékonysaga (indikatorok)

1.

Eves koltségvetés teljesitési aranya (%)
(Felhasznélt forras / Rendelkezésre all6 forras) x 100%

. Hatékony forréasfelhasznélas dokumentéltsaga

Megtakaritas, atcsoportositas, kdltséghatékonysagi intézkedések szama és
tartalma.

. Pénzmaradvany hasznositasa

A maradvany felhasznalasa a fenntartoval egyeztetett modon tortént-e (igen/nem).
A felhasznélas celja 6sszhangban allt-e az intézményi fejlesztési sziikségletekkel
(igen/nem).

. Dologi kiadasok alakulasa (rezsi és gyermekétkeztetes nelkul)

A mukodési (nem rezsi, nem étkezés) kiadasok éves alakuldsa a megel6z6 évhez
képest (% ndvekedés/csdkkenés).
Koltségtipusonkénti bontas megléte, valtozas elemzése.

. Beruhazasok és feltjitasok alakulasa és indokoltsaga

Eves szinten megvaldsitott beruhazéasok és/vagy feldjitasok szama (db).

A beruhazéasokhoz, feltjitasokhoz kapcsol6do igényfelmérés vagy indoklas
dokumentaltsaga (igen/nem).

A beszerzések, fejlesztések koltség-haszon aranyanak elemzese megtortént-e
(igen/nem).

I11. STRATEGIAI SZEMLELET (10 p)

1. Fejlesztési célok teljestilése

o Pedagdgiai programban meghatarozott célok elérésének aranya:
(megvalositott célok szama / dsszes Kitiizott cél) x 100%
o Intézményvezet6i tanfeliigyelet ellenérzéseinek megallapitasa



IV. VEZETOI KOMMUNIKACIO ES IRANYITAS (10 p)

1. Kommunikacié hatékonysaga
o Pedagdgusok elégedettségi felmérése (1-5 skala)
o Ertekezletek gyakorisaga és részvételi arany

V. KULSO KAPCSOLATOK (10 p)

1. Saziiloi kapcsolatok
o Sziil6i elégedettségi mutatd (1-5 skéla)
o Sziil6i értekezleteken valo részvétel, sziilok bevonasa a tevékenységekbe
2. Fenntartoi kapcsolatok
o Hatéridére benytjtott dokumentumok aranya: (hataridore teljesitett
feladatok / 0sszes feladat) x 100%

VI. MOTIVACIO, ELKOTELEZETTSEG, ETIKUS MAGATARTAS (5 p)

1. Vezetoi attitiid
o Etikai panaszok szama évente
o Tanul6i? és pedagogusi visszajelzések pontszama (1-5 skala)

VII. FENNTARTO ALTAL MEGHATAROZOTT SZEMPONTOK (5 p)
1. Nemzetiségi arculat fenntartésa

Az intézmény neve, logdja, pecsétje kétnyelviien szerepel.

Kétnyelvii honlap, dokumentumok, szoéréanyagok.

Kétnyelvii feliratok, dekoraciok az intézményben.

A pedagdgiai program és helyi tanterv tartalmazza a nemzetisegi nevelési

celokat.

o A nemzetiségi identitas erdsitése érdekében rendszeres programok szervezése
(pl. Unnepek, megemlékezések, kulturalis események).

o Nemzetiségi nyelven is torténik kommunikécié a mindennapokban (pl.

sziinetekben, szabadidds tevékenységekben).

O O O O

o Nemzetiségi munkacsoport mikodtetése, szakmai mithelymunkak szervezése.

2 csak kozépiskolaban



o Pedagbgusok 6szténzése nemzetiségi tovabbképzéseken valo részvétel,
o Nemzetiségi nyelvii konyvtari alloméany bovitése, nemzetiségi ujsdgok,
kiadvanyok beszerzése.

VIII. VEZETOI CELOK (40 p)
1. Anyanyelvi (roman nemzetiségi) nyelvi kdrnyezet biztositasa

o A pedagdgusok roman nyelvhasznalatanak gyakorisdga a nevelési
gyakorlatban (% — belsé megfigyelések, jegyzokonyvek alapjan).

o Roman nyelvii dokumentumok €s kommunikécids eszkdzok megléte az
intézményben (igen/nem).

o Megvaldsult nyelvhasznalat-fejleszté programok vagy tovabbképzések szama
(db).

o Sziiléi vagy belsd visszajelzések alapjan az anyanyelvi kdrnyezet erdsodését
tapasztaldk aranya (%).

2. Elektronikus tanigyi rendszer pontos és naprakész hasznalata

o Hataridére (legkés6bb a hét utolso tanitasi napjaig) feltéltott adatok aranya
(%).
Hibatlan adatrogzités aranya (% — utolagos javitas nélkil).
Intézményi szintii technikai vagy szakmai segitségnyu;jto alkalmak szdma (db).
Fenntart6i/belso ellendrzés soran feltart hibak szama (db/év).

3. Pedagogusok orainak rendszeres latogatasa

o Lé&togatasok szama havonta (elvart: min. 4 db).

o Oralatogatasi jegyzékonyvek, feljegyzések aranya a latogatasokhoz
viszonyitva (%).

o Megvaldsult visszacsatolé megbeszélések szdma az érintett pedagdgusokkal.

o Oralatogatasi terv megléte az intézményi és munkakozdsségi tervekben
(igen/nem).

4. Tanuloi részvétel roman nemzetisegi versenyeken, nyelvvizsgakon

o Orszagos roman nemzetiségi tanulmanyi versenyeken részt vevo tanulok
szama/arany (%).

o A nyelvvizsgara torténd roman nyelvi felkészitésben részt vevo tanulok szama.

o Sikeresen teljesitett roman nyelvvizsgak szama / tanulélétszamhoz viszonyitott
arany (%).



o Az dsztdnzést szolgald céliranyos intézkedések nyomon kovetése és
dokumentalésa (pl. tdjékoztatd tevékenységek, felkészitd programok)

5. Nemzetkozi kapcsolatok, cserediak program

Romaniai partneriskolaval szervezett cseredidk programok szama (db/év).
Részt vevo tanulok, pedagogusok szama.
Kiils6 vagy bels6 visszajelzések (pl. élménybeszamold, értékeldlapok)
megléte.

o Egyiittmiikodési megallapodasok, k6zos projekttervek megléte (igen/nem).

6. Tovabbképzések, dnképzés tamogatasa

o 60 oréas akkreditalt tovabbképzés megszervezeésenek dokumentaltsaga
(igen/nem).
Résztvevd pedagdgusok aranya a tovabbképzésen (%).
Hataron tuli partnerrel valo kapcsolat dokumentalasa (meghivo,
egyiittmiikddési nyilatkozat).

o Onképzésre forditott idé6 dokumentalasa (pl. egyéni tanulasi napld, szakmai
beszamolo).

7. Intézményi elégedettségmeérés bevezetése

o Az elégedettségmérésre szolgalé mddszertan kidolgozasa és gyakorlati
alkalmazésa (igen/nem).
Kitoltott kérd6ivek aranya a teljes sziil6i korhoz viszonyitva (%).
Elégedettségi atlagpontszam (1-5 skalan).
Az eredmények legalabb egy alkalommal torténd visszacsatolasa a sziilok felé
(igen/nem).

8. Kommunikacio fejlesztése, 0j csatornak bevezetése

o Bevezetett ) kommunikécios csatornak szama (pl. hirlevél, sziildi app,
kdz0sségi média).
Hasznalatba vett csatornék eléréseinek, aktivitdsainak merése.
Sziildi visszajelzések alapjan a kommunikacid javulasanak megitélése (% vagy
atlagpont).



2. szamua melléklet

MROO - INTEZMENYVEZETOI TELJESITMENYERTEKELESI INDIKATOROK

(Roman Nemzetiségi Ovodak, 2024/2025)

I. INTEZMENYI FELADATELLATAS EREDMENYESSEGE (10 pont)

Gyermekek roman nemzetiségi nyelvi fejlédésének iliteme

Fejlettségi szintek valtozasa (fejlédési naplok alapjan).

Ovodabol roman nemzetiségi iskolaba 1ép§ gyermekek aranya

(Roman nemzetiségi intézményben tovabbtanul6 ballagdk szima / Gsszes ballagd gyermek
szama) X 100.

Ovodabol kiléps gyermekek aranya (%)

Ovodai jogviszonyt megsziinteté gyermekek arinya (%).

Hianyzasok alakulasa

Atlagos igazolatlan hianyzas 6raszama gyermekenként.

Beiratkozasi mutatok a roman nemzetiségi nevelés fenntartasara

Beiratkozott gyermekek szama az el6z6 évekhez viszonyitva.

I1. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS (10 pont)

1.

Human eré6forras gazdalkodas

Szakosellatottsag biztositasa

Szakmai tudas karbantartasa (tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon val6 részvétel)
Az intézmény jovébeni feladat-ellatasahoz igazodo6 pedagdgus tovabbképzés menedzselése,
a pedagdgus korfa megfelel6 aranyainak biztositasa

Betoltetlen pedagdgusi alldshelyek aranya: (betoltetlen allashelyek szama / 6sszes allashely)
X 100%

Gazdalkodas hatékonysaga (indikatorok)

Eives kéltségvetés teljesitési aranya (%)

(Felhasznalt forras / Rendelkezésre all6 forras) X 100%

Hatékony forrasfelhasznalas dokumentaltsaga

Megtakaritas, atcsoportositas, koltséghatékonysagi intézkedések szama és tartalma.
Pénzmaradvany hasznositasa

A maradvany felhasznilisa a fenntartéval egyeztetett médon tortént-e (igen/nem).
A felhasznalas célja 6sszhangban allt-e az intézményi fejlesztési sztikségletekkel (igen/nem).
Dologi kiadasok alakulasa (rezsi és gyermekétkeztetés nélkul)

A mukodési (nem rezsi, nem étkezés) kiadasok éves alakulasa a megel6z6 évhez képest (%
novekedés/csokkenés).

Koltségtipusonkénti bontas megléte, valtozas elemzése.

Beruhazasok és felgjitasok alakulasa és indokoltsaga

Eives szinten megvalésitott beruhazasok és/vagy feldjitasok szama (db).

A beruhazasokhoz, felgjitasokhoz  kapcsolédd — igényfelmérés  vagy  indoklas
dokumentaltsaga (igen/nem).



I11. STRATEGIAI SZEMLELET (10 pont)
e Pedagoégiai programban szereplé roman nemzetiségi nevelési célok megvalésulasa
(%0).
o Fejlesztési iranyvonalak és intézkedések a roman nemzetiségi nevelés erdsitésére.
e Jogszabailyok és fenntartoi elvarasok nemzetiségi szempontu alkalmazasa.

IV. VEZETOI KOMMUNIKACIO ES IRANYITAS (10 pont)
e Pedagoégusok elégedettségi mutaté (1-5 skala)
o Sziil6k, pedagégusok tajékoztatasa a roman nemzetiségi nevelési célokrol.

V. KULSO KAPCSOLATOK (10 pont)
e SziilGi elégedettségi mutaté (1-5 skala)
o Sziil6i értekezleten vald részvétel, sziil6k bevonasa a tevékenységekbe
e Fenntart6i adatszolgaltatasok pontos és hataridére torténd teljesitése, (hataridére
teljesitett feladatok/Gsszes feladat) * 100 %

VI. MOTIVACIO, ELKOTELEZETTSEG, ETIKUS MAGATARTAS (5 pont)
o Sziil6i panaszok szama évente
e Pedagogus visszajelzések pontszama

VII. FENNTARTO ALTAL MEGHATAROZOTT SZEMPONTOK (5 pont)
Roman nemzetiségi arculat fenntartasa és fejlesztése:

e Az intézmény neve, logdja, pecsétje roman-magyar kétnyelvi.

e Kétnyelvi honlap, dokumentumok, széréanyagok megléte.

o Kétnyelvi feliratok, dekoracidk az é6vodaban.

e Roman nemzetiségi identitast erdsité programok szervezése (lnnepségek, kulturalis

események).

e Nemzetiségi nyelvhasznalat erésitése a napi nevelési gyakorlatban.

e Nemzetiségi munkacsoport mikédtetése, szakmai mihelyek szervezése.

e Pedagbégusok sztonzése nemzetiségi tovabbképzésekre.

e Nemzetiségi nyelvi kényvtari allomany bévitése.

VIII. VEZETOI CELOK (40 pont)
1. Sziil6i véleményezés alapjan mérendd intézményi elégedettség eljaras kidolgozasa
o Elkészitett és bevezetett mérési eljaras megléte (igen/nem).
e A szul6i kérdbivet kitolték aranya az 6sszes szil6hoz képest (%0).
e A szul6i elégedettségi mutatd atlaga (1-5 skalan).
e Legalabb 1 alkalommal dokumentalt visszacsatolas a szilSk felé az eredményekrdl
(igen/nem).
2. Anyanyelvi kérnyezet biztositasa a nevelGtestiilet krében
e A pedagbégusok koztl hanyan hasznalnak rendszeresen roman nemzetiségi nyelvet a
nevelési gyakorlatban (arany %, bels6 felmérés alapjan).
e Belsé oralatogatasi jegyz6konyvek alapjan a roman nyelvhasznalat aranya a pedagogiai
tevékenységekben (%).
e Megszetrvezett belsé tovabbképzések szama a roman nyelvhasznalat fejlesztésére (db/év).
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e Sziléi és pedagbgusi visszajelzések alapjan az anyanyelvi kornyezet javulasardl szolo
visszajelzések aranya (%0).
3. Roman népi tanc tanitasanak felélesztése nagycsoportos gyermekeknek
e Megszetvezett roman népi tancorak szama/nevelési év (db).
e Részt vevo nagycsoportos gyermekek aranya a korcsoport 1étszamahoz képest (%).
e El6adasok, bemutatok szama, ahol a gyerekek roman néptancot mutattak be (db/év).
o Kiilsé szakmai visszajelzések (pl. sztil6k, helyi roman k6z6sség értékelése) szama és atlaga
(1-5 skalan).
4. Az intézményben az érintett dolgozok maradéktalanul, naprakészen t6ltsék fel a
kételez6en hasznalandé elektronikus taniigyi rendszert.
e Elektronikus tantigyi rendszerben vezetett adatok pontossaga (hianyzé adatok szazaléka)
e Hatarid6re teljesitett bejegyzések aranya (%)
e A hataridére feltoltott adatok aranya az Osszes rogzitési kotelezettséghez viszonyitva.
Szamitas: (Hatdridére rigzitett adatok | Osszes elvirt rigzités) < 100%
e TFenntartdi vagy belsé ellenérzés soran feltart hibak szama (db)
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