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A köznevelési feladatellátás fenntartható, hatékony és hosszú távon kiszámítható 
megszervezése érdekében szükségessé vált a Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű 
Általános Iskola és Óvoda óvodai tagintézményeinek szerkezeti és működési felülvizsgálata. 
A Magyarországi Románok Országos Önkormányzata Közgyűlése korábban, 2025. 
március 5. napján már tárgyalta az előterjesztést, amely részletes helyzetelemzés alapján 
ismertette a Körösnagyharsányban, Körösszakálon és Bedőn működő óvodák kihasználtságát, 
fenntartási költségeit és a gyermeklétszám alakulását. A testület ezen előzmények nyomán felkérte 
a közgyűlés elnökét a konkrét átszervezési lépések kidolgozására. 
 

A nemzetiségi nevelést folytató köznevelési intézmények átszervezését a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (3)-(4) bekezdése szabályozza. A jogszabály 
előírja, hogy az ilyen döntéseket megelőzően a fenntartónak be kell szereznie: 

• az intézmény alkalmazotti közössége, 
• az óvodaszék vagy iskolaszék, 
• a szülői szervezet, 
• és a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén az érintett 

települési nemzetiségi önkormányzat véleményét. 
 
A fenntartó képviselője ezen kötelezettségének eleget tett:  

• a Körösnagyharsányi és a Bedői Román Nemzetiségi Önkormányzat véleményét 
hivatalosan kikérte,  

• valamint személyes megbeszélés keretén belül meghallgatta az érintett óvodai egységek 
alkalmazotti közösségeit és szülői szervezeteit is. 
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 A szülői véleményezések során tartott megbeszélések jegyzőkönyvei alapján megállapítható, 
hogy sem az alkalmazotti közösségek, sem a szülői szervezetek nem támogatták az 
átszervezésre vonatkozó fenntartói szándékot. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a szülői 
vélemények egyikében sem került hangsúlyosan megfogalmazásra a román nemzetiségi nevelés 
megőrzésének vagy folytatásának igénye, illetve annak fontossága. Ez arra utal, hogy a szülői 
álláspontok elsősorban az átszervezéssel járó gyakorlati változásokra – például a gyermekek 
elhelyezésére, utaztatására – koncentráltak, nem pedig a nemzetiségi nevelés tartalmi vagy 
identitásmegőrző szerepére.   

 A Körösnagyharsányi és a Bedői Román Nemzetiségi Önkormányzat a 
véleményezési eljárás keretében írásban is megküldte hivatalos véleményét, amelyet a saját 
képviselő-testületi határozataikban rögzítettek. Mindkét nemzetiségi önkormányzat egyértelműen 
nem támogatja a javasolt intézkedéseket, és kifejezett kérést fogalmazott meg az átszervezési 
döntések felülvizsgálatára. 

 A Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda működésében 
jelenleg több tagintézmény lát el óvodai feladatokat, ugyanakkor az elmúlt évek tapasztalatai, a 
demográfiai adatok, valamint a fenntartói források korlátossága azt mutatják, hogy a jelenlegi 
szervezeti forma hosszú távon nem tartható fenn. A fenntartó célja egy olyan működési struktúra 
kialakítása, amely egyszerre biztosítja a nemzetiségi nevelés folytonosságát, a helyben elérhető 
szolgáltatások megtartását, ugyanakkor figyelembe veszi a takarékos gazdálkodás és a hatékony 
intézményirányítás szempontjait is. 
 
Javasolt intézkedések: 

1. A Körösnagyharsányi óvodai tagintézmény nevelési-oktatási feladatainak további 
ellátása a Körösszakáli tagintézménybe.  
A körösnagyharsányi óvodapedagógus 2025. május 31. napjáig látja el feladatait. A 
gyermekek folyamatos ellátásának biztosítása érdekében 2025. június 1. napjától a 
Körösszakáli tagintézményben javasoljuk biztosítani az óvodai nevelés zavartalan 
működését. 

2. A Bedői tagintézmény telephelyi státuszba sorolása. 
 

 A gyermeklétszám tartós csökkenése, a párhuzamos fenntartási költségek, valamint az 
erőforrások szétaprózódása indokolja az óvodai struktúra racionalizálását. A javasolt intézkedések 
– a Körösnagyharsányi tagintézmény beolvasztása, a Bedői tagintézmény telephelyi átsorolása, nem 
érintik hátrányosan a nemzetiségi nevelés folytonosságát, ugyanakkor hatékonyabb és 
fenntarthatóbb működést eredményeznek. 

A települési nemzetiségi önkormányzatok, valamint a szülők és az alkalmazotti közösségek 
véleményét a fenntartó megismerte, és azokat a döntés meghozatalakor mérlegeli. Az intézményben 
folyó nemzetiségi nevelés megőrzése továbbra is kiemelt cél marad. 
 
A 2025/2026-os nevelési évre vonatkozó beiratkozási adatok alapján az intézmény tagóvodáiban 
az alábbi létszámok alakultak ki: 
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  Csoportok 
száma: 

Gyermekek 
száma: 

Óvónők 
száma: 

Nevelő 
munkát 
segítők 
száma: 

Dolgozók 
száma 
összesen: 

Tagóvoda 
megnevezése: 

2025/2026 2025/2026 2025/2026 2025/2026 2025/2026 

Körösszakál: 2 26 2 2 4 
Bedő: 1 131 2 1 3 
Körösnagyharsány: 1 92 1 2,5 3,5 
Összesen: 4 48 5 5,5 10,5 

A Körösszakáli tagóvodába a 2025/2026-os nevelési évre 26 gyermek iratkozott be, akik 
két csoportban kerülnek elhelyezésre. Az óvodai nevelésről jelenleg 2 óvodapedagógus és 2 
nevelő munkát segítő munkatárs gondoskodik. Fontos szervezeti változás, hogy a körösszakáli 
tagóvodában dolgozó egyik dajka márciusban közös megegyezéssel kérte 
munkaviszonyának megszüntetését3, így a felszabaduló munkakör egyéb módon betölthető. 

Ezzel összefüggésben lehetőség nyílhat arra, hogy a körösnagyharsányi 
tagintézményben jelenleg nevelő-oktató munkát végző kolléga munkakörének 
áthelyezésével a körösszakáli és a bedői feladatellátás zavartalanul biztosítható legyen, külön új 
munkaerő felvétele nélkül. 

A Bedői tagóvodába 13 gyermek került beíratásra, egy csoportba. Az óvodai nevelést 
jelenleg 2 óvodapedagógus és 1 dajka, azaz összesen 3 fő biztosítja. 

Felmerül annak a lehetősége, hogy a bedői tagintézmény a korábban benyújtott eredeti 
indítványhoz képest mégis fenntartható maradjon, azonban ennek feltétele a humánerőforrás 
átgondolt és költséghatékony szervezése az intézményegységen belül. Figyelemmel a 
beiratkozott gyermeklétszámra, a jövőbeni működtetés egy főállású óvodapedagógus és egy 
nevelő munkát segítő dolgozó alkalmazásával szakmailag és szervezetileg is megvalósítható 
lenne. 

Ez a Körösszakáli tagóvodához hasonló struktúra alapján nemcsak a szakmai ellátás 
folyamatosságát biztosítaná, hanem további megtakarítást is eredményezne a fenntartó számára, 
különös tekintettel a 2025. évi költségvetési korlátokra. 

A Bedő és Körösszakál közötti jelentős földrajzi távolság szintén indokolttá teszi a 
tagintézmény helyben történő fenntartását, hiszen ezzel elkerülhető a gyermekek rendszeres 
utaztatása, ami nevelésszervezési és családpolitikai szempontból is előnyös. 

A költségvetési helyzet, valamint a gyermeklétszám alakulása ugyanakkor folyamatos 
figyelmet igényel. Ezért szükséges, hogy a bedői tagóvoda működését rendszeresen 
monitorozzuk, és annak fenntartásáról legkésőbb 2026 februárjában ismételten, átfogó módon 
döntsön a fenntartó. 

 
1 októbertől további 1 fő, 2026. februártól még további 1 fő 
2 májusban további 1 fő, szeptembertől még további 2 fő 
3 a korábbi anyagban összesen 3 nevelő munkát segítő volt alkalmazásban Körösszakálban 
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A Körösnagyharsányi tagóvodába új gyermek nem iratkozott be a 2025/2026-os nevelési 
évre, további 1 gyermek beiratkozása most májusban várható, illetve további 2 gyermek 
szeptembertől. A gyermekek nevelését 1 óvodapedagógus és 2 nevelő munkát segítő munkatárs 
látja el, így az összes dolgozói létszám itt is 3,5 fő.  

Összesítve elmondható, hogy a Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola 
és Óvoda óvodai intézményegységeiben 2025-ben 4 óvodai csoportban 48 gyermek nevelése 
valósul meg, melyhez 5 fő óvodapedagógus, 5,5 fő nevelő munkát segítő, azaz összesen 10,5 fő 
alkalmazott járul hozzá. 

Ezek az adatok alátámasztják, hogy a jelenlegi szervezeti struktúra több tagintézményt érintő 
működtetése hosszú távon nem biztosítható a fenntartható és hatékony feladatellátás 
szempontjából, így a beiratkozások száma is indokolja az átszervezési javaslatok megfontolását. 

Az intézmény jelenlegi és tervezett fenntartási költségeinek bemutatása: 
 

2025. évi költségvetési terv alapján 

Megnevezés Harsány 
ovi 12 havi 

Harsány ovi   
6 havi 

2025. évi 
megtakarítás 

Irányító szervi támogatás 46 236 192 29 295 111   
ebből Költségvetési tám. 23 492 310 13 066 249   
ebből Köznevelési tám. 22 743 882 16 228 862 6 515 020 
ebbő: Rezsi tám.       
Előző évi pénzmaradvány       
Finanszírozási bevételek összesen 46 236 192 29 295 111 0 
Működési célú támogatások        
Felhalmozási célú támogatások        
Működési bevételek       
Költségvetési bevételek összesen 0 0 0 
Bevételek összesen 46 236 192 29 295 111 0 
Személyi juttatások kiadásai 36 872 426 23 919 412   
Munkaadókat terhelő járulékok és 
szociális hozzájárulási adó 

4 831 415 3 109 524   

Egyéb működési célú kiadások       
Dologi kiadások 4 532 351 2 266 176   
Beruházások       
Felújítások       
Kiadások összesen 46 236 192 29 295 111 0 

 

A 2025. évi költségvetési terv adatai alapján megállapítható, hogy az óvoda 6 havi 
működtetése esetén a köznevelési támogatás esetében a különbség konkrétan is számszerűsíthető: 
a teljes éves támogatási összeg 22 743 882 Ft, míg a 6 hónapra vetített támogatás 16 228 862 Ft, 
ami 6 515 020 Ft-os megtakarítást jelent. Ez az összeg önmagában is jelentős pénzügyi 
könnyebbséget jelenthet a fenntartó számára. 
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Mindez különösen releváns annak tükrében, hogy a bihari köznevelési intézmény – 
beleértve az óvodai tagintézményeket is – már jelenleg is nehéz anyagi helyzetben van. A 
szűkülő költségvetési mozgástér, a növekvő működési költségek és a gyermeklétszám csökkenése 
együttesen olyan nyomást gyakorolnak a fenntartóra, amely rövid- és középtávon is újraszervezést, 
valamint takarékossági intézkedéseket tehet szükségessé. 

A köznevelési támogatásból származó több mint 6,5 millió forintos megtakarítás tehát nem 
csupán elméleti lehetőség, hanem valós, azonnali költségcsökkentést kínál egy olyan helyzetben, 
ahol minden megtakarított forint számít. Ez a forrás más, elengedhetetlen fenntartási feladatok 
finanszírozására is átcsoportosítható lenne, elősegítve az intézményrendszer egyensúlyának 
fenntartását. 

Ugyanakkor a döntéshozatal során nem hagyható figyelmen kívül a gyermekek érdeke, az 
ellátás folyamatossága és az intézményi hozzáférés biztosítása sem. Mindezek fényében azonban a 
megtakarítási lehetőség egyértelműen olyan tényező, amelyet a fenntartónak felelősséggel 
mérlegelnie kell. 

A munkavállalókat érintő változások, és annak költségkihatásai: 
A körösnagyharsányi tagóvodában jelenleg az alábbi munkavállalók dolgoznak: 

• 1 óvódavezető, aki az intézményvezető helyettesi feladatokat is ellátja a körösszakáli 
iskolában. Óvodapedagógusi tevékenységet részben (napi 1 óra) lát el az 
intézményegységben. 

• 1 óvónő, 2025.06.30-ig határozott idejű foglalkoztatásban, (előreláthatólag májusig tudja 
vállalni a feladatot). 

• 1 fő NOKS (dajka), határozatlan idejű foglalkoztatás (jelenlegi jogviszony kezdete: 
2009.07.01., bruttó bére: 460.400.- Ft),  

• 1 fő határozott idejű foglalkoztatás takarító (közhasznú foglalkoztatott 2025.10.31-ig),  
• 1 fő részmunkaidő foglalkoztatás, munkaköre takarító (jelenlegi jogviszony kezdete: 

2021.10.01., bruttó bére: 145.400.- Ft) 
 
Munkakör 
megnevezése: 

Felmentési idő: Felmentési időre 
járó összeg: 

Végkielégítés 
összege: 

Mindösszesen: 

takarító 60 nap    328.604.-    145.400.-   474.004.- 
 

A körösnagyharsányi tagóvodában foglalkoztatott óvodapedagógus előreláthatóan 2025. 
május 31. napjáig tudja vállalni a nevelési feladatok ellátását. A nevelési év zárását követően, 2025. 
június 1. napjától a gyermekek óvodai ellátását más módon szükséges biztosítani. A fenntartó ezt a 
feladatot a Körösszakáli tagintézményben szervezheti meg, ahol a személyi és tárgyi feltételek 
rendelkezésre állnak a gyermekek fogadására, így biztosítható a nevelés folyamatossága és 
zavartalan működése. 
 

A Bihar Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda óvodai 
tagintézményeinek átszervezésére irányuló javaslat célja a köznevelési feladatellátás hosszú távú 
fenntarthatóságának, hatékonyságának és szakmai színvonalának biztosítása, a rendelkezésre álló 
humán és anyagi erőforrások ésszerű felhasználásával, a román nemzetiségi célok megvalósítása 
érdekében. 
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