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ELOTERJESZTES

a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkorméanyzata
Kozgytlésének
2025. marcius 5-1ilésére

Iktatészam: 12/2/12/2025

ElSkészitette: Mark Ménika hivatalvezetd

Targy: a Bihar Roman Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda egyes 6vodai
tagintézményeinek helyzete, valamint javaslat a fenntarthatésdg és racionalizalas
érdekében.

Elézetesen tatgyalja: MROQO Pénziigyi és Ellenérz§ Bizottsiga, MROO Oktatasi
Bizottsaga

Szavazas médja: mindsitett tobbség

Melléklet: Féigazgatoi helyzetelemzés

Tisztelt Képvisel§ Asszony!
Tisztelt Képviseld Ur!

A Bihar Roméan Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda (tovabbiakban:
Intézmény) egyes Gvodai tagintézményeinek és az intézmény hatékony mikodtetésének kérdését
az orszagos onkorményzat kozgyilése, mint fenntartd, az elmilt évek soran tobb alkalommal
targyalta.

Az elGterjesztés el6zményei
Az intézmény fenntartisanak kérdése el6szor 2020-ban kertlt napirendre a kézgytilésen, mivel
az alacsony gyermeklétszim és a novekvd fenntartdsi koltségek miatt felmeriilt a szervezeti
atalakitds szikségessége. A kozgytilés akkor tigy dontott, hogy az intézmény valtozatlan szervezeti
formaban miikodik tovabb, azonban a bed6i konyha 2020. augusztus 31-én megszint.
A dontés elbtt az illetékes bizottsagok az alabbi javaslatokat tették:
e Oktatasi bizottsag:
o Nem timogatta a beddi iskola és 6voda megsziintetését.
o Javasolta, hogy a tagintézmények helyett telephelyi mikodés valésuljon meg.
o Felvetette a korosnagyhatsanyi Ovodai csoport megsziintetésének
lehetdségét.
o Inditvinyozta a tagintézményvezet6i megbizasok eltorlését, kizarolag
igazgatoi és igazgatohelyettesi poziciok fenntartasaval.
o Pénziigyi bizottsag:
o Nem tamogatta a beddi tagintézmények megsziintetését.
o Javasolta valamennyi intézmény bérfelilvizsgilatait és koltségtakarékossagi
mtézkedések bevezetését.
o Inditvinyozta az intézmények koltségvetési helyzetének tjraértékelését.
2021-es helyzet és tovabbi dontések



2021-ben az 6vodai egységekbe Gsszesen 47 gyermek jart, eloszlasuk:

o Korosszakal: 27 £6

o DBedd: 10 £6

o Korosnagyharsany: 10 £6

A gyermekek ellatasat 6 6vodapedagdgus (koziilik 1 részmunkaidds) és 4 dajka biztositotta. A
szakmal minimum elSirasai szerint azonban a 4 csoport megfelels muikodtetéséhez 8
6vodapedagdgusra és 4 dajkara, valamint 3 csoportonként 1 pedagdgiai asszisztensre lett volna
szlikség. Bz létszambdvitést tett volna indokoltta, azonban az Intézmény nem tudta fedezni a
hianyz6 2 évodapedagdgus alkalmazasanak koltségeit. A szakmai javaslat szerint:

¢ A csoportok &sszevonasaval 3 6vodai csoport miikddtetése lett volna célszerd.

o A korosnagyharsanyi 6vodai csoportot be kellett volna integralni a kordsszakali 6vodaba.

e Felmerilt annak lehetésége is, hogy a kdrosnagyharsanyi 6vodai egység fenntartéi jogat

visszaadjak a helyi 6nkormanyzatnak.

Végul a kozgytlés tgy dontott, hogy az intézmény valtozatlan formaban miikédjon tovabb
a 2021/2022-es tanévben. A dontést az intézmény igazgatdjanak irasbeli nyilatkozata alapozta meg,
amelyben biztositotta, hogy tovabbi dolgozdk alkalmazasa nélkil is teljesitheték a nemzetiségi
nevelés és jogszabalyi el6irasok kévetelményel
Az intézményben tovabbra is harom telephelyen folyik 6vodai nevelés:

o Kotdsszakal: 28 gyermek

e Bed6: 12 gyermek (10 gyermek Nagykerekibdl, az intézmény buszaval szallitva)

o Korosnagyharsany: 9 gyermek
A csoportok és gyermekek szamat, valamint a dolgozdk 6sszehasonlité adatainak kimutatasat az
alabbi tablazat tartalmazza.

Jelenlegi helyzet:

A jelenlegi helyzetre vonatkozé helyzetelemzést az elGterjesztés 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Csoportok | Gyermekek | Ovondk Nevel6 Dolgozoék
szama: szama: szama: munkat szama
segit6k Osszesen:
szama:
Tagévoda 2021 | 2025 | 2021 | 2025 | 2021 | 2025 | 2021 | 2025 | 2021 | 2025
megnevezése:
Korosszakal: 2 2 27 28 2 2 2 3 4 5
Bedé: 1 1 10 12 2 2 1 1 3 3
Korosnagyharsany: | 1 1 10 9 2 1 1 2 3 3,5
Osszesen: 4 4 47 49 6 5 4 6 10 11,5

Az adatokbdl j6l lathat6, hogy a 2021-es helyzethez képest, amikor 47 gyermek nevelését
biztositottuk harom telephelyen 4 csoportban, 2025-re a gyermeklétszam és a csoportok szama
érdemben nem valtozott (49 gyermek, 4 csoport), azonban 10 £6 dolgozé helyett 11,5 f6vel latjuk
el a feladatokat.



Bevételek és kiaddsok alakulisa:

2024. év 2025. év 2026. év
. e S . Harsdny ‘0 Harsany
Megnevezés Bed6i 6voda| Harsanyi 6voda|Bedé évoda , Bed$§ 6voda .
6voda 6voda
Irinyitd szervi timogatds 34 594 010 26 501 988| 45 052 489| 27 768 506| 49 253 677| 33 711 659
ebbd] Koltségvetési tim. 24 223 593 25336 004 29 158 777] 23 492 310] 30 598 4511 27435110
ebbdl Kéznevelési tam. 10 370 417 1165 984] 15893 712| 4276 196] 18 655 226] 6 276 549
El82z6 évi pénzmaradvany
Finansgirogdsi bevételek dsszesen 34 594 010 26 501 988| 45 052 489] 27 768 506 49 253 677 | 33 711 659
Muakaodési céli timogatasok
Felhalmozasi céli timogatasok
Mikodési bevételek
Kiltségvetési bevételek dsszesen 0 0 0 0 0 0
Bevételek Gsszesen 34 594 010 26 501 988] 45052 489] 27 768 506] 49 253 677, 33 711 659
Személyi juttatdsok kiaddsai 26 951 165 19210 233} 34 763 962| 20 529 341} 38 240 358} 25 621 850
Munkaadokat terhel6 jarulékok |, ) o 2614379 4207315 2706814
és szocialis hozzajarulasi add 4628 047 3330841
Dologi kiadasok 6081 212 4532351 6081212] 4532351 6385273] 4758969
Beruhazasok
Felgjitasok 145936 145025
Kiadasok Gsszesen 34 594 010 26 501988| 45052 489] 27 768 506] 49 253 677 33 711 659

A Bedbben és Kordsnagyharsanyban mikédd 6vodai egységek éves muikodéséhez az

onkormanyzatnak az eléz6 évhez képest 2025. évben jelentGsen magasabb, 74%-kal nagyobb
koznevelési (kiegészitS) taimogatast kell biztositania, 2026. évben (a 2024. évi tény adatokhoz
képest) mar el6relathatolag 216 %-kal (mindez azért mert 2024. évben 11.536.401.- forint
kiegészit6 tamogatast nyujtott pluszban az 6nkormanyzat, addig, 2026. évben varhatéan

24.931.775.- forintot kell biztositson az orszagos Onkormanyzat a minimalis
miikédtetéshez) tobb  koznevelési (kiegészité) tamogatast sziukséges biztositania az

onkormanyzatnak. Ennek {6 oka a pedagbgusbérek jelents emelkedése, a jogszabalyi valtozasok
miatt kotelezéen biztositandé atfedési idS, valamint a megugrd rezsikOltségek. Ezek a tényezdk
Osszességében jelentds tobbletkiadast eredményeznek az intézményegységek fenntartasaban.
Dolgozok szama és jogviszonya
Ko6rosszakal

e 2 6vond, hatarozatlan ideji foglalkoztatas

e 2 NOKS (nevelési-oktatasi munkat segité munkatars)

e 1 NOKS, 2025.08.31-1g hatarozott 1dejl foglalkoztatas
Bed6

e 1 6vénd, aki vezetd is, hatarozatlan idejd foglalkoztatas, nyugdijas

e 1 6v6nd, hatarozatlan ideji foglalkoztatas, varhatéan a nék 40 program keretében 2025.

aprilis 20. napjatél nyugdijas, nem roman nemzetiségl 6vodapedagbgus

e 1 NOKS, hatarozatlan ideju foglalkoztatas, nyugdijas
Korosnagyharsany

e 1 6vodavezetd, aki az intézményvezetS helyettesi feladatokat is ellatja szakali iskolaban.

Ovodapedagégusi tevékenységet részben (napi 1 6ra) lit el az intézményegységben.



’

1 6vons, 2025.06.30-ig hatarozott ideji foglalkoztatas, (elérelathatélag majusig tudja
vallalni a feladatot)

1 £6 NOKS (dajka), hatarozatlan idejl foglalkoztatas
1 £6 hatarozott ideji foglalkoztatas takaritd (kozhasznt foglalkoztatott 2025.02.28-1g),

1 £6 részmunkaidé foglalkoztatas

Az ellatott gyermekek szamahoz viszonyitott rendkiviil magas kiegészit6 forrast, tovabba azt a

tényt figyelembe véve, hogy Bedébe nagyrészt nagykereki gyermekek jarnak (raadasul az mtézmény

buszaval szallitott médon), indokolt a beddi és kdrésnagyharsanyi 6vodai egységek tovabbi

miikodtetésének felillvizsgalata a fenntarté részérdl. Az alibbi érvek indokoljak az 6vodai

egységek helyzetének szakmai és gazdasagi rendezését.

Gazdasagi érvek az atszervezés mellett

1.

Magas fenntartasi koltségek

Az alacsony gyermeklétszam mellett arinytalanul magas kiegészité forras sziikséges az
6vodai egységek mikodtetéséhez, ami gazdasagilag hossz taivon nem fenntarthato. A
jelenlegi struktira jelentds fenntartéi terhet r6 az Onkormdnyzatra, mikézben az egy
gyermekre jutd koltségek kiugrdan magasak, mas feladatok ellatasatél megvonva a forrast.

Megoldas koltséghatékonysagra

A Bedében és Korosnagyharsanyban miikodé o6vodai egységek szakmai
munk3ajinak atszervezése lehetévé tenné, hogy az 6vodai feladatellatas Korosszakalban
torténjen. Bz a megoldas hosszd tavon kéltséghatékonyabb, mint a két alacsony
kihasznaltsagt egység fenntartasa.

Emellett a Bed6ben és Korosnagyharsanyban miikédé 6vodak fehjitasa is indokolt
lenne, ami tovabbi jelentés koltségeket jelentene. Ezért is célszerii a gyermekeket
Korosszakalba athelyezni, hiszen igy a parhuzamossagok megsziinnének, és a
fenntartas hatékonyabba valna.

Tovabba, a Korosszakali 6voda feltjitasa jelenleg folyamatban van, amelynek értéke
150 millié forint. Ennek készonhetden a gyermekek egy korszerd, modern kornyezetben
folytathatnak évodai nevelésiiket.

T6bb forras felszabaditasa

Az évodai egységek integralasaval az orszagos Onkormanyzat jelentés Osszeget takarithat
meg, amelyet mas koznevelési célokra fordithat.

A Korosszakali 6voda korszertisitése

A Korosszakalban mikoéds évoda jelenleg 150 milli6 forintbdl teljes kort feldjitason esik
at, amelynek eredményeként modern és magas szinvonali kornyezetet biztosit majd a
gyermekek szamara. Az infrastruktira fejlesztése lehet6vé teszi, hogy a szakmailag és
gazdasagilag is fenntarthatobb mikoédési forma j6jjon 1étre. Ha ehhez megfelel6 létszama
kihasznaltsag és magas szinti nevelési szakmai szinvonal parosul, gy az 6voda hossza tava
mikodése biztositott lesz. Bz a koriilmény is indokolja, hogy az onkormanyzat egy
telephelyen biztositsa az évodai ellatast, azaz integralja a két masik 6vodai egységet a
felajitas alatt all6 és modern koriilményeket biztosité évodaba.

Munkavallaloi helyzet alakulasa

A Korosnagyhatsanyi Ovoda vezetdje, aki egyben az intézmény féigazgaté-helyettese is,
nem végez napi szinti nevel6-oktaté munkat, vezetéi megbizasa hatarozatlan id6tartamra
sz6l. Mivel vezet6i megbizas legfeljebb 5 évre adhatd, annak felilvizsgalata sziikséges.



A korosnagyharsanyi 6vodapedagdgus munkaviszonya 2025 majusaig tart, ami lehetéséget
biztosit az atszetvezés zokkenSmentes lebonyolitisara.

Az esetlegesen megsziintetésre keriilé intézményegységek dolgozoi szamara — ha van ra
lehet6ség — az intézmény mas teriiletein megfelel§ munkakort kell felajanlani.

Azoknak a munkatarsaknak, akik szamara nem biztosithaté ilyen munkakor, a jogviszonyat
meg kell sztintetni, és szimukra a felmentési id6re (legfeljebb 8 honap) jard illetményt ki
kell fizetni.

A bedéi intézményegység vezetSjének vezetdi megbizasa 2025. janius 30-an megszinik. Az
esetleges felmentések anyagi fedezete biztositott az idei koltségvetésben.

Az atszervezés nemcsak gazdasagi szempontbdl indokolt, hanem hosszi tivon egy
fenntarthatobb és hatékonyabb intézményi struktGrat hozna létre, amely biztositja a gyermekek
szamara a megfelel6 mindségl nevelési feltételeket.

Az atszervezésre vonatkozd tovabbi érvek
Gyermeklétszamra vonatkoz6 érvek
Alacsony gyermeklétszam: A Bed6i 6vodaba jelenleg mindéssze 12 gyermek, mig a
Ko6rosnagyharsanyi 6vodaba 9 gyermek jar, ami nem indokolja az egységek 6nall6 miikodését,
hiszen a kis 1étszam miatt a fenntartasuk gazdasagilag nem hatékony.
Szakmai érvek
Jobb szakmai feltételek: A gyermekek Kordsszakalban vald ellatisa szakmai szempontbol
elényosebb lehet, hiszen egy nagyobb, feldjitott intézményben tobb eszkéz és pedagdgus all
rendelkezésre, ami magasabb szinvonald pedagdgiai munkat eredményezhet.
Hatékonyabb pedagdégiai munka: Tébb gyermekkel hatékonyabb lehet az évodapedagdgiai
munka, mint tobb, alacsony létszamu egységben, széttagoltan.
Kozosségi érvek
Fenntarthat6sag és racionalizalas: A két egység integralasa és a feladatellatas atszervezése a
fenntartéi felelésség korébe tartozik, amely a gazdasagossagot, a szakmai szinvonalat és a
gyermekek érdekeit egyarant figyelembe kell, hogy vegye.
Nemzetiségi 6nkormanyzat szerepe: Az orszagos roman Onkormanyzat nem koteles mas
teleptilés koznevelési feladataiban részt venni, kizardlag a roman nemzetiséghez tartozé telepiilések
lakosainak nyujthat koznevelési szolgaltatast, mint onként vallalt feladatot. A felszabadul6 anyagi
eréforrasok mas, lényeges koznevelési célra lennének fordithatoak, igy azok a teljes kézosség
érdekét szolgalnak.
Javasolt megoldas
A két 6vodal egység mikodtetésével kapesolatban az alabbi megoldast javasoljuk:

e A bed6i és korosnagyharsianyi 6vodai egységek nevelési-oktatasi feladatainak

integralasa és az évodai befratis biztositasa a feldjitott, korszert korosszakali 6vodaba.

A megoldasi méd jogszabalyi hattere

A nemzeti kéznevelést6l sz616 2011. évi CXC. totrvény (a tovabbiakban: Nkt) 4. § 11.
pontja definialja az atszervezés fogalmat. B szerint atszervezésnek mindsil minden olyan fenntartoi
dontés, amely az alapitod okiratnak a 21. § (3) bekezdésének c)-j) pontjainak a megvaltoztatasat érinti.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja mondja ki, hogy a fenntarté dént — tébbek kozott - az
intézmény megszuntetésérdl és fenntartdi joganak atadasardl. Az intézmény megsziuntetése esetén
az Nkt. 83. {(3) bekezdése alapjan a dontés el6tt a fenntartd kikéri az intézmény alkalmazotti



kozosségének, az Ovodaszék, a szuldi szervezet és a teleplilési nemzetiségi Onkormanyzat
véleményét. A vélemény kialakitasdhoz legalabb 15 napot kell biztositani az érintettek részére.
Az Nkt. 84. § (3) bekezdése értelmében a fenntartd a nevelési évben — a jilwsi és augusztusi
hoénapok kivételével — 6vodat nem szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntartéi jogat nem adhatja
at. A 84. § (7) bekezdés alapjan a fenntart ezeket a dontéseket a tervezett intézkedés évének majus
utolsé munkanapjaig hozhatja meg. Mindez azt jelenti, hogy amennyiben a kézgytlés az 6vodak
tekintetében dontést kivan hozni, Ggy ezt mijus utolsé munkanapjaig teheti meg, illetve, hogy a
megszuntetés vagy a fenntart6i jog hatalya jalius vagy augusztus hénapra kell, hogy essen, azaz a
végsé datum 2025. augusztus 31. napja lehet.

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. totvény (a tovabbiakban: Njt.) 25. § (3)
bekezdése kimondja:
,2Amennyiben a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat a feladat ellatdsara torvény alapjan koteles
fenntart6tol atvett kéznevelési intézmény fenntartdi jogardl le kivan mondani, a fenntartoi jogot az
érintett orszagos onkormanyzat atveheti, ha nem kivinja atvenni, a korabbi fenntarté vagy
jogutddja koteles a fenntartdi jog visszavételére” Az Nijt. 25. § (6) bekezdése alapjan a
feladatellatashoz kapott vagyon visszaszall az eredeti tulajdonosta, ha a fenntartéi jogot visszakapja,
vagy az intézmeény megszinik.

A két 6vodai egység fenntartoi jogat 2012. évben vette at az orszagos roman énkormanyzat
Bedd és Korosnagyharsany teleptlési 6nkormanyzatoktdl. A torvényi rendelkezés értelmében a
teleptilési 6nkormanyzatok kotelesek visszavenni a fenntartéi jogot, ha az orszagos 6nkormanyzat
annak tovabbi ellatasat nem vallalja, illetve az orszigos onkormanyzat az dvodai egységekben a
nevelési-oktatasi feladat ellatasnak megszinése esetén koteles a feladatellatashoz kapott ingatlan és
mngd vagyont visszaadni szamukra.

HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatinak Kozgytilése a Bihar Romin
Nemzetiségi Kéttannyelvi Altaldnos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) tovibbi
mikoédésével kapesolatban a nemzeti kozneveléstdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kinyilvanitja azon szandékat, hogy az
Intézményben az 6vodai feladatellitist 4t kivanja szervezni és az Intézmény Bedd és
Kérosnagyharsany telepiiléseken mik6dé évodai szetvezeti egységében ellatott koznevelési
feladatot 2025. jilius 1. napjaval a Ko6rosszakal teleplésen miik6ds dvodai szervezeti egységében
kivanja biztositani.

A kozgyllés felkéri az elnokot, hogy az intézmény féigazgatdjan keresztiil tajékoztassa a
sziiléket és az Intézmény dolgozdbit a tervezett atszervezésrdl, valamint a szitkséges egyeztetéseket
folytassa le.

A kozgyllés felkéri az elnokot, hogy — az oktatasi tandcsnok és az oktatasi bizottsag
elnokének a bevonasaval - az Intézmény tervezett atszervezésével 6sszefliggésben tovabbi részletes
szakmai, gazdasagi és mikodési szamitasokat, elemzéseket végezzen el annak érdekében, hogy a
legoptimalisabb és fenntarthaté dontés sziilethessen. A szamitasoknak ki kell térnitik kitllondsen:

e azintézmény jelenlegi és tervezett fenntartasi koltségeire,

e az 6vodai nevelés hosszi tava fenntarthatésagara és hatékonysagara,

e aszildkre és gyermekekre gyakorolt hatasokra,

o amunkavallalokat érintS valtozasokra, és annak esetleges koltségkihatasaira.
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A kozgyulés felkéri az elnokot, hogy az elvégzett szamitisokat és elemzéseket, tovabba a
tervezett intézkedéseknek a roman nemzetiségre gyakorolt hatasat legkésébb a 2025. majusi tilésen
terjessze a kozgyllés elé dontéshozatal céljabol.

A kozgytlés felkéri az elnékot, hogy az Intézmény alapité okiratinak a tervezett atszervezés
kovetkeztében szitkségessé valé modositasat, illetve a tetvezett atszetvezésbdSl adédd tovabbi

dontési javaslatokat legkésébb a 2025. majusi tlésen tetjessze eld.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Kozma Gyorgy elnok

Gyula, 2025. februar 19.




I. melléklet

Helyzetelemzés a Bihari Roméan Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda

ovodai egységeir6l

1. Korosszakal

® © @ © o o

Dolgozok: 2 6vodapedagdgus, 1 pedagdgial asszisztens, 2 dajka
Gyermeklétszam: 28 £5 (ebbdl 1 sajatos nevelési igényt - SNI)

2025-ben ballagék: 8 {5 (varhatéan mindannyian az iskolankba iratkoznak be)
Iskolaéretlen gyermekek: 3 £§

Varhato beiratkozék 2025 /26-0s tanévre: 6 £6

Varhat6 gyereklétszam: 26 {6

2. Bed§

Dolgoz6k: 2 6vodapedagdgusbdl 1 mar nyugdijas+ 1 nyugdijba vonulna, de tovabb
dolgoznanak, 1 nyugdijas dajka

Gyermeklétszam: 12 £6 (ebbdl 2 bed6i, 10 nagykereki)
SNI-s gyermek: nincs
2025-ben ballagok: 3 £6

o 2 16 varhatdan a mi iskolankba iratkozik be

o 1 £6 bizonytalan
Varhat6 beiratkozok 2025/26-0s tanévre: 1 nagykereki gyermek
Varhat6 létszam 2025/26-ban: 10 {6 (ebbél 2 beddi)
Demografiai kilatasok: Bedében nem varhatd jelentds sziiletésszam a kozeljoviben.
Iskolankba jaré nagykereki tanuldk: 13 £6
Tavolsagok:

o Bedd — Nagykereki: 5 km (kb. 5-8 perc buszit)

o Bed6 — Korosszakal: 25 km (kb. 25-30 perc buszit)

3. Kordsnagyharsany

Dolgozok: 1 6vodavezets (aki napi szint nevelési-oktatisi feladatokat nem lat el, mert
egyben az Intézmény f6igazgatd-helyettese is), 1 dvodapedagbgus (majus végéig
dolgozik), 1 dajka, 2 részmunkaidds munkatirs (1 kézfoglalkoztatott takarftond + 1
takaritond)

Gyermeklétszam: 9 {5 (ebb6l 1 SNI-s)

2025-ben ballagok: 1 £6

Varhat6 beiratkozok 2025 /26-0s tanévre: 3 8

Viarhaté létszam 2025/26-ban: 11 6

Iskolankba jaré kordsnagyharsanyi tanulék: 4 {6

Tavolsag Korosszakalhoz: 6 km (kb. 8-10 perc buszit)

4. Bihatugra
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a Kordsszakali iskolankba innen jard gyermekek: 3 £6
Tavolsag Korosszakalhoz: 10 km



5. Tanulok buszos szallitisa és annak kéltségei

Jelenleg iskolank autdbusza az alabbi teleptilésekté] szallit tanulokat kordsszakalba:

Nagykereki: 13 {6
Bedd: 1 £6
Biharkeresztes: 1 {6
Berekboszérmény: 1 {6
Kordsnagyharsany: 4 £6
Biharugra: 3 {6

Osszesen: 23 tanulé, ami az iskola teljes létszdmanak kb. 32%-a.

Az iskolabusz miikodtetése jelentSs koltségekkel jar:
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Eves tizemanyagkoltség: 2.375.000 Ft

Softr havi bére: 440.800 Ft/hé (éves szinten: 5.289.600 Ft)

Biztositasi dij: 330.000 Ft/év

Feltjitasi koltség (2024): 759.000 Ft

Egyéb iizemeltetési koltségek (olajcsere, fékbetétek cseréje, karbantartas stb.):
300.000 Ft/év

Osszes éves kiltség: 9.053.600 Ft

Kovetkeztetések és megfontolasok

Az iskolabusz jelenleg 23 tanuldt szallit, ami az iskola teljes tanuldlétszamanak jelentds
hanyada.

A fenntartasi koltségek évi8l évre novekednek, mikozben a demografiai adatok nem
mutatnak névekedési tendenciat.

A koltségek racionalizalisa és az 6vodai egységek lehetséges integracidja hossza tivon
fenntarthatobb mukodést eredményezne.

Az iskolabusz fenntartdsa r6vid tivon indokolt lehet, azonban hosszi tivon ez gazdasagilag
egyre kevésbé fenntarthatd.

Az atszervezés célja nem csupin a koltséghatékonysig, hanem a szakmai szinvonal és a
gyermekek oktatasi feltételeinek optimalizalasa is.

Bar az azonnali drasztikus valtoztatasok nem szerencsések, egy atgondolt, fokozatos atszervezési
stratégia szikséges a fenntarthaté miikodés érdekében.

Korosszakal, 2025. februar 17.

Voewsfo

Kozma Janos
Féigazgato
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