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Tisztelt Kozgytilés!

A Magyarorszdgi Roménok Orszdgos Onkormanyzata (MROO) fenntartdként Kkiterjedt
kozoktatdsi intézményhdlézatot mulkoddtet, amely kulcsszerepet jatszik kozosségiink
identitdsdnak megbrzésében és fejlodésében. Az oktatds mindsége kozvetlen hatdssal van a
roman nyelv és kultira fennmaradésara, ezért elengedhetetlen a folyamatos fejlesztés.

Jelenleg 6 6voda, 5 dltaldnos iskola és 1 kozépiskola miikddik az MROO fenntartdsaban, ahol
1298 tanuld vesz részt a romén nyelvoktatdsban. A szakmai értékelések €s a vizsgaeredmények
azt mutatjak, hogy a didkok nyelvtudésa jelentds eltéréseket mutat, és sok esetben a médszertani
korszerusités elengedhetetlen.

A kovetkez0 kulcsteriileteken van sziikség fejlesztésre:

1. Nvelvoktatas fejlesztése

. Romdn nyelvismeret eldsegitése: Korszeri, kommunikacidkdzpontl oktatdsi
mddszerek bevezetése.

° Heterogén nyelvtudds kezelése: Egyéni fejlesztési programok és kétnyelvi
oktatdsi lehet6ségek biztositdsa (pl. nyelvi tdborok, intenziv pedagégus tovabbképz6 kurzusok).

. Roman irodalom és kultdra, hazai hagyomanyok dpoldsa: Kulturalis programok,
versenyek, élménypedagdgiai eszkdzok alkalmazésa.

. Tananyagfejlesztés: Modern, interaktiv tananyagok kidolgozdsa, egységes
nyelvi mérési rendszer bevezetése.

2. Médszertani megujulis és pedagégusképzés

. Innovativ tanuldsi mddszerek: Projektalapd, interaktiv és élménykodzponti
tanit4s alkalmazsa.

. Didkok készségeinek fejlesztése: Kollaborativ tanulds, gamifik4cio.



. Pedag6gusok tovabbképzése: Mentorprogram inditdsa, tapasztalatcsere az
egyes oktatasi intézmények kozott.

. Tanari utanpotlés biztositdsa.

3. Digitalis kompetenciak fejlesztése

. Digitdlis {rdstudds és médiatudatossdg: Tanuldk és pedagdgusok digitalis
képzése.

. Tavoktatasi lehetoségek fejlesztése.

. Interaktiv tananyagok és alkalmazdsok: Sajat fejlesztést digitdlis taneszkdzok
bevezetése.

4. Sajatos nevelési igényi (SNI) és tanulasi nehézsésekkel kiizd6 syermekek tamogatasa

. Befogadd pedagdgia erdsitése: Egyéni fejlesztési terv biztositdsa minden €rintett
tanul6 szdmadra.

. Szakérték bevondsa: Logopédusok, gydgypedagdgusok és iskolapszicholégusok
tdmogatésa.

. Differencialt tananyagok kidolgozasa.

5. Tehetséggondozas és egyéni képességek kibontakoztatasa

. Tehetséggondozd programok bovitése: Specidlis tanulminyi €s mivészeti
programok indit4sa.

. Mentoral4si rendszerek kiépitése: A didkok személyes fejlddésének tdmogatasa.

6. Fenntartoi koordinacié és szakmai timogatds sziikségsessége

Jelenleg az MROO fenntartasaban miikodé intézmények eltérd szinvonalon végzik neveld-
oktaté munkdjukat sajat helyi gyakorlataik alapjan. A fenntarté szakmai szerepvdllaldsdnak
megerositése elengedhetetlen az aldbbi teriileteken:

. Egységes fejlesztési stratégia kialakitédsa.

. Tanari tovdbbképzések dsszehangolésa.

. Innovativ pedagdgiai gyakorlatok elterjesztése.

. Digitélis oktatas €s tananyagfejlesztés tdimogatdsa.

. Tehetséggondozas €s felzarkoztatds 6sszehangolésa.

Tanulmdnyi versenyek, kulturdlis szemlék 6sszehangolasa.

Javaslat: Szakmai-modszertani tAmogato szervezeti esység létrehozasa

Szdmos nemzetiségi onkormanyzat (pl. német, horvit, szlovdk) mar miikddtet olyan szakmai
intézményeket, amelyek tdmogatjdk oktatdsuk fejlesztését. Ezek sikeres példdt mutathatnak
szdmunkra.

A javasolt szakmai-mddszertani timogatd szervezeti egység:

- Fenntart6i elvardsok kozvetitése: Segiti az intézmények mitkodését.
. Szakmai €s jogszabdlyi tdmogatds biztosit4sa.
. Moddszertani fejlesztések koordinélésa.
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Koltséghatékonysdgi szempontok

. Részmunkaidds vezetd alkalmazdsa, szakértOk bevondsa eseti megbizassal.
. Meglévd infrastruktira kihasznalasa.
. Palyazati forrdsok bevondsa (pl. EU-s timogatdsok, magyar dllami forrasok).

Az onkormanyzat aktivabb szerepvallalisa nem az intézményi autonémia csorbitasat
jelentené, hanem egy olyan keretrendszer kialakitasat, amely tdmogatja az intézmények
szakmai fejlodését €s biztositja az oktatds mindségének fenntarthaté javuldsiat. Egy jol
koordindlt, hosszu tavi oktatasi stratégia hozz4djarulhat ahhoz, hogy a helyi kozoktatédsi rendszer
képes legyen rugalmasan alkalmazkodni a tdrsadalmi és technolégiai valtozdsokhoz, €s valoban
a tanulok érdekeit szolgélja.

Figyelembe véve a koltségvetési realitdsokat inditvanyozom, hogy a kozgylilés hivja életre a
Pedagoégiai Modszertani Munkacsoportot, amelynek célja mindezen Onkormanyzati
célkitlizések megvaldsitdsa. A munkacsoportban résztvevd személyek megbizasi szerz6dés
keretében mikodo szakérdk lennének, gy minimalizdlni lehet a humanerdforrads koltségeit; a
létszam-sziikséglet induldskor 2 f6 szakmai munkatars, illetve a miikodéshez sziikséges dologi
eszkoz sziikséglet, az adminisztracids timogatast az 6nkorményzati hivatal biztositand.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatrél donteni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszdgi Romanok Orszdgos Onkorményzatinak Kozgytilése fontosnak tartja egy
olyan szakmai-mddszertani tdmogaté €s koordindl6 szervezet létrehozdsdt, amely segiti a
roman nemzetiségi koznevelési intézményeket, elosegiti a fenntart6i koordiniciét. Ennek célja
a magyarorszagi romédn nemzetiség kozoktatasi és nevelési stratégidjanak megvaldsitasa.

A kozgylilés ennek érdekében jévahagyja, hogy 2025. aprilis 1-jét6]l megalakuljon a Pedagdgiai
Moédszertani Munkacsoport, amely biztositja a fenntartéi stratégiai irdnyitdst, a szakmai
koordindcidt, a jogszabalyoknak valé megfelelést, valamint tdmogatja a pedagdgiai szakmai
munkat.

A kozgytlés felhatalmazza az elnokot €s a hivatalvezet6t, hogy biztositsa az ehhez sziikséges
human- €s anyagi er6forrasokat, figyelembe véve a koltséghatékonysagi szempontokat.

A kozgyllés felkéri az elnokot, hogy a kozgytilés 2025. évi utolsé iilésén adjon szdmot a
munkacsoport miikodésérdl és annak eredményeirdl.

Felelos: elnok, hivatalvezetd
Hataridé: értelem szerint. e

Gyula, 2025. februar 17.
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