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A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanak (tovabbiakban: MROO) Kézgytilése
a 21/2024. (111.5.) szam( hatarozattal a Gyulai Romanvarosi Ovoda igazgatoi feladatainak
ellatasara palyazati felhivast hirdetett. A palyazati felhivas kozzétételre keriilt az MROO
hivatalos honlapjan, és a korméanyzati igazgatasrol szo6l6 térvény alapjan mikodo személyiigyi
kdzpont internetes oldalon.

A pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII térvény (a tovabbiakban: Puétv) 37.8 (2)
bekezdése szerint palyazat Kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizérasi ok nem all fenn.

A Puétv. 73.§ (3) bekezdése szerint a vezetdi megbizas allami vagy onkorményzati fenntartasu
munkaltato esetén legfeljebb it évig terjedd hatdrozott idore sz0l. A hatarozott idére adott
vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
honappal korabban vagy késobb jarna le.

A PuUétv. 73.8 (2) bekezdese és a torvény végrehajtasara kiadott 401/2023.(V111.30.) Korm.
rendelet 26.8 szabalyozza az igazgatdi megbizas feltételeit és a betdltéshez szlikséges
szakképzettséget.

A palyazatra nyitva all6 hatarid6 alatt az igazgatoi munkakor ellatasara 1 palyazat érkezett, Dr.
Csotye Janosné palyazétol. A palyazat a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelel.



A palyazot az MROO Oktatasi Bizottsiga meghallgatja. A bizottsdg szakmai véleménye a
Kozgytilésen keriil ismertetésre.

HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Roméanok Orszagos Onkorményzatinak Kozgyiilése a Gyulai Romanvarosi
Ovoda igazgatoi feladatanak ellatasara hatarozott idére 2024. augusztus 1. napjatol 2029.
augusztus 15. napjaig terjed6 idészakra Dr. Csotye Janosnét bizza meg. A Puétv. 73. § (1)
bekezdése értelmében vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd
beosztasra torténd megbizassal torténik.

Az igazgaté havi illetményét figyelemmel a PUétv.73.8 (1), a 102.8 (4) és a 107.8 (1)
bekezdésében foglaltakra az alabbiak szerint &llapitja meg:

Alapilletmény 6sszege: 800 000.-
Nemzetiségi potlék: 105 760.-
Igazgatdi megbizasi dij (2024.08.01.- 158 640.-
2029.07.31.

Osszesen: 1 064 400.-

Hataridd: értelemszeriien
Felelés: Kozma Gyorgy

Gyula, 2024. majus 7.

Kozma Gyorgy s.k.
elnok
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A Romanvarosi Ovoda torténete

Gyula varosaban, az 1893-ban miikodé képvisel6-testilet a varos kiillonbozd részein 3
ovodat hozott 1étre. A Magyarvarosi Ovodat, a Németvarosi Ovodat és a Roménvarosi
Ovodat, a varosban €16 harom nemzetiség szamara.

Az elsé 6vond Ewoldt Eliz volt, aki a varos kdzpontjaban 1év6, ma rola elnevezett 6vodaban
dolgozott.

A Roméanvaroson 1893-t61 1951-ig a Rovid utcai évoda egy csoporttal, fél napos ellatéssal
miiksdstt. Vezetdje Turayné Toth Erzsébet volt, akinek egy dajka segitette a munkajat.

A romdn nyelv tanitasat, dpolasat a vezetd végezte és 30-80 gyermek volt egy csoportban.
Késébb Gadl Andrasné vette at az dvoda irdnyitasat, vezetését. 1951-ben a Kastélykertbe
kolt6z6tt az 6voda, ami mar két csoporttal, két 6vondvel és két dajkaval miikodott. Az
dvodaban a romdn nyelv tanitasa, a roman kultura apolésa folyamatosan jelen volt.

Az intézmény 19635. szeptember 1-t6] a Kastélykertbdl atksltézott a Galamb utcéba, ahol a
mai napig is mikodik. Az 6voda napkozi otthonos 6vodaként miksdstt. A csoportok
létszama normalizalddott, mivel 3 csoportos lett az intézmény. A gyermekek felligyeletét 6
6vond és 3 dajka l4tta el.

1968-t61 a roman nyelv tanitasat, apolasat heti két alkalommal nemzetiségi foglalkozasok
keretében végezték.

1976. januar 1-t61, az integracid bevezetésével, a 3 dvodat dsszevontak egy 6vodai egységgé.
A munkaltatéi jogkorrel Gaal Andrasné 6vodavezetdt biztak meg. 1983. augusztus 1-t61 dr.
Mihaiescuné Taga Kornélia 6vodavezetd vette at az intézmény iranyitasat. 1984-1985-ben
az 6voda épiiletét felujitottak.

Az 1990-91-es nevelési évtdl az Gvodaban roman nemzetiségi csoport mitkodik, egész napos
nyelvi kérnyezet biztositasaval.

2007-ben Gyula Véros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a varosban m{ikéd6 Gvodakat
osszevonta. A Romanvérosi Ovoda 6nallé maradt, mint nemzetiségi intézmény. A helyi
Roman Kisebbségi Onkormanyzat nem adta egyetértését, hozzajaruldsat, hogy az intézmény
Osszevonasra keriiljon a t6bbi intézménnyel.

2007. évtél kezdve a Roménvérosi Ovoda 4 csoportban folytat kétnyelvii roman nemzetiségi
nevelést.

2014. augusztus 01.- t8] Gyula Véaros Onkormanyzata atadta az intézmény fenntart6i jogat
a Magyarorszagi Roméanok Orszagos Onkormanyzatanak.
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2019-2020. nevelési évt6l 5 csoportos az dvodank, melyekben kétnyelvli romén nemzetiségi
nevelés folyik.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram alapjan, 1999-ben a nevel6testiilet elkészitette a
helyi nevelési programjat, amely meghatérozta és meghatarozza a nevelési, pedagogiai
feladatokat az intézmény szdméra. Az 6vodaban zajlo élet kézpontjaban a jaték és a csaladias
légkdr all. Mint nemzetiségi intézmény, 6vodank alapvet6 feladata a jatékos ,,nyelvtanulas”,
a nemzetiségi kultira dpoldsa, a roman szokdsrendszerek, népi hagyomanyok atérokitése, az
identitastudat megdrzése, erdsitése.

A Pedagbgiai Programunk folyamatosan modositasra keriilt a jogszabalyi véltozasoknak
megfelelden, legutobb 2024 évben.
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BESZAMOLO AZ ELMULT OT EVBEN VEGZETT MUNKAROL

Bevezeto
A Romanvirosi Ovoda alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, ellatds

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa
Nemzetiségi évodai nevelés

Romaén nemzetiségi kétnyelvi dvodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Mozgésszervi, enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral

vagy

egyéb pszichés fejlddési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek ellatasa, nevelése

Ovodai intézményi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

Pedagogus szakvizsga tovabbképzés

Intézményiink 6nallé jogi személy. Szervezetével és miikodésével kapcesolatosan minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.

A miikddéssel kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban, ellendrzésében részt
vesznek az Ovodapedagégusok, a sziildk, illetve a képviselok, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint. A Romanvérosi Ovoda 6nélléan mitk6dé koltségvetési szerv.

A ROMANVAROSI OVODA TELJES JOGKORREL RENDELKEZO, &nalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv.

Személyi feltételek:

Az 5 6vodai csoportban az dvodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. A munkarend
tartalmazza a pedagdgusok kotelezd oéraszamat, melyet a gyermekekkel valéo kozvetlen
foglalkozasokra, nevelésre, oktatisra kotelesek forditani. A munkarend tartalmazza az
dvodapedagdgusok orakedvezményét, melyet a Kdznevelési Torvény ir el6. A munkaidé
beosztas oly mddon van meghatdrozva, hogy az 6voda nyitvatartasi ideje alatt minden
csoportban 6vodapedagdgus foglalkozzon a gyermekekkel.

A segit6 személyzet a kidolgozott munkarend szerint végzi a feladatat. Az adminisztracids
feladatokat 1 6 Ovodatitkar latja el. A karbantart6i feladatokat, az 6voda komyezetének,
udvaranak tisztantartasat, filnyirast, fak, bokrok, udvari jatékok karbantartasat, javitisat, az
éplilet dllagmegdvasat 1 {6 karbantartd 1atja el.

5 6 dajka segiti az 6vodapedagogusok munkajat, végzi az épiilet takaritasat és a gyermekek
kiszolgélasat, gondozasat.
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2 6 gyogypedagdgiai asszisztens segiti az dévodapedagdgusok munkdjat, ami rendkiviil
fontos, hiszen nagyon sok az SNI-s gyermekiink, ezen beliil is az autizmussal diagnosztizalt
gyermek.

Személyi létszam a 2018/2019-es nevelési évben:

Ovodapedagogus: 9 16
Ebbdl:
Intézményvezetd 116
Ovodapedagégus: 8 16
Technikai dolgozé: 8 6
Ebbél:
Gazdasagi vezet6: 116
Ovodatitkar: 116
""" Pedagdgiai asszisztens: 116
Ovodai dajka: 4 £
Karbantarto: 116
Osszesen: 1518
Ovodapedagogus: 9 16
Technikai dolgozo: 8 6

Személyi 1étszam a 2019/2020-as nevelési évben:

Ovodapedagogus: 11 16
Ebbol:
Intézményvezetd 116
Ovodapedagbgus: 10 £6
— Technikai dolgoz6: 916
A Ebbél:
Gazdasagi vezeto: 116
Ovodatitkar: 116
Pedagogiai asszisztens: 116
Ovodai dajka: 516
Karbantart6: 116
Osszesen: 20 £
Ovéné: 11 6
Technikai dolgozd: 9 16



Személyi 1étszam a 2020/2021-es nevelési évben:

Ovodapedagégus: 1116
Ebbol:

Intézményvezetd: 116
Ovodapedagogus: 10 16
Technikai dolgozé: 916
Ebbol:

Gazdasagi vezet6: 116
Ovodatitkar: 116
Pedagogiai asszisztens: 116
Ovodai dajka: 516
Karbantartd: 116
Osszesen: 20 16
Ovodapedagogus: 1116
Technikai dolgozé: 916

Személyi létszam a 2021/2022-es nevelési évben:

Ovodapedagégus: 12 6
Ebbbl:

Intézményvezetd: 116
Ovodapedagégus: 11 16
Technikai dolgozé: 10 £6
Ebbol:

Gazdasagi vezet6: 116
Ovodatitkar: 116
Pedagdgiai asszisztens: 2 16
Ovodai dajka: 516
Karbantartd: 116
Osszesen : 2216
Ovodapedagégus: 12 16
Technikai dolgozé: 10 16

Személyi 1étszam a 2022/2023-as nevelési évben:

Ovodapedagégus: 12 £6
Ebbol:

Intézményvezetd: 1 6
Ovodapedagégus: 1116

1. szamu melléklet



Technikai dolgozé:
Ebbdl:

Gazdasagi vezet6:
Ovodatitkar:

Pedagdgiai asszisztens:

Ovodai dajka:
Karbantarto:

Osszesen:
Ovodapedagogus:
Technikai dolgozo:

Szemé€lyi 1étszam a 2023/2024-es nevelési évben:

Ovodapedagégus:
Ebbdl:
Intézményvezeto:
Ovodapedagogus:

Technikai dolgozé:
Ebbdl:

Gazdasagi vezetd:
Ovodatitkar:

Pedagogiai asszisztens:

Ovodai dajka:
Karbantarto:

Osszesen:

Ovodapedagogus:
Technikai dolgozo:

Iskolai végzettségek

10 f6

116
116
2 16
516
116

22 16
12 6
10 6

12 f6

1 16
1118

10 16

116
116
2 16
516
1 16

22 18
12 6
10 £6
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Munkakoréhez sziikséges szakképesitéssel minden dolgozé rendelkezik, mely a szinvonalas
munka alapfeltétele. Dajkaink elvégezték a dajkaképzét, igy a pedagdgiai munkaba
aktivabban, felkésziiltebben tudnak bekapcsolodni, a gyermekek érdekében segiteni tudjak
a pedagdgusok munkajat. Két gyogypedagdgiai asszisztensnek is megvan a végzettsége,
Oriasi segitséget jelentenek a kollégak a gyermekek ellatasaban, kiilondsen a sok SNI-s

gyermekek miatt.

Pedagdgusaink folyamatosan bévitik ismereteiket, szakirdnyu tanfolyamokat végeznek, s az
ott szerzett ismeretek alkalmazdsaval még tartalmasabbd, szinvonalasabba vélik 6vodai

nevelésiink.
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Az dvodapedagdgusok és dajkéak, pedagdgiai asszisztensek egytittmikodése jo, szivesen
dolgoznak egyiitt, a harom munkakér tevékenységeit kozosen tervezik, valdsitjak meg.

T6bb kollégam esett 4t mindsitd eljarason, vizsgan.
PED I-be 6 kollégdm van besorolva

PED II- be 4 kollégam

Mester fokozatban: ketten vagyunk egy kollégammal

Ovodapedagdgusok:

Erintett személyek
Szakvizsgdzott, kétdiplomds ovodapedagdgus szama
Féiskola + évodavezetdi szakvizsga 316
Foiskola + évodapedagdgusi gydgytestnevelés szakvizsga 116
2 Féiskolai diplomaval rendelkezé 6vodapedagdgus + 116

szakvizsgéval is rendelezik

Mester pedagdgus 2 6
Pedagdgus I 6 6
Pedagdgus 11 4 6

»/"J’M”\\(

A 277/1997. (X11.22.) Korm. rendeletnek megfeleléen a hétévente kotelezd 120 ora
tovabbképzési feltételnek minden 6vodapedagdgus eleget tett €s tesz folyamatosan.

Technikai dolgozok:

5 dajka
Dajkaképzd
Erettségi 3 dajka
Erettségi, TB és bériigyintézd 1 6vodatitkar
Szakmunkds végzettség 1 f6 karbantart6
Gazdasagi vezet6 116
Gybgypedagodgiai  Asszisztensi képzés, 2 f6 Gybdgypedagdgiai Asszisztens
érettségi
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A Romdnvdrosi Ovoddban dolgozok képesités szerinti megoszldsa

| A Romanvarosi Ovoda dolgozéi iskolai
végzettség
szerinti megoszlasa

m F8iskolai végzettséggel rendelkezd
szakvizsgazott nemzetiségi
évodapedagoégus

B Féiskolai végzettséggel rendelkezé
szakvizsga nélkili nemzetiségi
évodapedagogus

w Dajka végzettséggel rendelkezd
nevelé-oktaté munkat kozvetlendl
segit6

m Gydgypedagdgia végzettséggel
rendelkez8 nevel6-oktaté munkat
kozvetlenll segit6é

m F8iskolai végzettséggel rendelkezd
évodatitkar

= Kézépfoku végzettséggel rendelkezd
karbantarté

Ovodapedagégus 12 f6,
Gyogypedagogiai asszisztens: 2 {6,
Gazdasagi vezet6 1 fo

Ovodai dajka: 5 6

Ovodatitkar: 1 f6

Karbantartoé: 1 o

A Romanvérosi Ovoda 22 16 alkalmazotti 1étszammal miikodik.

10
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Gyermeklétszam alakuldsa 2018- 2023 kozott

A Romdnvdrosi évoddban a 2018/2019-es nevelési évre beirt gyermekek szama:

Csoportnév: Gyermeklétszam
Maci csoport 25
Mokus csoport 31
Katica csoport 29
Pillangé csoport 29
Osszesen: 113

A Romdnvdrosi ovoddban a 2019/2020-as nevelési évre beirt gyermekek szama:

Csoportnév: Gyermeklétszdm
Maci csoport 18
Mokus csoport 19
Katica csoport 24
Pillang6 csoport 22
Stini 20
Osszesen: 103

A Romdnvdrosi 6voddban a 2020/2021-es nevelési évre beirt gyermekek szima:

Csoportnév: Gyermeklétszdm
Maci csoport 22
Mokus csoport 18
Katica csoport 24
Pillang6 csoport 22
Stini 25
Osszesen: 111

11
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A Romdnvirosi Ovoddban a 2021/2022-es nevelési évre beirt gyermekek szdma:

Csoportnév:

Maci csoport
Mokus csoport
Katica csoport
Pillangé csoport

Siini

Osszesen:

Gyermeklétszam

25
20
19
22
26

112

A Romanvirosi Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évre beirt gyermekek szama:

Csoportnév: Gyermeklétszdm
Maci csoport 17

Moékus csoport 13

Katica csoport 23
Pillang6 csoport 20

Stini 22
Osszesen: 95

A Romiénvarosi Ovoda a 2023/2024-es nevelési évre beirt gyermekek szdma:

Csoport név:

Maci csoport
Mokus csoport
Katica csoport

Pillang6 csoport

Siini

Gyermek létszam

16
20
20
20

21

Osszesen: 97

12

SNI- vel felszorzott l1étszam 114
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Férohelyek szama: 114, gyermekcsoportok szama: S.

A sziilét megilleti a szabad 6voda valasztas joga, amely alapjan gyermeke adottsagainak,
képességeinek, érdeklédésének, valldsi ill. vilagnézeti meggy6z6désének, nemzeti vagy
etnikai hovatartozasanak megfeleléen vélaszthat 6vodat.

Az bvodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke 6vodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, ezért az (ijonnan érkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

Az dvodaba felvett gyermekek kiilonboz6 csoportokba vald beosztasardl az igazgatd dont,
kikérve a sziilok és az dvodapedagogusok véleményét.

Ovodénkban vegyes életkort csoportok mitkddnek.

Ez a szerkezeti forma nem hatranyos a gyermekeknek, annak elényeit megismerve a sziilok
is elfogadjak.

Tébbletmunkat a pedagdgusoktdl igényel, hiszen harom korosztalyra kell nevelési tervet
készitenitik, s harom korosztaly pillanatnyi igényét egyszerre kell kielégitenitik.

Gazdalkodas

Béren kiviilli juttatisaink mindenkor az éves koltségvetésben meghatarozottak szerint
alakultak.

Jutalmazas
A jol, szinvonalasan végzett munkat lehet6ségeinkhez mérten honoraltuk, hiszen minden
dolgozdnak sziiksége van munkajanak erkdlcsi és anyagi elismerésére is.

Anyagi forrasunk az intézményi bérmegtakaritas volt és a fenntartéi kiegészités — jutalom.

Igyekeztiink minden dolgozot jutalomban részesiteni, hiszen mindenki szorgalmasan,
lelkiismeretesen végzi munkajat.

Pénziigyi feltételek — éves koltségvetés

Igyekeztiink mindent megtenni a stabil intézményi miik6dés, a j6 egyiittmtikodés érdekében.
Az elmult idészakban az intézményi éves koltségvetések, biztositottdk a miikodéshez
sziikséges feltételeket, az alapfeladatok ellatasat. Fenntarténk mindent elkvetett, hogy az
intézmény finanszirozasa a mitkodést biztositsa. Kdszonet érte!!!

Az eredményes miikideés feltételei

Megfeleld kiilsé- belsd kirnyezettel, felszereltséggel rendelkezé 6voda a mi intézményiink!
Ovodank régi épiilet, az elvarhat6 koriilményeknek, megfelel. Mint az el6z6 fejezetekben is
ismertettem intézménylink targyi- eszkoz béli felszereltsége jo.

Hianyossagok vannak, 4m azokat odafigyeléssel, j6 szdndékkal, megfelelé anyagi fedezet
biztositasaval potolni lehet. Ennek el6terjesztése az igazgatd feladata. Az 6voda dolgozoival
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mindent megtesziink, hogy intézménylinket még szebbé, vonzobba tegyiik. A dolgozok
keritést festenek, kertet gondoznak, textilidt varrnak, a pedagdégusok kreativitdsat pedig
dicséri a sok, csodaszép dekoracid, sajat készitésti jaték és kezdeményezési eszkoz.

Véltoz6 koriilményeink- anyagi lehetéségeink ellenére biiszkék vagyunk 6vodankra, egyéni
arculatara, hangulatara, a sziil6k altal nagyra értékelt csaladias jellegére.

Targyi feltételek

Ovodénk 1965 6ta miikodik a jelenlegi épiiletben. Régi épiilet, de folyamatos feldjitassal,
korszertsitéssel megfelel a kor kévetelményeinek.

Beruhazésok 2019-2024. kozott

2019. év

Villamoshalozat korszeriisitése, bévitése  413.657 Ft
Uj csoportszoba 50.000.000 Ft
Uj csoportszobaba butorok, eszkozok 1.626.964 Ft
Uj tornaszoba 53.000.000 Ft
Uj tornaszobai eszkdzok 1.406.860 Ft
2020. év

Ovodai csoportszobai asztalok, székek 1.099.610 Ft
Fénymasolo 335.000 Ft
Csoportszobai redény 6k 594.360 Ft
2021. év

Klimék beszerelése 1.570.672 Ft
Udvari jatékok, jatszoeszk6zok 1.536.810 Ft
Kiiltéri vizallo festett rajztablak 827.604 Ft
2022. év

Géazkazén csere 874.014 Ft
Motoros napellenzék teraszra 3.075.940 Ft
Utcai kerités felujitasa 1.500.000 Ft
Udvari sportpalya

2023. év

Napelemrendszer telepitése 2.000.000 Ft
Udvari jatszotéri hintadllvany 1.200.150 Ft
2024. év

Utéscsillapité talaj kialakitdsa udvari hintadllvany ala 2.090.712 Ft
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Kisebb beruhazasok, targyi eszkdzok

2019. év

E-személyi igazolvany kartyaolvaso 25.000 Ft
Irodai szeék 32.600 Ft
2020. év

Elektromos flikasza 12.990 Ft
Erintds 14zmérd 21.780 Ft
Fémpolc 39.995 Ft
Porszivd 80.010 Ft
Szaritéallvany 37.740 Ft
Laminalégép 27.900 Ft
2023. év

Hulladékgyiijt6é edények 32.000 Ft

Fontos feladat az udvari jatékeszk6zok karbantartasa, feldjitasa, amit az ellendrzés sordn is
jegyzokonyveztek, és lehetdségeinkhez képest igyeksziink ennek megfeleléen javitani a
feltart problémékat.

Az ovodavezetd és a munkatdrsak elkotelezettsége, felelossége

2008. augusztus 1-je Ota vagyok az dvoda vezetbje. Az 6vodai nevelés célja, hogy az
6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakoztatasat
elésegitse, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

Az 6voda minden dolgozéjanak, kiilsé-belsé partnerének e célok megvaldsuldsat kell
szolgalnia. Hiszem, hogy akik gyermekintézményben dolgoznak, azok életében a
hivatastudat és a gyermekek szeretete elsé helyen &all. Az eltelt id6 alatt t&bbszdr volt
rendkiviili er6feszitésre sziikség, hogy intézményiink jol mikodjon — ilyenkor mindenki
osszefogott, segitettiik, biztattuk egymast. Sikerek, szinvonalas programok megvalositisa
utdn, a gyermekek 6rdme lattan kdzosen voltunk biiszkék, oriiltiink az elért eredményeknek.

Ahhoz, hogy munkajat mindenki a legGjabb, korszer(i ismeretek szerint végezhesse,
folyamatos tanulasra, 5nképzésre van sziikség. Lehet6ségeimhez képest mindent megtettem
¢és megteszek, hogy biztositsam a tanulashoz sziikséges 1d6t.

Tanulési kedvben szerencsére nincs hidny, s a kollegan6k egymast helyettesitve segitik a
képzésben résztveviket.

Rendszeresen jaratunk folydiratokat, melyekben a legfijabb, aktudlis szakmai ismereteket,
tajékoztatast megkaphatjuk, ez nagyon fontos, hiszen rengeteg valtozason megy at a nevelés-
oktatas.
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A jogszabdlyok és a folyamatos vdltozdsok nyomon kivetése

Mai valtozé vildgunkban, oktatasi-nevelési rendszeriink véltozékonysaga, szabalyzoinak
gyakori véltozasai miatt, mindenki szdmadra — legyen az dvodavezetd, pedagogus, technikai
dolgozo, - elengedhetetlen, hogy tisztdban legyen a rda vonatkozé aktudlis
kovetelményekkel, elvarasokkal. Igazgatdként feladatom, hogy felhivjam dolgozok
figyelmét a valtozasokra, s elésegitsem annak lehet6ségét, hogy eleget tudjanak tenni a
feltételeknek. Az elmult id6szak soran ez minden esetben megtdrtént. Az informécié atadas
modja szébeli, de a legjobban a zart messenger csoportban tovabbitott informacioatadas
miikodik. Azt mindenki elolvassa, visszajelez és nyoma marad.

Helyi szabalyzataink megalkotasakor elsddleges szempont az egylittes munka, ,,alkotas”
volt. A kozds munkéval, kooperdciéval kialakitott szabalyzatrendszer koénnyebben
betarthatd, s jobban szolgélja az intézmény biztonsagos, szakszerli miikodését. Fontosnak
tartom ezek megismertetését, elfogadtatdsat nem csak az intézmény dolgozdival, hanem a
szlilékkel és partnereinkkel is.

Alapdokumentumok, szabdlyzatok megléte, folyamatos fejlodési lehetdoséget biztosito
tartalma

A torvényi modositasok kovetkeztében az intézmény milkodését és szakmai munkajat
meghatirozé dokumentumoknak, szabalyzatoknak feliilvizsgalata, médositasa, kiegészitése
megtortént.

Intézményi részrdl modosult dokumentumok: Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, Hazirend,
Helyi Pedago6giai Program.

Fontos szempont volt, hogy intézményiink 6nalléan dolgozza ki dokumentumrendszerét,
mert a dolgozdk abban biznak jobban, amit 6nmaguk alkottak. E szabalyozok garantaljak az
intézmény torvényes miikodésének feltételeit, csak Ggy felelhetnek meg a kiilsé-belsd
elvarasoknak, ha biztositjak a nevelémunka eredményességét, mindségét.

Olyan szabalyzatot készitettiink el, melynek soran figyelembe vettik az 6voda egyedi
sajatossagait, szerkezetét, szervezeti felépitését. Nagy hangsulyt fektettiink a sziilék
igényeinek figyelembe vételére is.

Az 6vodapedagdgusok szamdra legizgalmasabb szakmai feladat a Helyi Pedagdgiai
Program modositasa volt.

A tudatosan és tervszeriien vezérelt innovacios folyamatban olyan eredmény sziilethetett,
ami-0tvozi az egyéni terveket és elképzeléseket a nevelés iranyultsagat illetéen.

A vezetdnek hatékonynak kell lennie abban, hogy felméri, elemzi és osszefoglalja az altala
vezetett intézmény igényeit, s annak megfelelden képes korvonalazni azt a stratégiat, amit
az intézményben k6zodsen alakitanak ki.
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A program milyenségét meghatarozza a neveld testiilet attitiidje, innovécids torekvése, a
mikro- és makro kornyezet, a szolgaltatist igénybe vevOk szocio-kulturdlis héttere, a
finanszirozasi lehetéségek. Lényege a sokszinliség megvalosulasanak lehetdségében all,
sikere az igazgatd és a testiilet kiils6 kapcsolatain, menedzselési stratégidjan is mulik.

Nevelésfilozéfiank

Nevelémunkank sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes kdrnyezetben, harmonikusan
fejl6do, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsadgosan
tudnak t4jékozddni természeti é€s tarsadalmi kornyezetiikben, szocialis fejlettségiik
birtokaban sikeresen alkalmazkodnak a mindennapi életszituaciokhoz.

Alapelviink, hogy minél t6bb alkalmat, id6t, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az
elmélyiilt jatékra.

Az 6vodapedagogusok — élve a pedagdgiai modszertani szabadsag elvével — épitenek a
gyermekek tapasztalataira, spontan otleteire, személyiségiiket a jaték - munka - tanulds
tevékenységeivel formaljak, gyarapitjak ismereteiket.

Intézményiinkben, tovabbra is kiemelt feladatként, mind az 5 csoportban folyé romén
nyelvhez szoktatds, a roman nyelv és hagyomanyok apolasa. Mint nemzetiségi intézmény
nem lehet fontosabb feladatunk, mint a roman kultura meg6rzése, apolasa, az identitdstudat
erdsitése.

Intézményiinkben minden dvodapedagogus rendelkezik roman nemzetiségi diplomaval. fgy
biztositva van a két nyelv folyamatos, parhuzamos jelenléte az egész nap folyaman €s
minden csoportban azonos lehetdségek vannak arra, hogy a két kultra parhuzamosan jelen
legyen a gyermekek életében.

Folyamatosan beszéliink az esélyegyenl6ségrol, ami itt nem a szocialis egyenldséget jelenti.
Ebben a helyzetben az eltér6 kultira, gondolkoddsmod elfogadasanak képességere
gondolok. Sokféle ember €l koriilottiink, és mindenkinek kialakult a sajatos szemlélete,
identitésa.

Maésok helyzetének megértését, nézeteinek elfogadédsat, vagyis az EMPATIA
KEPESSEGET mér gyermekkorban gyakorolni kell!

A kolcsonds megbecsiilés a demokricia és az emberi méltdsdg alapja, de ezt az elvet mar a
nevelés kezdetétdl fogva gyakorlattd kell tenniink, hogy késébb személyiségi jellemzové

valjon.

Bizunk benne, hogy gyermekeink mar egy 1j, nyitottabb tarsadalomban nének fel.

Alapelvek
e Az érzelmi biztonsagot nyujtd, dertis, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtése.

e A testi, a szocialis, az értelmi képességek egyéni fejlesztése.
e Az dvodapedagdgusok mddszertani kultirajanak, dnképzésének allando fejlesztése.
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e Intézményiinkben elsédlegesnek tekintjik a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasat, a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartdsdnak erositéset,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen a szinvonalas nevelésben.

e Gyermekkdzpontl, csaladias, szeretetteljes légkort teremtiink, amelyben a
gyermekeket egyéni képességeik szerint neveljiik, fejlesztjiik.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat figyelembe véve, a pedagdgiai
programunk a gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra, mozgésra épiil. Az
egészséges életmodra nevelést, a kornyezet tevékeny megismerését, a
kommunikaciét hangsilyozva, biztositjuk a gyermekek harmonikus fejlédését.

e Alapgondolatunk, hogy az évoda a gyermekek életének rovid, de jelentds
szakaszdban a csalddi nevelést segitd, arra épiild, kiegészitd, esetenként
hatrénycsokkent6 és korrigalé feladatokat 14t el.

e Tudomasul vessziik, és tiszteletben tartjuk a sziil6k elsddleges jogait a
gyermeknevelésben, s ebben a legjobb szakmai tuddsunk szerint, partneri médon
segitjiik dket.

e A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy megkapjak a nekik megfelelé gondoskodast
és nevelést, ezért az 6vodai életiiket ugy szervezziik, hogy alapvetd sziikségletiiket,
a jatékot (napi 7-9 6ra) biztositani tudjuk szamukra.

e Hisszilk, hogy a valodi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg, és cselekvésen
keresztiil sajatit el, amelyet késébb képes alkalmazni, ezért ugy gondoljuk, hogy a
jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulas az dvodai tanulds egyetlen utja.

e Hissziik, hogy a gyermek fejl6désének alapja a személyes, bens6séges kapcsolat,
mely minden gyermeket megillet.

e A nemzetiséghez tartozd, a sajatos nevelési igényll gyermek, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejlesztd hatasu
kornyezetben éljen, fejlodjon.

e Valljuk, hogy az erkolcsi, kdzosségi nevelés alapja, a gyermek szdmdra biztonsagot
nydjt a megalapozott és kovetkezetes, &m rugalmasan kezelt szokdsrendszer.
Fejlédik normarendszere, amely a tovabbi fejlédési szakasznak az alapja s egyben a
felndtté valas feltétele.

Helyi sajatossigainkat figyelembe véve kiemelt szerepet szanunk:

e a roman népszokisok megismertetésének, a hagyomanyok 4polasanak,
identitastudat kialakitasanak, 6rzésének

e az egészséges életmodra nevelésnek, a kornyezetkultira alapozasa az 6vodai
kirnyezeti nevelésben, a kornyezettudatossag kiépitése a mindennapokban.

A kiemelt teriiletek céljainak megvaldsitdsa érdekében munkakézosség dolgozik az
6vodéban.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsé és a belsé partnerek korébdl all. A partnerek
azonositasat, igényeinek és elégedettségének mérését, valamint az eredmények elemzésével
kapcsolatos tennivaldokat elvégeztiik.
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Intézményi 6nértékelésiink soran megfogalmaztuk partnereinkkel kapcsolatos céljainkat, a
hozzéjuk tartozo sikerkritériumokat, az elvégzendé feladatokat. Az elemzések tapasztalatai
kedvezbek, partnerkapcsolataink minden téren jol mikodnek.

Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és sziileikkel véltozatlanul nagyon jé a
kapcsolatunk. A gyermekek szivesen jonnek dvodaba, jol érzik magukat, s az iskolai életre
kellden felkészitve hagyjak el kozosségiinket a tankdtelezettség elérésekor. Intézménytiink
nyitott, ha a sziildk igénylik barmikor betekinthetnek mindennapjainkba. A
partnerkdzpontisag elveit szem el6tt tartva sok kozos programot szerveziink, egylitt
tinnepeliink.

A ,,Sziil6k kozosségének” képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményik kifejtésével segitik
munkankat.

Az elmult 15,5 év tapasztalata szamomra az, hogy mindannyian mindig a gyermekek javat
akartuk, igyekeztiink biztonsdgosan és torvényesen miikodtetni az intézményt. Az
elkovetkezendd idében az egyiittmiikodés tovabbi jobbitdsa érdekében a kooperacid €s
kommunikacié tovabbfejlesztése kell, hogy legyen a célunk, célom, amennyiben elnyerem
a kozgytlés bizalmat.

Osszegzés

A Roméanvérosi Ovoda 2008— 2024 kozstti mitkddése az eddigiekben leirtaknak felel meg.

A miikodés rendje, a nevelés szinvonala, a tapasztalatok, ellendérzések, visszajelzések
alapjan megfeleld volt. JOl képzett, lelkiismeretes munkat végzd, gyermekeket szeretd
pedagbdgusok és technikai dolgozok végzik munkdjukat, s megfelelé eszkdzrendszer 4ll a
gyermekek, dolgozok rendelkezésére. Természetesen itt nem allhatunk meg, mert potolni
kell a hidnyossagokat, korrigalni az esetleges hibakat.

Ovodank értékmentéssel, értékteremtéssel és érték kozvetitésével, a hagyomény és Gjitas
kolcsonhatasanak gondolataval tud id6tallo értékeket kozvetiteni a jové nemzedéke szamara.

Elégedettnek kell lenni sikereinkkel, de a j6v6 utja, hogy mindig 0j kihivasok clé nézziink,
hogy tjabb sikereket érhessiink el. Ehhez kérem az Onok megtiszteld tamogatasat.
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VEZETOI PROGRAMTERVEZET
(2024-2029)

Célmeghatarozas

Célom, hogy a gyermekeink tovabbra is szeressenek dvodaba jarni, és szeretetteljes, meleg
légkorben, optimalis feltételek mellett fejlddhessenek. Egészségesen, edzetten,
szomatikusan, mentalisan és intellektudlisan is kellé felkésziiltséggel 1épjenek az elsd
osztalyba. Tudom és hiszem azt, hogy csak a kiegyensulyozott 6vodapedagogusok képesek
nyugodt, derlis gyermekeket nevelni. Ennek érdekében igyekeznék a megfeleld légkort,
feltételeket megteremteni.

,, Onmagdban senki sem szép vagy riit,
Jo vagy rossz, jelentds vagy tompa szellem,
hiszen az ember értéke attdl fiigg,
hisznek vagy kételkednek benne.”
(Robert Musier)

A célmeghatarozasbdl ered6 nevelési feladat
Nevelési teriiletek
Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi s lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

e Az egészséges életmod kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és a szocializaci6 biztositasa
e Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Kiilondsen fontos nevelési teriiletnek tartom a testi nevelést, a gyermekek mozgésigényének
biztositasat, az egészségvédelmét, edzését. Semmiképpen nem hanyagolhaté el a testi
nevelés, mivel az egészség megdrzésén tal, a jellem fejlesztésének is ez az egyik
legfontosabb eszkdze. A szervezett testnevelés foglalkozasokon kiviil a mindennapos szabad
levegdn végzett mozgas szerepét emelem ki, amelynek ebben az életkorban létfontossagu
szerepe van.

Az anyanyelvi nevelés, a kommunikdcios készségek fejlesztése az o6vodaban neveld
tevékenységiinkben kiemelt jelentdségli. Az anyanyelvi nevelést tovébbra is f6 feladataim
kozé sorolom. A csalad nyelvi kulturdjanak megismerése, épitése az alapokra, hibdk
korrigalasa, hidnyok potlasa.

Cél a gyermeki beszédkultara apolasa, fejlesztése, a szép magyar beszédre tanitas.
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Lehet6séget biztositunk a hangképz6 szervek fejlesztésére.

Az 6véndk beszédkultirdjanak tovabbi tudatos finomitdsa, a lehetdségek kihasznalasa
(6nképzés, szervezett tovabbképzés).

A szocializacié szempontjabol kiilonds jelentéségiinek tartom a kozos élményekre €piild,
kozos tevékenységek gyakorlasat.

A koérnyezet megismerésére nevelés feladatait, amikor csak lehet, a természetben oldjuk
meg! A kirandulasokon kozvetlen tapasztalatok utjan sok ismerethez jutnak a gyermekek,
ez segiti a természetvédd szemlélet kialakitasat benniik. Ovoda kertet kezdtiink el épiteni,
mellyel palyazaton is indulunk. A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa egyik
legfontosabb feladatunk, hiszen tudjuk, hogy milyen &llapotban van a foldiink és az
utolséutdni pillanatban vagyunk, hogy mentsiik, élhetévé tegyiik a bolygénkat. Ezért mar
néhany lépést megtettiink, hiszen komposztalunk, szelektiven gyUjtjiik a szemetet,
magasidgyasokban novényeket termesztiink , madarakrl gondoskodunk, rovarhotelt
hoztunk létre. A jov6nk a mi keziinkben van, mindenkinek kotelessége tenni érte!!!

Feladatomnak tartom, hogy segitsem a kollégdk ezzel kapcsolatos neveld, elokészitd
munkajat.

Munkéankban a megel6z6 gyermek- és ifjusdgvédelem lényeges tevékenység.

Feladatunk a gyermekek egyéni fejlettségének felmérése és fejlesztése, hogy
megakadalyozzuk a lemaradésukat.

A gyermek esélyegyenldsége, késdbbi fejlodése jelentds mértékben mulik azon, hogy az
6voda mennyire ismeri azokat az okokat, amelyek hatraltatjak fejlodésiiket. Ezek az okok
lehetnek a gyermek sziiletésébdl ereddek, de kapcsolodhatnak csaladi, vagyoni
viszonyokhoz is. A gyermek- ¢s ifjisdgvédelmi tevékenységnek fontos része feltarni a
gyermek fejlodését akadalyozd tényezOket és megmutatni, melyek azok a pedagégiai
feladatok, amelyekkel csokkenteni lehet a gyermek lemaradésat.

A gyermekvédelem minden évodapedagogus feladata!

A gyermekek kapjanak még tobb szeretetet, noveljiikk biztonsagérzetiiket! Legyen életiik
biztos pontja az 6voda, ahol szeretet veszi ket koriil!

Az 6vodanak 6vo-védo, szocialis neveld funkcidja mellett fontos feladata a gyermekek

felkészitése az iskolai €letre, feladatokra, hogy képesek legyenek kudarcmentesen venni az
akadalyokat.

A Koznevelési Térvényben megfogalmazott lehetéségek szerint, a fejlettség szerinti
beiskolazassal biztositjuk a sziiléknek a jogot a dontéshez, hogy gyermekiik mikor kezdje
meg az iskolai tanulmanyait. Segitjiik a sziil6ket a helyes dontés kialakitasdban. Problémas
helyzetekben segitségiil hivjuk a haziorvos, a logopédus, a Szakszolgalat, valamint a
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1. szamu melléklet

Szakértéi Bizottsag Szakvéleményét. Mivel a gyermek tankételes abban az évben, amikor
augusztus 31.- ig betdlti a 6. életévét, de ha a sziild és mi az dvoda is Ggy latjuk, hogy még
sziiksége van egy nevelési évre az Ovodaban, ahhoz, hogy kudarcmentes legyen az
iskolakezdés, a sziild kérheti az Oktatasi Hivataltdl a halasztast. A dontést az Oktatasi
Hivatal hozza meg.

Szeretném az 6voda hagyomanyait érizni, esetleg Gjabbakkal kiegésziteni. Cél a kozvetlen
néphagyomanyok, szokédsok felismerése, a gyermek életkori sajatossagainak figyelembe
vételével, és azok beépitése a napi tevékenységben. A gyermek — csalad — 6voda kozos
programokat nagyon j6 hagyomdnynak tartom, amit feltétleniil folytatni kivannék. A Covid
miatt éppen eléggé hattérbe szorultak ezek a programok, de Gjraélesztettiik az el6z6 nevelési
évben.

Alapelvek

Az egész nevelési folyamatot athaté sajatos szinezetét a jatékossdg és a tolerancia
erdteljesebb érvényestilése adja.

A jatékossag elve

Az bvodai nevelés és a jatékossag szinte egyet jelent, ami megkiilonbozteti a tobbi korosztaly
nevelésétdl. Ez azt jelenti, hogy jatékos Ovon6i bedllitédasunkkal, kommunikaci6s
jelrendszeriinkkel jatékra jellemz6 hangulatot igyeksziink teremteni a gyermek kortl, s a
jaték elemei gyakran jelennek meg pedagdgiai hatasrendszeriinkben. A jaték az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze, amely semmi méssal nem helyettesithetd.

Tevékenység elve

Meghatarozo jelentéségli az a gyermeki sajatossdg, hogy a gyermek tevékeny lény,
fokozatosan érvényesiil a tevékenységvagy, mindig tenni akar valamit. Elgondolasai
meglehetdsen tevékenységhez kstottek. A gyermek tevékenységhez valo viszonya allanddan
fejlodik, spontantdl a tudatossag irAnyéba, targyhoz kotottségtol a gondolatisag felé halad.
A jaték tobbnyire mindig jelen van vagy a tevékenység jatékos szinezetl.

Motivacio elve

A személyiségalakitas valamennyi teriileten széles motivacidos bézis kialakitasara
toreksziink. A cselekvés 6sztonzésénél tekintettel vagyunk a gyermek életkori sajatossagara,
érdeklodésére, teret adunk az 6nkéntesség, elgondolasok érvényesitésére. Figyelembe kell
venniink, hogy a gyermekek nem egyforméan motivalhatdk, s6t ugyanaz a gyermek
kiilonbozo teriileten masképpen kézelithetd.
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Egyéni banasméd, differencialt fejlesztés elve

Az egyéni bandsmddra minden gyermeknek sziiksége van. A gyermekkdzpontd nevelés
éppen abban jut kifejezésre, hogy ezt a toér6dést mindenki atérezheti, mégpedig egyéni
adottsagainak figyelembe vétele mellett.

A differencidlt nevelés tekintettel van az egyéni kiilonbségekb6l adodd eltérd fejlodési
szintekre.

Erzelem dominancidjanak elve

A gyermek érzelmi lény. Szoros kapcsolat van a gyermek érzelmi és értelmi fejlédése kozott.
Ezért az 6vondnek nemcsak érzelmileg telitett kapcsolatra kell térekednie, hanem mieldbb
oda kell figyelnie az esetleg egyes gyermekeknél jelentkezd érzelmi élet zavaraira is.
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VEZETOI ES PEDAGOGIAI ELKEPZELESEIM

”A vezetésben a masik irant
érzett felelOsség a lényeg
és nem a hatalom.

(Marko¢ Ivan)

Munkakoéri feladataimat a mindenkori jogszabalyok, a Koznevelési Torvény, A
Pedagégusok Uj életpalyajarol szolé 2023 évi LIL torvény, a Sajatos nevelési igényi
gyermekek Ovodai nevelésének irdnyelve, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az
Ovoda Helyi Pedagogiai Programja, a Nemzetiség Ovodai Nevelésének Irdnyelve, az 6voda
elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzata, valamint a Munkaterv hatdrozna meg. Ezen

kiviil feladataimat a fenntartd szerv Gimutatasai

latnam el. Vezetdi

tevékenységemben igényelném és tamaszkodnék kollégaim javaslataira, véleményere.

VEZETOI ELVEIM
A tervezés jellemzdinek tartom

o Folyamatossag
o Ko6z0sség aktiv kozremikddése
o Torvényi szabalyozasok 6sszhangja

Kikkel szeretném elfogadtatni az dvodat?

o Sziil6kkel
o Fenntartoval
o Kozvéleménnyel

Lényeg: Nyilvanval6va tenni az 6voda elképzeléseit, irinyvonalat a kiils6é vildg szemében.

A vezetés szamomra elsdsorban azt jelenti, hogy a munkatarsaimat, a sziil6tarsadalom

tagjait hatékonyan befolyasoljam a kézosen kitlizétt célok érdekében.

A vezetdi elképzeléseimet elsdsorban a szakmaisag alapjén épiteném fel.

A feladat kihivasainak sziikségszertien egy menedzser szemléletli vezetés, iranyitas
gyakorlataval kell kdlcsonhatisban egyiitt élnie, alkoté pedagdgiai munkava alakulnia.

A vezet6i munka lényegét a bizalombol taplalkoz6 emberi kapcsolatokon alapuld
egyiittmiikodésben latom. Természetesen a bizalommal teljes 1égkor nem jelentheti a

kontrollnélkiiliséget.



1. szamu melléklet

Kedvezd 1égkort kell teremteni a problémak, stletek felismeréséhez, serkenteni és értékelni
a fejlesztd javaslatokat, irdnyitani a megoldas kozos keresését, megszervezni az uj &tlet
bevezetését.

Lehetdséget kell biztositani, hogy a meglév$ erdforrasokat hatékonyan felhasznaljuk a
nevelésiink egyenletes fejlédése érdekében. Sziikségesnek tartom a munkahoz val6 viszony
és aktivitas szinten tartasat, esetleg szinvonal emelését.

Ugy érzem, a hatékony vezetésnél a kozosséget, s benne az egyéneket leginkdbb az
eredmény, a munka, a felelésség és a sajat fejlodésiik teszik elégedetté.

A vezetd dnbizalmanak, a munkatarsak irdnti bizalom az alapja, hogy a vezetd kell teret
adjon munkatérsainak, megerdsitve munkakedviiket, felel6sségiiket, és ezzel lehetdségeket
szabaditson fel benntik.

A csoport sikere a vezet6 feleldssége.

A vezetés csak demokratikus vezetés mellett valosulhat meg. Az eredményeket csak az segiti
el6, ha a vezetd alkalmat nyujt munkatarsai képességeinek kifejezésére és felel6sségteljes
feladatokat adva, biztositja tevékenységiikhoz a sziikséges hataskort és feltételeket.

A vezetdnek nem konnyli megvaldsitani, hogy minden munkatars nézetét sokoldaltuan
mérlegelje, értékelje.

Az 6vodapedagdgusnak is sziiksége van az elismerésre, munkéaja megbecsiilésére.

PEDAGOGIAI CELKITUZESEIM

A pedagogusnak uj miivészetet kell tanulnia,
azt, hogy a gyermek segitétdrsa és vezetdje legyen
és elvezesse Gt azokhoz az eszkozokhoz,
amelyekre akkori fejlédése fokdn sziikség van”
Maria Montessori

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramra épiilé Helyi Pedagégiai Program szabélyozza
az 6vodai neveldmunkat az orszag 6vodaiban. Jelenleg a csoportok vegyes Osszetételiiek. A
helyi program a hagyomanyokra és kornyezeti igényekre tdmaszkodik. Biztositja a
kisgyermek szamara a legfontosabbat a széles korii jatéklehetdséget. Fontosnak tartom
tevékenységeim soran a gyermekek iranti feltétel nélkiili szeretetet. Lényegesnek tartom az
dvodapedagogusok elvi egyeztetését, a kolesonos segitékészséget. Elvarom és 6sztonzdm,
hogy otleteikkel, javaslataikkal egészitsék ki és tokéletesitsék a vezetd- és szervezd munkat.
Az egyéni kibontakozés lehet6ségét, a pedagdgiai szabadsigot, a szakma fejlédését
biztositanom kell.
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1. szamu melléklet

Az 6voda célja és funkcidja

Az dvodékban zajlé élet kdzpontjaban a jaték és a csalddias légkor all. A legfontosabb az,
hogy a gyerek jol érezze magat, hogy személyiségének alakuldsat sokoldalt
képességfejlesztéssel segitsék, harmonikusan fejlédjon, és komplex élmények érjéek. A
gyermek jatéka nagyon sok jelenséget foglal magaban. A gyermekek jatszanak bizonyos
eszkdzokkel — ezek lehetnek kifejezetten jatékszerek is, de gyakran ugyanigy eljatszanak
egy-egy hasznélati targgyal is —, és jatszanak minden kellék nélkiil, pusztan képzeletiikre,
fantazidjukra hagyatkozva. Jatszanak egyediil és egyiitt. Killonféle tevékenységeik koziil
els6dleges a jaték, lényegében nincs olyan élménye a gyerekeknek, amely ne valhatna
barmikor egy jaték kiindulasava. Minden lehet jaték, de mégsem minden az. Ami a jatékot
a legjobban elkiiloniti minden mas tevékenységtél, az a jaték drome. A jatszo gyerek ellazult
és derfis, még ha maga a jaték fesziilt is. Ilyenkor gyermekiink mentes a gondokt6l, még ha
esetleg komoly er6feszitésébe kertil a jaték

Az érzelmi nevelés és a szocializaci6 terén el kell sajatitaniuk azt a szokasrendszert, amely
a dertis, tevékeny 6vodai élethez is sziikséges, és ami biztositja biztonsagukat, nyugalmukat.
Ekkorra mér alakuljon ki a kicsikben az érzelmekre €piilé olyan kapcsolatteremtd képesseg,
mint példaul a baratkozés és a figyelmesség. Magatartdsat az 6vodapedagdgus elvarasai, a
téarsaktol kapott visszajelzések, és a kozos élmények pozitiv iranyban fejlesszék. Legyen meg
benne a feladattudat, feladattartas, az 6ndllosag és a szocialisan elfogadhato Snérvényesités
képességeinek alapja. Ertelmi nevelésében mar vegye észre az érzékszervek utjan szerzett
ismeretek kozotti 6sszefiiggéseket az 6vodapedagdgus iranyitasaval.

Fontos, hogy egyszerti gondolkodasi miiveleteket mér képes legyen alkalmazni. Ismeretei
alapj4n a kicsi életkoranak és egyéni fejlettségének megfelels feladattal eloszor segitséggel,
majd 6nalléan is meg tudjon birkézni. Gondolatait és érzelmeit mar tudnia kell kifejezni.

Az 6voda funkciéihoz tartozik az is, hogy az iskolai életre alaposan felkészitse a
gyermekeket, mind testileg, mind lelkileg. Olyan alapvetd ismereteket sajétitanak itt el a
gyerekek, amelyekre az iskolai tananyag elsajatitasanal mar épitkezhetnek, és konnyebben
birkézhatnak meg az ott rjuk var6 elvarasokkal. Ezért az dvodéskor végére a gyermekeknek
a Nemzeti Alaptantervben meghatérozott fejlettséget, érettséget kell elérnilik ahhoz, hogy
iskolaba mehessenek. Lassuk hat, pontosan mirdl is van sz6: Az egészséges €letmdd
teriiletén az Ovodaskor végére a gyermekeknek egészségeseknek, edzetteknek,
alkalmazkodé képeseknek kell lenniiik. Mozgasuk rendezetté kell, hogy valjon, és el kell
sajatitaniuk a megfeleld egészségiigyi szokasokat. Fel kell ismerniiik legalapvetébb testi
sziikségleteiket, és hozza kell jarulniuk ezek kielégitéséhez. (pl. képes legyen a mosdot
onalléan hasznalni, stb.) Fontos, hogy szivesen mozogjanak és tevékenykedjenek a
szabadban.

A nagycsoport folyaman a felkészités jegyében jatékba integralt tanuldssal segitik a
gyerekek felkésziilését az iskolai elvarasokra. Alapvetd tudasanyagot szereznek itt a
gyerekek a logikai, matematikai, ének-zenei és a nyelvi ismeretekhez.
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ROMAN NEMZETISEGI PROGRAMOM

, Apold a legdrdgdbb kincset,
amelyet az el6doktdl orokoltél,
anyanyelvedet, nemzetiséged
legszentebb szimbdlumat.”
(Vasile Alecsandri)

Nemzetiségi allampolgarnak lenni nem allapot, hanem kiildetés.

Ezt 4t kell érezni, és az ezzel kapcsolatos teenddket, kotelességeket elvégezni. Ezen
gondolatok szolgalnak roman pedagdgiai programom mottdjaul. Ugy érzem feladatom, hogy
télem telhetSen elvégezzem mindazokat a feladatokat és teenddket, melyek a nemzetiségi
identitastudat megérzéséhez vezetnek, a roman nyelv magas szintli miivelését elésegitik, a
hagyomanyok apolasat érzik.

Programom lényege, hogy a csoportban dolgozd roman nemzetiségi végzettségii
6vodapedagogusok mindkét nyelvet parhuzamosan hasznaljék. fgy nyilik lehetdség, hogy a
gyermekek az anyanyelvilk mellett a masik nyelvet is gyakorolhassék, igy szinte
észrevétleniil cs6ppenhetnek bele a masik nyelv vilagaba.

Romdn nemzetiségi programom célja: a jatékos "nyelvtanulds" a nemzetiségi kultura
4polasa, a roman szokésrendszerek, népi hagyomanyok atdrdkitése. A varosunkban €16
romén és kétnyelvii csaladok 6vodas gyermekeinek tudunk lehetdséget biztositani arra, —
hogy a t&bbi magyar nyelvii 6vodassal egyiitt — a nap egész folyaman hallja és haszndlja a
nyelvet. Elsédleges feladatunk tovabba a gyerekek kulturdlis identitastudatdnak megorzése.
Ennek érdekében toreksziink a romdn nemzetiségi hagyomanyok, szokasrendszer
atorokitésére, 4poldsara, él6vé tételére, a szocio-kulturdlis hattér meglrzésére.
Intézménylinkben minden évben, a beiratkozas hetében, nyilt ROMAN hetet szerveziink.
Kis csapatunk egy része, részt vett a fenntarté altal kezdeményezett és kiadott Magyar-
Romén szakkifejezések szotara 6vodapedagdgusok szdmara kiadvany elkészitésében.

Romain nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelésiinkkel nem mast szeretnénk tehat elérni,
mint_azt, hogy ezek a gyerekek visszatérhessenek a gyokereikhez, és ezaltal a
magyarorszagi romansag szellemisége fennmaradjon.
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PROGRAM JAVASLAT

Az intézményben folyo oktato-nevel munka eredményességének novelése érdekében a
kovetkezodket kivdnom megvalodsitani:

o Informaciok megfelel dramoltatasa, hogy minden érintett kellen tajékozott legyen
mindazokban a kérdésekben, ami ra vonatkozik.

e Az dvodapedagogusok szakmai tovabbképzésének biztositasa,

o Hazi bemutatok, hospitalasok szervezésével szeretném elérni, hogy a jo
felkésziiltségli kollektiva atadja egymdasnak ismereteit.

o Amennyiben ellenérzési feladattal szeretnék valakihez bejutni, akkor Ugy tartom,
szakmailag megfeleldnek, hogy legalabb 2 nappal elébb jelezzem a szandékomat.
Fontosnak tartom, hogy a kollégék sikerélményhez jussanak.

o Nagyon fontos, hogy a roman nyelv 6vodai szinten torténé oktatdsa zavartalanul

»»»»» . biztositott legyen.

' o Uszas oktatas folytatasa.

e Ovifoci folytatasa

e Moderntanc folytatdsa

« Kutyaterépia folytatasa

o Joga folytatasa

» Hangolka folytatasa, ami jatékos forméban ismerkedés a hangszerekkel

o Konkrét tervem az 6vodank udvari életének szinvonaldnak emelése, 6vodank
udvardn a hidnyok potlasa (jatékok, virdgok), és a meglévé eszk6zok karbantartasa.
Gyermekeknek veteményeskert kialakitdsa is folyamatban van. Ehhez kémém a
nevelGtestiiletet és a sziilok segitségét.

e Az 0j udvarunkban egy 40 négyzetméteres ovi kertet hozunk létre, amit a
pedagogusok a gyermekekkel egyiitt valdsitanak meg. Olyan novényeket terveziink
vetni, iiltetni, amit a gondos apolas eredményeként termé zoldségeket, gytimolesoket
el is fogyasztanak itt az 6vodaban csemetéink.

« Nagy hangsulyt fektetlink a kdrnyezettudatos szemléletre, mert csak igy van esélylink
foldiink megmentésére, gyermekeink jovojének biztositasara. Szelektiven gydjtjiik a
szemetet, komposztalunk, ndvényeket, fakat iltetiink, gondozunk. Gondoskodunk a
madarakrol ( etetdvel, itatval), bogarakrdl (bogarhotelt épitettiink)

o Az eddig elért eredményeket mindenben meg kell tartani, és tovabb kell fejleszteni!

Minél tobb élményhez, ismerethez szeretném juttatni a gyermekeket, ennek érdekében kifelé
nyitni szandékozom.

o Boviteni kapcsolatunkat a roman iskolaval, évszakonként iskola kdstolgatén részt
venni, illetve a tanit6 nénik elhozzék az els6 osztalyos tanuldkat a volt ovijukba.
Ovoda-iskola k6z6s versenyjatékok szervezése. Ez a talalkozas tapasztalatcserére is

kivaldan alkalmas.

« Nagyobb lélegzetli autobuszos kirandulas a sziilékkel egyiitt.

o Az 6vodéasokban fokozzuk az éllatok iranti szeretetet!

o Kisérjik figyelemmel a rajzversenyek felhivéasait, és a gyermekmunkékkal
nevezziink be!
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Az 6vodank j6é hirnevének Sregbitése érdekében terveim a kovetkezok:

o Az dvodak életérdl fotébalbum vezetése
o VIDEO felvételek, fotok gylijtése a megorokitett miisorokbol
o Sajat HONLAP szinvonalas vezetése

KAPCSOLATOK EROSITESE

A j6 kapcsolattartast nagyon fontosnak tartom t6bb irdnyban is. A vezet6i munkdban ezek
az irAnyok nem vélaszthatok kiilon, nem is rangsorolhatok. Mindig az adott iddszak, a
helyzet szabja meg, hogy melyik a legfontosabb. A kapcsolattartas folyamatos, és az lehet
frasbeli és szobeli. Ki kell alakitani az informacidhoz jutds technikdjat: személyes
beszélgetések, formalis és kevésbé formaélis kapcsolattartds més szakmai és fenntartoi
vezetSkkel. Az 6nkormanyzat, sziildk, szakmai korok szdmara lathatova és elfogadhatova
kell tenni az 6voda munkéjat a finanszirozas és elismertség miatt.

OVODA, CSALAD EGYUTTMUKODESE
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.
A sziil8k ismerjék meg az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-t!

Kapjanak részletes és érdemi tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol. Igény szerint nyujtsunk
segit6 tandcsot a csaladnak gyermekiik fejlédéséhez.

A kapcsolatteremtés formait (jakkal is szeretném gazdagitani.

o Egyiittmiikddés érdekében nevelési évenként nyilt nap szervezése, amikor a sziilék
koz6s tevékenységek soran tarsas kapcsolataiban figyelhetik meg gyermekeiket.
o Szilldi értekezletek megtartdsa, évente négyszer, vélemények kicserélésének
lehetdsége.
o Szakmai nap beinditasa, ahol a sziilok pedagogiai kultirdjuk emelését szolgalo
cldéadasokat hallgathatnanak meg.
A sziilsi szervezet, az SZSZK, nytjtson segitséget az 6voda mindennapi életének

kialakit4sdhoz, segitsen gondjaink megoldasaban, legyen részese 6romeinknek!

A hagyomanyos kapcsolattartasi formakat épitsiik kozosen tovabb, mert az 6vodai nevelés
csak a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermekek fejlédését.

Véleményem szerint minden egyes gyermek fejlodését a sziviinkoén kell viselniink, €s
mindegyikiikért felelosséggel tartozunk.
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OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Az évoda miikodéséhez elengedhetetlen a szoros és jo munkakapcsolat a fenntarté egyes
osztalyaival, intézményeivel (polgarmesteri, gazdasagi, muszaki, csaladsegitd szolgalat
stb.). Egyiittm{ikddésre van sziikség a miikodtetési és gazdalkodasi teenddk teriiletén.

Vezet6i tevékenységemben rendkiviil lényeges a Kulturalis és Oktatasi Bizottsaggal valo
kapcsolat kialakitasa. Szeretném, ha a varosi oktataspolitikai terv dvodai nevelésre
vonatkozé elképzeléseinek 8sszhangba hozésa taldlkozna dvodéank sajatos célkitiizéseivel.

Ovoda-iskola kapcsolat alapjat képezze a kolcsonds nyitottség, érdeklddés!

Otletek, tapasztalatok atadasa
Oktatasi, nevelési programok ismertetése
Osszel az elsd osztalyos tanulk iskolai munkéjanak megtekintése
Leendd els6s neveldk latogatdsa a nagycsoportban el6zetes bejelentés titjan
Tavasszal, a nagycsoportosokkal iskolaldtogatas
Ko6z8s program szervezése 6vodasok és elsd, masodik osztalyos gyermekek részére
(koz6s jaték, sportverseny)
e A nevelGtestiilet — mint a legfontosabb tandcskozo és hatarozathozd szerv — dontési
¢s véleményezd jogkorének érvényesitése.
e Kapjon teret a kdzdsségi dontés, ezen beliil a Kézalkalmazotti Tandacs.
e Mais intézmények vezetdivel vald kapcesolattartés.
e Feltétlen torekednék a jo kapcsolat meg6rzésére a Mivelddési Hazzal és a
Konyvtarral — Romén kényvtar az iskoldban.
e Szinhaz- babeldaddsokon valo részvétel
e A nagyobbakkal rendszeres konyvtar latogatasa
e Gyermekmunka kiallitds megszervezése
A nemzetiségi civil szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal valé kapcsolat erdsitése.

A gyermekek nevelése, fejlodése, egészségi, szocidlis koriilményeinek javitiasa érdekében
alland6 kapcsolatot tartani a Pedagdgiai Szakszolgélattal, kérzeti- és gyermekorvossal,
védonovel, szakértdi bizottsaggal.

A gyulai Nicolac Bilcescu Romédn Gimnédzium, Altalanos Iskola és Kollégium
vezetdségével valo szoros szakmai kapesolat, kozos hagyomany6rzd €s identitastudat erdsitd
programok szervezése érdekében.

A Magyarorszagi Roman Ortodox Egyhdzzal valamint mas egyhazakkal &s egyhazi
szervezetekkel vald szoros kapcsolat a hitéleti gyakorlat erésitése érdekében. A sziilok
igényeinek megfelel6en, hitoktatas biztositasa.
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GAZDASAGI TERVEK

Vélhetben minden kozoktatasi teriileten dolgozé ember érzi azokat a gazdasagi
nehézségeket, amelyek ezt a teriiletet érintik Nehéz ma programot adni. Még nehezebb helyi
szintli elképzeléseknek biztos sikert igérni. Mégis alapellatasként, allampolgari jogként kell
kezelni az Ovodapedagodgiai ellatdst. A fenntarténk tamogatdsat élvezzik, mindig
szémithatunk a kozds gondolkodésra, problémamegoldasra. Tamogatjia az intézmény
fejlesztési céljait, ami meg is mutatkozik az intézmény kiils6-belsé megjelenésében.
Koszonet érte!!!

Meglatasom szerint a “gazdasigossag” az ésszeriség hataraig, a pedagégiai feladatok
hianytalan teljesitésének kiiszobhatardig mehet.

TAVLATI FEJLESZTESI CELOK
Fenntartoi segitséggel (amennyiben az adottsagok engedik)

o Targyi feltételek fokozatos javitasa.

o Irodahelyiségek kialakitdsa a tornaszoba feletti, emeleti részen,

o ajelenlegi iroda helyére egy 1j gyermekmosd6 kialakitasa

o az 6voda udvaranak hatsorészében talalhato kerités cseréje

o fedett kerékpartarol6 kialakitésa

« acsoportszobak burkolata ujra cserére szorul, tehat annak cseréje
o A fiitési rendszer korszer(isitése, geotermikus fiitéssel

o napelemrendszer bovitése

Koltségvetési keretbdl

o A hidnyz6 és elhasznalodott butorzat potlasa

» Edények és talaloeszk6z6k folyamatos kiegészitése

o A kezdeményezésekhez sziikséges eszkdzok megvasarlasa
o Szakkonyvek, szemléltetéeszkozok beszerzése

e A csoportszobai jatékok bovitése

o Sziikség esetén udvari jatékok potlasa

Folyamatos fejlesztés szdndéka mellett ovjuk, becstiljiik értékeinket, torekedjiink az ésszeri
takarékossagra!

Az eszkozok karbantartdsi munkalatainak idében torténd elvégzése, amely a zavartalan €s
biztonsagos lizemeltetést szolgalja.
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Palyazatok, alapitvany, timogatasok

A szakma objektiv feltételeinek javitisa érdekében figyelemmel kell kisérni a palyazati
kifrasokat, amelyekkel élni szeretnék, és kollégansimet is példamutatéssal erre §sztonzém.
A pélyézati timogatasok elnyerése plusz lehetdséget nyujthatna az intézménynek

A palyazati lehetdségek figyelése, megirdsa . Ez egy nagyon fontos lehetdség az
intézmények szamadra, és feltétleniil élni szeretnék vele.

Szeretném, ha az intézmény tAmogatasara létrehozott alapitvany tovabbra is
zbkkendmentesen miikddne!

A Sziildi Szervezet Kozossége munkajabol, osszefogasabol eddig is szép eredmények
szillettek. Ez alapot ad arra, hogy a tovabbiakban is szamitsunk a sziil6i Onkéntes
tamogatasara.
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AZ OVODAI ELET SZERVEZESE, IRANYITASA

Igazsagos és partatlan vezetést, méltdnyos vezetsi magatartast tudok elképzelni.
Lényeg évodank népszerisitése a munkénk altal.

Amennyire télem telik, tovabbra is biztositandm a megfelelé targyi feltételeket, és a
megengedhetd legjobb munkakériilményeket.

Valamennyi dolgozénak hinnie kell és azonosulnia azzal, amit az 6vodara vonatkoztatva
szeretnénk elérni. Keressiik egyiitt a megoldast, a valtoztatas lehetdségét!

Alakitsuk tgy a légkért, hogy a kozosségben mindenki felszabadultnak érezze magat!

Legyiink tekintettel az egymas kozotti kiilonbségekre! Ne az ellentétek szitdsa, hanem a
normalis, alkoté munkakapcsolatok kialakitésa legyen az irdnyelviink!

Forditsunk kiilonleges figyelmet a kezd6 kollégainkra!

Ragaszkodjunk a magas szinvonalhoz!

Erdsitsiik a csapatszellemet a kozos célok, k6zos megvalositas érdekében!

A plusz eréfeszitések megkdszonése. (Dicséret, jutalmazas, teljesitményértékelés.)
Munkastilusom lényege:

o Pozitiv lelki beallitottsag
e Lelkesedés
o Csoportmunka
A pedagégus optimista. Aki gyermekekkel foglalkozik, az lassa az élet napos oldalat.

Hit és lelkesedés — ez a vezet6td] indul leginkabb. Az 6 példaja, hite lelkesiti a tobbieket is,
ami kellemessé, élvezetessé teszi a munkat, elengedhetetlen a siker szempontjabol.

A magam 1észér8l szeretnék minél tobb olyan kérést teljesiteni, ami nem okoz kart a
tobbieknek, és szeretném munkatarsaimat biztositani arrél, hogy odafigyelek mindennapi
gondjaikra, és védem az érdekeiket. Természetesen arra gondosan figyelek, hogy még a
latszatat is elkeriiljem a protekcionizmusnak.

Az évodéban folyd nevelési folyamatok, szokdsok, hagyomanyok értékeire, eredményeire
szamitok, minden eddigi pozitiv elképzelést megerdsiteni és tovabbfejleszteni kivanok.

Vezetdi tevékenységem soran arra torekednék, hogy munkatarsaim cselekvd részesei
legyenek a dontési folyamatok elokészitésének.

Nyugdijasokkal val6 kapcsolattartds — szivesen gondoljanak a munkéban eltoltstt évekre!
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Munkaidémet az 6voda érdekének figyelembevételével tolteném le. A hivatali dolgok
megOrzésében maximalis titoktartas ktelezne.

A csaladok legdragabb kincsiiket, a gyermekeket, a jovot, bizzak rank. Célom, hogy az
6voda a “béke szigete” legyen akkor is, amikor a koriilsttiink 1év6 vilag mast sugalmaz.

A vezetdi teendéket igy szeretném elltni, hogy magam is sikerélményhez jussak, €s
szamomra az lenne a legszebb elismerés, és a legnagyobb jutalom.

Természetesen a leirtak csak javaslatok, a megvaldsitdsukhoz én kevés vagyok. Kellenek
hozza a gyermekek, az egyiittmiikodd nevelbStestiilet, a segit6 sziilok, a fenntartd, minden
segit6kész civil szervezet.

Gyula, 2024. aprilis 12.

%r. c\sﬁt}’x Jénc;lJ[e
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IGAZOLOM HOGY

DR. CSOTYE JANOSNE
szl Gurzd Anna
£ L Gyula, 1967.08.06.
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-

europass

Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)

C Dr. Csotye Janosné

Cim(ek) | 5700 Gyula, Szilva utca 8/b

Telefonszdm(ok) Mobil: +36-30-245-9699
Fax(ok)
E-mail(ek) gurzo.anna@freemail.hu

Allampolgérség | Magyar

Sziletési datum | Gyula, 1967.08.06.

Neme NG

oldal 1/Hiba! A hivatkozasi forras nem | Tovabbi informaciok az Europassrél: hitp://europass.cedefop.europa.eu
talalhato.- Vezeték és | © Eurdpai Kézosségek, 2003 20060628
Utdnév Vezetéknév
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Tanulmanyok

Végzettség / képesités

ld8tartam Méhkeréki Altalanos Iskola

Fobb targyak / gyakorlati képzés | kgzgpiskola: Gyula, N. Balcescu Roman Gimnazium
Oktatast / képzest nyujtd

intézmény neve és tipusa
érettségi éve: 1984.

fels6fokd tanulmanyok: Fels6fokli ovondi képesités

Szarvasi Ovondképzé Intézet
roman nemzetiségi 6vodapegdgus

allamvizsga éve: 1088.

Kdzoktatasi Vezetd

Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudoméanyi Egyetem

Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kara

szakvizsga éve: 2011,

Féiskolai oklevél

DOTE Hajdubdszorményi Wargha Istvan
Pedagogiai Fiskola

dvodapedagogus szak

- allamvizsga éve: 2000.

képesitése: roman nemzetiségi,
szakvizsgazott 6vodapedagogus
2011, 6vodai szakertd
2015.- jelenleg is: Orszagos Szakértsi Névjegyzék Pedagbgiai-
Szakmai Ellenérzés (Tanfelligyelet) és Pedagdgus mindsités Szakterilet
Szakértdi tevékenység:
szakterUlet: dvodai nevelés,
nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés (roman

nemzetiségi 6vodai nevelés (SZ027736)

oldal 2/Hiba! A hivatkozasi forras nem | Tovabbi informacitk az Europassrol: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
talalhato. Vezeték és | © Eurdpai KozOsségek, 2003 20060628
Uténév Vezetéknév
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2015: Mesterpedagbgus

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek) | Nevezze meg anyanyelvét (ha tobb van, mindet
sorolja fel, Id.: kitoltési Gtmutatd.)

Romén
Onértékelés Szovegértés Beszéd iras
Eurdpai szint (*) Hallas utani Olvasas Térsalgas Folyamatos
értés beszéd
Roman c2 c2 c2 c2 C2
Nyelv

(*) Kbzbs Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

Kiegészit6é informacidk
2009. Intézményfejlesztési palyazat (Intervencios keret)
2010. Intézményfejlesztési palyazat (Intervencios keret)
2014.- jelenleg is: Intézménylink Nemzetiségi Kulturalis célu

palyazatokon valé eredményes részvétel

oldal 3/Hiba! A hivatkozasi forrds nem | Tovabbi informéaciok az Europassrol: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
talalhato.- Vezeték és | © Eurdpai KozOsségek, 2003 20060628
Utonév Vezetéknév
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ELEKTRONI S ALAIRASSAL LA T

Sorszam: OH-PEM/1259/2015.

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Dr. Csotye Janosné

sz{iletéskori név: Gurzé Anna
szliletési hely, id6: Gyula 1967.08.06.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
. Pedagogusképzés tamogatasa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvalosuld ‘

»~Szakértok felkészitése a pedagoégusmindsitésre”
cimd

957/188/2013 alapitasi engedély hatarozatszamu ,
—-a 277/1997. (XIi. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagoégus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Zsigmond Kiraly Féiskola
1039 Budapest, Kelta u. 2.

A tovabbképzés ideje:
2015. oktober 16. - 2015. oktéber 18.

Budapest, 2015. november 30.

Kerekes Balazs
projektigazgato
p.h.

SZECHENYI

Eurdpai Unid e
Eurdpai Szocidlis *ie
Alap s

M
pspiyievll BEFEKTETES A JOVOBE

Ez a tandsitvany munkakdr betltésére nem,
tevékenység folylatasara jogszabalyban meghatérozott
egyeéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

@ KTATASI HIVATAL




ELEKTRONTCUS ALASRASSAL EATEL
1..szamil

Oktatasi Hi

Sorszam: OH-MES/2089/2015.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Dr. Csotye Janosné

szlletéskori név: Gurzé Anna -
szlletési hely, id6: Gyula 1967.08.06.

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulés Operativ Program Pedag6gusképzes tamogatasa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvaldsuld

Mesterpedagdgus
. pedagégus besorolasi fokozatra irdnyuld probaminésitési eljarasban részt vett.

A probamindsitési eljaras zaré idépontja: 2015.11.13.
A probamindsitési efjaras helyszine: BEST WESTERN Hotel Hungaria 1074 Budapest, Rakaczi ut 90.

- A prébaminésitési eljaras eredménye: 100%
A prébamingsitési eljarasban az elvart kdvetelményeknek

megfelelt.

- A prébamindsitési eljaras pedagégus tovabbképzés keretében tértént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PSZE/1270/2015. és OH-PEM/1259/2015.sz. tanlsitvany tanusitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak jogallasérol sz616
1992, évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben térténd veégrehajtasardl sz616
'326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam ki.

Budapest, 2015. november 30.

Kerekes Balazs
projektigazgato
p.h.

Ez a tanusitvany munkakdr betéltésére nem,
tevékenység folylatasara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennalldsa esetén jogosit.

SZECHENY! ez

Eurdpai Unid ot
Europai Szocidlis .
% Alap i
MKt BEFEKTETES A JOVOBE

.xri%‘tsn HIVATAL




ELERTRONIK IS ALATRASSAL LATT EL:

Sorszam: OH-PSZE/1270/2015.

TANUSITVANY

arrdl, hogy
Dr. Csotye Janosné

szlletéskori név: Gurzé Anna
szlletési hely, idé: Gyula 1967.08.06.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
Atfogé minSségfejlesztés a kdzoktatasban kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvalosuld

~Tanfelligyeleti szakértdk felkészitése pedagogiai-szakmai ellendrzésre”
cimfi

957/189/2013 alapitasi engedély hatdrozatszamu
—a 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagégus-tovabbképzési programon

A részivevs a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Zsigmond Kiraly Foiskola
1039 Budapest, Kelta u. 2.

A tovabbképzeés ideje:
2015. oktéber 09. - 2015. oktober 11.

Budapest, 2015. november 30. .
Kerekes Balazs

projektigazgato
p.h.

Ez a tanusitvany munkakér betéltésére nem,
tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennélldsa esetén jogosit.

SZECHENY! feze

Eurdpai Unidé
Eurdpai Szocialis

Alap

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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1. szamu melléklet

N. Bilcescu Romén Tanitédsi Nyelvd Gimndzium
5701 Gyula, Liceum tér 2. Pf.: 21 Tel.: 463-161

I GAZOLAS

A mivelddési miniszter 4/1982. (III.12.) MM sz. rendelete
gértelmében "A nemzetiségi gimndziumokban az anyanyelven
szerzett érettségi bizonyitvény" jé és jeles eredménye
felsdfokd "4dllami nyelvvizsgdval, illetdleg a nyelvvizsga-
bizonyitvdnnyal egyenértékd".

Fentiek értelmében dr. Csotye Janosné (Gurzd Anna, 1967.
08.06., a.n.: Bajkan Anna) 1985-ben szerzett érettségi

bizonyitvdnya fels6fokd romdn nyelvvizsgaval egyenértékd.

Ezen igazoldst a nyelvvizsga igazoldsa celjdbcol adtuk ki.

Gyula, 1994. mdrcius 22.
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Intézményi azonositod: F123344
Torzskonyvi szam: 12050

Ezt az oklevelet

Dr. Csotye Janosné

szamara allitottuk ki,

aki 1967. év augusztus hé 6. napjdn Magyarorszag Gyula telepiilésén Gurzé Anna
néven sziiletett, és a Debreceni Egyetem nevil felsdoktatasi intézményben szerzett
2000. év jinius hé 20. napjan kelt P-361/2000 szamon kiéllitott oklevéllel 1gazolt
alapfokozat és 6vodapedagbgus szakképzettsége alapjan a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan

a Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szak1ranyu tovabbkepze51 szak
tanulmanyi kotelezettsegemek eleget tett.

A zérévizsga-bizottsag 2011. év junius ho 24. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kézoktatasi vezetd

14 r ; r . 144 g4 r . H ’
szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsitése:  livaio

Budapest, 2011. jinius 24.
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Identification for Institution: F123344 :
Number: 12050 MGOEGYETEM

1782

| j% It is hereby certified that
:;é Janosné Dr.Csotye

born Anna Gurzé on 6 August 1967, in Gyula, Hungary, having obtained Bachelor's
degree number P-361/2000 awarded by University of Debrecen on 20 June 2000

certifying qualification as a(n) Kindergarten Teacher, has satisfied the academic
requirements of the

Budapest University of Technology and Economics
Faculty of Economic and Social Sciences

- post-graduate specialist training programme in Public Education Manager and

Pedagogue with Special Qualification Examination Postgraduate Specialization
Programme. :

By decision of the Final Examination Board of 24 June 2011, Janosne Dr Csotye has
been awarded the professional qualification of -

Pedagogue with Special Qualification Examination, Public Education Manager

at grade: sxrelient

Budapest, 24 June 2011.

. Chairman, Fmal Examination Board ™. . Dean
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Csotye Janosné, nyilatkozom és hozzajarulok, hogy a vezetdi
megbizasrol sz016 elbterjesztés targyalasat nyilt iilésen targyalja a kdzgyilés.

Gyula, 2024. aprilis 12.

Dr. Csotye Janosné



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Csotye Janosné, nyilatkozom, hogy vagyonnyilatkozat tételi
eljaras lefolytatdsdhoz, megbizasom esetén, hozzajarulok.

= Gyula, 2024. 4prilis 12.

B N Y AR O I S A I A A S )

Dr. Csotye Janosné
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Csotye Janosné, nyilatkozom, hogy a palyazati anyagomban foglalt
személyes adataimat a palyézati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajéarulok.

Gyula, 2024. éprilis 12.
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Dr. Csotye Janosné
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