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ELOTERJESZTES

a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata
Kozgytilésének

Készitette: dr. Szasz Matilda

Targy: A ,Cronica” Roman Lap- és Konyvkiadd Nonprofit javadalmazasi
szabéalyzatanak megtargyalasa és elfogadasa

Szavazés modja: egyszerii tobbség

Elézetesen targyalja: ,,Cronica” Roman lap- és Konyvkiad6 Kft. Feliigyel Bizottsaga
Pénziigyi Bizottsag

Melléklet: javadalmazasi szabalyzat (1 db)

Tisztelt Kozgyulés!

Az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) A tobbségi allami és
onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok integritasanak monitoring tipusu ellenorzése”
targyu ellenérzést végezte el a ,,Cronica” Roman Lap- és Konyvkiadd Nonprofit Kft.-nél (a
tovabbiakban: Kft.). Az ASZ az EL-3578-399/2022. iktatoszamU levelében felhivta a Kft.
figyelmét arra, hogy a szamviteli politika megfeleld kialakitdsara, tovabba, a javadalmazasi
szabalyzat bevezetésére tegyen intézkedéseket. Ezen kivill az ASZ - az integritas elvii
mukodés érvényesitésének eldsegitésére a belsd szabalyozast érintden - az integritast erdsitd
szabalyok kialakitasara tett javaslatokat a Kft. részére.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan ,,a kdztulajdonban dll6 gazdasagi tarsasdag legfébb
szerve e torveny és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezeto
tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
Jjuttatasok modjanak, meértékének elveirol, annak rendszerérol. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon belll a cégiratok kdze letétbe kell helyezni.”

Ezen jogszabalyi rendelkezés értelmében elokészitésre kerilt a Kft. javadalmazasi szabalyzata
a melléklet szerinti tartalommal.

T4ajékoztatom tovabba a Tisztelt Kozgytlést, hogy a javadalmazasi szabalyzat
tervezetet a Kft. Felligyel6 Bizottsaga is targyalja.

Kérem a Tisztelt K 6zgy(ilést a javadalmazasi szabalyzat megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara.



HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatinak Koézgyiilése, mint a ,,Cronica”
Roméan Lap- és Konyvkiadd Nonprofit Kft. (székhely: 5700 Gyula, Saros u. 17. képviseli:
Kovacs Zsoltné iigyvezets) egyszemélyi tulajdonosa a Polgari torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény 3:109 §-aban foglalt jogkorében eljarva a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésére
hivatkozassal a melléklet szerinti tartalommal elfogadja a ,,Cronica” Roman Lap- és
Konyvkiadd Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat.

A Magyarorszagi Romanok Orszigos Onkormanyzatanak Koézgyiilése felkéri az elnokot,
hogy gondoskodjon arrol, hogy az ligyvezet6 tegye meg a szabalyzattal kapcsolatos tovabbi
intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kozma Gyorgy elndk

Gyula, 2022. méjus 19.

Kozma Gydrgy s.k.
elnok



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata a koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése
alapjan a "Cronica™ Roman Lap- és Konyvkiadé Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatat az aldbbiak szerint hatarozza meg:

l. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a ""Cronica’ Roman Lap- és Kényvkiadd Nonprofit
Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg vezetd
tisztségviseldi, Feliigyel6 Bizottsag tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél szolo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. 8-4nak hatalya ala es6 munkavallaloi
javadalmazasanak, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsaik
maodjanak, mértékének elveit és azok rendszerét.

Il. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

- azlgyvezetore,

- azugyvezet6 helyettesere,

- aFeliigyel6 Bizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban egytt: tisztségvisel6k) és

- az Mt. 208. §-anak hatélya ala tartoz0 munkavallalora (a tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallald).

I11. Az iigyvezeté javadalmazasanak elvei
1. Az iigyvezeto feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa

1. Az iigyvezetd felett a munkajogviszony létesitése, illetve megsziintetéséhez kapcsolodd
munkaltatéi jogokat a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkorményzatanak Képviseld-
testlilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) gyakorolja. Az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasara a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanak elndke (a
tovabbiakban: elndk).

2. A munkaviszony megsziinése esetén az ligyvezet6 végkielegitésére és felmondasi idejére az
Mt. szabélyai az iranyadok.

2. Aziigyvezeto javadalmazasa

1. Az ugyvezeté személyi alapbérre jogosult, melynek egyhavi 6sszege nem haladhatja meg a
KOzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi brutto atlagkereset kétszeresét.

2. Uj tigyvezet6 kinevezése esetén az iigyvezetd személyi alapbérét a koltségvetési hattroyat
elfogadasakor megallapitott személyi alapbérrel megegyez6 Osszegben kell megallapitani.
Ett6] a KOygzalss indokolt esetben eltérhet.

3. A Térsasag felszdmolasa esetén a felszamolas kezd6 idépontjatol az tigyvezet6 dijazasra
nem jogosult.



3. Az iigyvezet6 jutalma

1. A Tarsasag az adott évi lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony s koltségtakarékos mitkodésre 6sztonzo jutalmazasi rendszert alkalmaz.

2. A jutalom maximalis mértékének és feltételeinek meghatarozasara az Uzleti terv
elfogadasaval egyidejlileg kerulhet sor. Az (zleti terv tartalmaz minden olyan lényeges
korilményt, amely tikrozi a Tarsasag koltségtakarékossagat, jovedelmezdségét és penzigyi
miiveleteibdl szarmazd eredményességét.

3. A jutalom feltételeinek meghatérozasakor meg kell allapitani a teljesitend6 feladatokat, az
értékelés idépontjat és a jutalom Kifizetésérdl donteni jogosult szervet.

4. A feladatok értékelését az Uzleti évet lezaré mérleg elfogadasakor kell elvégezni.

5. A jutalom éves 6sszege nem haladhatja meg az ligyvezet6 targyévre megallapitott személyi
alapbérének kétszeresét.

6. Nem allapithaté meg jutalom, ha

a) a Tarsasagnak az tzleti év végen lejart kdztartozasa all fenn,
b) az ligyvezeté nem késziti el a kitlizott feladatokkal kapcsolatos 6nértékelést vagy
C) az iigyvezetdé munkaviszonya év kézben megsziinik.

4. Az ligyvezeto koltségtéritése és egyéb juttatasai

1. Az ugyvezet6 a Tarsasag gépkocsi-hasznalatra vonatkozO szabalyzatdnak megfeleléen
jogosult a Tarsasag tulajdondban 1€év6 személygépkocsi hasznalatara.

2. Az ugyvezetd jogosult hivatalos célokra a sajat tulajdonaban 1év6 gépkocsit is hasznalni.
Ebben az esetben az iigyvezeté gépkocsi-hasznalatra vonatkoz6 szabalyzatnak megfeleld
mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. Az tigyvezet6 laptop és mobiltelefon hasznalatara jogosult.
4. Az iigyvezet6 reprezentacios koltségkeretre jogosult.
5. A juttatasok mértékét az elndk jovahagyasaval sziikséges megallapitani.

6. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
Cafeteria és munkavallal6i egyéb kifizetések szabalyzata szerinti juttatasokra.

IV. A vezeté allasu munkavallalok javadalmazasanak elvei
1. A vezetd allasu munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

2. A vezeté allasi munkavallalok személyi alapbére nem haladhatja meg az tigyvezetd
szemelyi alapbérének 90%-at.

3. Az tigyvezetd helyettesei részére teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy mas juttatdst a Kozgytlés — a Feliigyeld Bizottsag elGzetes
véleményének kikérését kovetden — hatdrozhat meg.

4. A 3. pont ald nem tartozd egyéb vezet6 allasa munkavallalok részére
teljesitménykdvetelményt, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy mas juttatast az
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tigyvezetd — a Feliigyel6 Bizottsag eldzetes véleményének kikérését kovetden — hatarozhat
meg.

5. Teljesitménykdvetelményként az iizleti terv f0 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitmeényt takar.

6. A vezet6 allasi munkavallalok a személyi alapbéren felil a nem vezet6 munkavallalok
szamara biztositott mertékben jogosultak a Cafeteria és munkavallaloi egyéb kifizetések
szabalyzata szerinti juttatasokra.

7. A munkaviszony megszlinése esetén a vezet6 allasi munkavallalok végkielégitésére és
felmondasi idejére az Mt. szabalyai az iranyadok.

8. A Tarsasag felszdmoldsa esetén a felszamolas kezd6 id6épontjatol a vezetd allasa
munkavallaldk dijazasra nem jogosultak.

9. A munkaltaté mitkddése szempontjabol meghatarozé jelentéségii munkakornek mindsiil
kilénésen az a munkakdr, amely a Tarsasag vagyonaval vald gazdalkodas soran dontési
jogkort tartalmaz. A Téarsasdgnal az iigyvezetdon kiviil nincs olyan munkakor, amely a
gazdalkodast befolyasold dontési jogkort tartalmaz, igy a szabalyzat hatalybalépésekor a
Tarsasag vezet6 allast munkavallalot nem foglalkoztat.

V. A tisztségviselok javadalmazasanak elvei

1. A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
feleldsség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamadra,
ardnyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasdg el6zd éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak Iétszamaval, valamint megfeleljen az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének es a gazdasagi szferaban elfoglalt helyének szerepének.

2. Atisztségviselok dijazasanak mértékét a Képvisel6-testillet hatarozatban allapitja meg.

3. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének tiszteletdija nem haladhatja meg a minimalbér
0sszegének kétszeresét.

4. A Felugyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdija nem haladhatja meg a minimalbér 6sszegének
kétszeresét.

5. A tisztségviselok esetében a Tarsasagra iranyadd atlagkereset-fejlesztesi, bértémeg-
novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthato végre.

6. A Tarsasag végelszamolésa esetén a végelszamolas kezd6 idépontjatol a tisztségviselok a
4. és 5. pontban meghatarozott dijazas felére jogosultak.

7. A tisztségviselok a tiszteletdijon felll kizarolag a tisztség ellatasaval osszefliggesben
felmerult indokolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

8. A Térsasag felszamolasa esetén a felszamolas kezd6 idépontjatol a tisztségviselok dijazasra
nem jogosultak.

9. A tisztségviselok megbizatdsuk megsziinése esetén juttatdsra nem jogosultak.



V1. Egyéb rendelkezések
1. Az Mt. 228. 8-a alapjan kotott megallapodas

1. Az Mt. 228. §-a alapjan csak nemzetgazdasagi érdekbdl, valamint a Tarsasag valos ¢és
méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasagi érdekeire tekintettel, kizarolag a
munkaviszony megsziintetésével egyidejlileg keriilhet sor megallapodas kotésére.

2. A megéllapodasban kikotheto ellenértéknek aranyban kell allnia a gazdasagi érdek
sulyaval. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalo az tigyvezetd személyi
alapbérének kétszeresét.

3. A megallapodas megkotésének feltétele, hogy a Tarsasdgnak versenytarsai mikodjenek a
Tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas
tilalmarol sz616 1996. évi LVII. torvényben meghatarozott érintett piacon.

4. A megallapodas megkdtéséhez — a Feliigyelé Bizottsag elézetes véleményének kikérését
kovetden — a Képviselo-testilet jovahagyasa sziikseges.

2. A kollektiv szerzodés iigyvezetore, vezetd allasi munkavallalokra torténé
Kiterjesztésének tilalma

A Tarsag nem all kollektiv szerz6dés hataly alatt.

3. Az egyszerii kozbeszerzési eljaras értékhatarat eléré, vagy azt meghaladé értékii
szerzodések

1. Az egyszerli kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladd értéki
szerzOdések megkotését megeldzden ki kell kérni a Feliigyeld Bizottsag véleményét.

2. Az ilgyvezetd gondoskodik a vonatkozd szerzddések megnevezésének (tipusdnak),
targyanak, a szerzOdést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott iddre kotott
szerzOdés esetében annak idOtartamara vonatkozo adatoknak, valamint az emlitett adatok
valtozasainak kozzétehetove tételérol.

3. A szerzOdés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott — altalanos forgalmi addé nélkdl
szamitott — ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes Ugylet esetén pedig a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil a magasabb 0sszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatérd — egy évnél hosszabb iddtartamra kotott — szerzodéseknél az érték kiszamitasakor
az ellenszolgéltatas egy évre szamitott 6sszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerzddo féllel kotott azonos targyt szerzodések értékét a kozzétételi kotelezettség
szempontjabol egybe kell szamitani.

4. A kozzétételre vonatkozd szabalyok

1. A Térsasagra vonatkozO kozerdekb6l nyilvanos adatok kozzéteteléért, folyamatos
hozzaférhet6ségéért és hitelességéért az tigyvezet6 felelds.

2. Az iigyvezetdre, a vezetd allasu munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkoz6 adatokat
a kozzétételt megalapozo jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kovetden pedig a
tarsasagiado-bevallasra nyitva allo hataridé utolso napjaig kell teljesiteni.



3. A kozzétételi kotelezettségnek a Tarsasag sajat honlapjara torténd feltoltéssel kell eleget
tenni.

VII. Zaro rendelkezések
1. A szabélyzatot a Kozgytilés a ....... szamu hatéarozatéval fogadta el.

2. A Szabalyzat ... (kozgyiilés altali elfogadast kdvetd nap) napjan lép hatalyba.

Gyula, 2022. majus

Kozma Gyorgy

elndk
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