ELOTERJESZTES

a Magyarorszagi Roméanok Orszagos Onkorményzata
Kozgytilésének

Targy: Az Eleki Roman Altalinos Iskola alapdokumentumainak jovahagyasa

Szavazéds modja: egyszerli tobbség

Eldzetesen targyalja: MROO Oktatasi Bizottsaga

Mellékletek: 3 db (Eleki Roméan Altalanos Iskola munkaterve, szervezeti és miikodési
szabalyzata, hazirendje, pedagdgiai programja)

Tisztelt Kozgyiilés!

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztalya (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) - koznevelési feladatkorében eljarva — 2023. februar ho 09. napjan
iratbekérés Utjan megvaldsuld torvényességi ellendrzést inditott a Magyarorszagi Romanok
Orszagos Onkormanyzata (a tovabbiakban: MROO) fenntartasidban miikodd Eleki Roman
altalanos Iskola (a tovabbiakban: intézmény) vonatkozodan.

A Kormanyhivatal BE/08/78-6/2023. {igyiratszamu végzésében megallapitotta a
torvényességi ellendrzés soran feltart hibakat/hianyossagokat/jogszabalysértéseket, amelyek
megszintetésére 2023. majus 31-ig szabott ki hataridot.

A torvényességi megallapitdsok az alabbiakat tartalmazzak:

- a koznevelési intézmény hazirendjének, munkatervének €s pedagogiai programjanak
feliilvizsgalata és a jogszabalyi feltételeknek megfeleld elkészitése;
- a koznevelési intézmény munkatervébdl, szervezeti ¢és miikodési szabalyzatabdl,

valamint hazirendjébdl a hatdlytalan vagy pontatlan jogszabalyi hivatkozasok torlése
¢és modositasa.

Az intézmény a vonatkozé jogszabalyoknak - azaz elsdsorban a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), illetve a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
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rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) — megtelelden elkészitette, illetve elfogadta, jelen
eléterjesztés mellékletei szerint.

Kérem a Tisztelt Koézgyiilést az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

A Magyarorszagi Romanok Orszigos Onkormanyzatinak Kozgyiilése egyetért és
jovahagyja a fenntartdsdban miikodé Eleki Roman Altalanos Iskola alapdokumentumaiban
foglaltakat, a csatolt mellékletek szerinti tartalomnak megfelelden.

A Kozgytlés felkéri az elnokot, illetve az intézményvezetét, hogy gondoskodjanak a
dokumentumok nyilvanossag részére torténd kozzétételérdl, illetve a dokumentumokkal
kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételérdl.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelds: Kozma Gyorgy elndk, Szelezsan Péter intézményvezetd

Gyula, 2023. mdjus 23.

Kozma Gyorgy

elnok



MUNKATERYV

A 2022/2023-AS TANEVRE

(modositasokkal kiegészitve)

OSSZEALLITOTTA:
Szelezsan Péter intézményvezetd
Elfogadta az iskola nevel6testiilete 2022. augusztus 26-an.
OM azonosito: 028326
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1. ALTALANOS RESZ

1.1. A 2022/2023-as tanévet meghatarozo jogi kornyezet

1.1.1. Torvények

[10J2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kdznevelésrol

[011997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

[12011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

(102012, évi CLXXXVIIIL. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati

fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérdl

1.1.2. Kormanyrendeletek

[101326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagoégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIL. kdznevelési intézményben torténd
végrehajtasarol

[101229/2012.(VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény
végrehajtasarol

(0110 /2012. (VI. 04.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol

1.1.3. Miniszteri rendeletek
[10120/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

(101 22/2022. (VIL 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

1.1.4. Belso szabalyzok
O0SZMSZ

[J[JHézirend

([0 Munkakori leirdsok

(100 Onértékelési szabalyzat 2017-t61

1.1.5. Szakmai szabdlyzok
[1[JPedagogiai program

(100 Helyi- és kerettantervek

[0A 2021/2022-es tanévvégi beszdmold



1.2. 2022. szeptember 1-tdl érvényes, torvényi modositasokbol, tanév rendjébal
adodo tudnivaloink, feladataink:

[1[1Az aj kerettantervek bevezetése cttdl a tanévtdl az 1., 2., 3. és az S., 6., 7. évfolyamokon
torténik.

[1JA mindennapos testnevelést mar minden évfolyamra kotelezden meg kell szervezni
(intézményiinkben 4 testnevelés ora €s a testnevelés ora keretén beliil 1 néptanc ora keriil
megtartasra).

[10JAz Nkt. 35.§ alapjan kotelez6 az Etika/Hit- és erkodlcstan-oktatas az 1 - 8. évfolyamon
(intézményilinkben Etika tantargy oktatésa torténik).

A pedagogusok szamara folyamatos a tanfeliigyeleti rendszer és az ehhez kapcsolodd
onértékelési rendszer vezetése, a szakmai mindsitések folytatdsa. Idén is folytatjdk munkéjukat
a pedagogusok munkdjanak kiilsé szakmai ellendrzését, értékelését végzo tanfeliigyelok.

(10 Integralt Elektronikus Nyomonkdvetd Rendszer (INYR): SNI, BTMN tanuldk ellatasarol
(akik a hatalyba Iépést kdvetden keriilnek ellatasba).

[0 A tanulok fizikai-fittségi mérésének tartalmi elemei EMMI rendelet 4. melléklete
[100Jelen tanévben is alkalmazni kell a 16 6rdig szervezendd foglalkozasokra vonatkozo

szabalyozast.

1.3. Személyi feltételek:

14 foéfoglalkozast pedagogust alkalmazunk.

Ebbdl: tanito 8 f6, tanar 5 {6 + 1 igazgato.

Oraad6 pedagogus: 5 6 (gydgypedagdgus, kémiai, biologia, foldrajz, angol szakos tanarok,
néptancoktato).

Egyéb dolgozok l1étszama: 1 {6 gazdasagivezetd, 1 {6 iskolatitkar, 2 6 takarité 8 ordban, 1 {6

karbantartd, megbizéasos szerzddéssel foglalkoztatott 1 {6 konyveld (4 oraban).

1.4. Tanulocsoportok:
2022. szeptember 1-jén indulo 1étszam: 113 £6. Nagy 6rom szamunkra, hogy az

1. évfolyamra beiratkoz6 gyerekek szama évrdl-évre nd.



Osztaly 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Osszesen

Létszam (f0) 18 16 18 14 13 13 19 10 121

Az alapfeladatok ellatasahoz, a biztonsagos tanévkezdéshez sziikséges feltételek megvannak.
A tankonyvek minimalis hidnnyal, idében megérkeztek.

A mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételei nagy részt biztositottak.

1.5. Dologi, targyi feltételek:

A nyéar folyamén tisztitdo meszelést végeztiink tobb helységben.
Folyamatos feladatunk a taneszk6zok, butorok cseréje és bovitése - eldzetes
igényfelmérés alapjan. Figyelembe vettiik az iskola meglévd adottsagait, a boviilé tanuloi

1étszamot és a lehetdségeket.

A nyari szlinid6 alatt felujitasra keriilt az iskola tornaterme, illetve folyamatban van az iskola

udvaranak bovitése.

2. SZERVEZESI RESZ

2. 1. A tanév rendje:

Az iskola nyitvatartasa: hétfotol — pentekig 7:00 — 18:00.

A pedagogus fogadoorak heti rendszerességgel keriilnek megtartasra.

Az elsé tanitasi nap: 2022. szeptember 1. (csiitortok)

Oszi sziinet: Az 6szi sziinet 2022. oktober 29-t6] november 06-ig tart. Az utolso tanitasi nap
oktober 28. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap november 07. (hétfo)

Téli sziinet: A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 02-ig tart. Az utolso tanitasi nap
2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd)

Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 07-t6] aprilis 17-ig tart. (3 tanitas nélkiili munkanap)

Beiratkozas: 2023. aprilis 20-21.

Elso félév véege: 2023. januar 20.

Félevi értesitok: 2023. januar 27-ig.

Roman piinkosd 2023. junius 5. (1 tanitas nélkiili munkanap)

Utolso tanitasi nap: 2023. janius 15. (csiitortok)

Tanitasi napok szama: 183 nap + 4 tanitas nélkiili munkanap



A szorgalmi id6ben a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t

munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Ezek felhasznalasanak rendje:

Napja Mikor Mire
1-3. nap 2023. aprilis 13-14, 17. Romadn husvét
4. nap 2023. janius 05. Roman piinkdsd

2.2. A tanév f6 célkitiizései, megvalositasukat segit6 feladatok:

— Nemzetiségi hagyomany0rzés erdsitése

— Orszéagos kompetencia mérés eredményeinek javitasa

— 16 6raig szervezett foglalkozasok hatékony és eredményes megvaldsitasa a sziilok és

tanulok megelégedésére

— Kormyezettudatos magatartas formalasa, erésitése a tanul6inkban

— Neveltségi szint javitasa: hazirend szabalyainak kovetkezetesebb betartatasa

— Felkésziilés az intézményi onértékelésre, pedagdgus életpalya modellre

— Egészséges ¢életmddra nevelés, a tanulok szokasainak formalasa, neveltségiik fejlesztése

e terileten

Megvalositando feladataink a pedagogiai programmal 6sszhangban:

Pedagogiai programbol Felelos Megvalositando feladat
kivalasztott teriilet adott évben
Nemzetiségi Minden pedagdgus versenyeken, vetélked6kon
hagyomanyapolas, valo részvétel, testvériskolai
nemzeti identitas megdrzése, kapcsolatok, helyi, telepiilési
nyelvapolas programokon valo részvétel
Egészséges ¢letmodra | Minden pedagdgus Egészségnapok szervezése,
nevelés téma fokuszba helyezése
megvaldsitasa tanorakon, mindennapos
testedzés megszervezése
Kornyezeti nevelés, Minden pedagdgus kornyezetvédelmi programok
kornyezettudatos magatartas szervezeése, téma fokuszba
kialakitasa helyezése tandrakon
Az iskola tanulmanyi | Osztalyfonokok Tanuldsi motivacio erdsitése
eredményének A gondolkodas képességének
javitasa/szinten tartasa, fejlesztése a tanorakon,
egyéni alapképességek,




képességekhez
differencialt
oktatas, nevelés

igazodo

kompetencidk fejlesztése,
tanitasi modszerek megfeleld
megvalasztasa

Alulteljesité
bukasok
szamanak csOkkentése

tanulok,

Osztalyfonskok

Korrepetalasok, felzarkoztatd
foglalkozasok

Differencialt 6ravezetés

Tanulas tanitasa, tanulasi

moral erdsitése

Napkozis foglalkozasok
ellendrzése

Szoros és rendszeres

kapcsolat a  sziilokkel, a
mindennapos testnevelés
lehetdségének kihasznalasa

Tovabbtanulasra valo

felkészités

7. ¢és 8. osztalyos
osztalyfonokok

Palyavalasztasi tanacsadas,
tajékoztatd sziiloknek és
tanuloknak,
iskolalatogatasok, felkészitd
foglalkozasok szervezése,
részvétel szervezése a
palyavalasztasi vasarra

Kompetenciamérések
eredményeinek javitasa,
kozelités az

orszagos atlaghoz

Felsds pedagdgusok

Tanorai differencialas, uj
pedagdgiai modszerek
bevezetése a tanorakon,
alapkészségek fejlesztése
minden tanoran

Tehetségfejlesztés

Minden pedagogus

Szakkorokon,
sportfoglalkozasokon
tehetségesek kisziirése és
fejlesztése, egyéni
felkészitések versenyekre,
vetélkedOkre

SNI fejlesztés

Minden pedagdgus

Egyéni fejlesztések
megvaldsitasa
gyogypedagogus
segitségével, tandrai
differencialt tanulasi
folyamat szervezése

Kritikus
fejlesztése

képességek

1. osztalyfonok

DIFER mérések
megvalositasa és kdvetése

Hatranykompenzacid
megvaldsitasa

Minden pedagbgus

Hatranyos helyzetli tanulok
figyelemmel kisérése,
szabadidds programok




szervezése, gyermekvédelmi
tevékenység erdsitése,
kapcsolat a szolgalattal

Baleset és tlizvédelem Minden pedagdgus munka- tliz, és
balesetvédelmi oktatas
2020. szeptember 1.

2. 3. Tanoran kiviili tevékenységek

Az iskola énekkari foglalkozasaira minden héten csiitortokon 15:00 — 15:45-1g keriil sor.
Az iskola néptanc foglalkozéasaira minden héten kedden 15:00 — 15:45-ig keriil sor.

Az iskola sportkori foglalkozasaira minden héten hétfén 15:00 — 15:45-ig keriil sor.
Sportkdr szakmai programja: 2. szamu melléklet

Tervezett szinhazi eldadasok, egyéb latogatasok:
- 1-2. osztaly részére a Napsugar Babszinhazba, Békéscsabara a kiirt program
alapjan,
- 3-8. osztaly részére a Jokai Szinhazba, Békéscsabdra a kiirt program alapjan,
- 1-8. osztaly részére Lazar Ervin Programban szervezett eldadasok,
- komolyzenei hangversenyek, valamint az Gshonos allatok bemutatohelyei
latogatasa lehetdség szerint a tanév folyaman.

2. 4. Versenyek
A kovetkezd versenyekre szeretnénk tanuldinkat felkésziteni:
- Romén mesemonddverseny

— Magyar Mesemonddverseny

— Vocea de Aur

— Magyar Kultara Napja (vers, proza)

— Roman helyesirasi verseny

— Perenita (roman ének €és néptanc)

— Sportversenyek

— Rajzversenyek

— Helyi versenyek



2. 5. Unnepek, megemlékezések

Unnep Megemlékezés célja Ideje Felelds
Tanévnyito 2022. augusztus 31. | Szelezsan Péter
Oktober 6. Megemlékezés  az | oktober 06-4n | Petruzsan Eva

Aradi vértanukrol iinnepelve
Oktober 23. Az 1956-0s | oktober 21-én | Malik Edit
forradalom és iinnepelve
szabadsagharc
unnepe
Advent 2022. nov. 27-t61 osztalyfonokok
Februar 25. Megemlékezés a | 2023. febr. 24. osztalyfénokok
kommunista és egyéb
diktaturak
aldozatair6l
Marcius 15. Forradalom és | 2023. marcius 14-én | Popuczané Mag Judit
szabadsagharc iinnepeljiik
unnepe
Megemlékezés a | 2023. apr. 14. Petruzsan Eva
holokauszt
aldozatair6l
Edesanyak 2023. maj. 08-12. osztalyfonokok
koszontése
Gyermeknap 2023. jun. 02. osztalyfonokok
Junius 4. Nemzeti 2023 jun. 06. osztalyfonokok
Osszetartozas Napja

2. 6. Mérések:

Orszagos kompetenciamérések ¢€s idegen
nyelvi mérés

Bementi: (4, 5, 6, 8. osztaly)
2022. szeptember 26 - november 30.
Kimeneti: (4, 5, 6, 8. osztaly)
2023. marcius 06- junius 09.

DIFER mérés

2022. oktober 14-ig felmérés
2022. oktober 28-ig jelentés
2022. december 9-ig mérés

8. osztalyos palyavalasztdsi kompetencia
mérés

2022. szeptember 20 — oktdber 11. kozott

Tantargyi mérések aktudlisan (diagnosztikus
¢s formativ értékelés)

minden tanito, tanar




A tanuldk fizikai allapotanak és 2023. januar 9 — 2023. majus12.
edzettségének vizsgalata 2023. junius 15-ig toltjiik fel a NETFIT®
rendszerbe.

2. 7. Ertekezletek:

Ertekezlet megnevezése Idépont Felelos
Alakul¢ értekezlet 2022. augusztus 26. Szelezsan Péter igazgatd
Félévi osztalyoz6 értekezlet | 2023. januar 17. Szelezsan Péter igazgato
Ev végi osztalyoz6 | 2023. junius 07. Szelezsan Péter igazgatd
értekezlet
Ev végi értekezlet 2023. junius 23. Szelezsan Péter igazgatd
Egyéb nevelotestiileti Minden hoénap 10.-ig Szelezsan Péter igazgato
értekezletek
Sziiléi értekezletek 2022. szeptember, oktober osztalyfonokok

2023. januar
2023. majus

2.8. Beiskolazas:

Megnevezés Idépont Felelos

Nyilt nap 2023.04.03 - 06. Szabo Anett munkakozosségi vezetd

Als6s munkak6zosségi munkaterv lasd. 1. sz. melléklet

2. 9. Emlékezteto:

Szeptember
1. Els0 tanitasi nap
Anyakonyvek, naplok, tanuldnyilvantartds megnyitasa
10. Szakkorok meghirdetése /szakos tanarok/
12. Tankonyvek potrendelési hatarideje
29. Mesemondo Verseny /magyar/
30. Tanmenetek leadasa /tanitok, tandarok/
30. Gyakornokok latogatasa /vezetoség/
Sziildi értekezletek /osztalyfonokok/
Szaktanacsadoéi latogatasok /minden pedagogus/

Oktober
6. Aradi vértanuk emléknap /Petruzsdin Eva/

Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/
Nevelési értekezlet
Vocea de Aur

12-14. Roméan hét

15. Munkanap

18. Bemeneti mérés 8. osztaly /matematika — szovegértés/



1 9. Bemeneti mérés 8. osztaly /természetismeret/
21. Nemzeti Unnep (iskolai) /Malik Edit/

23. Nemzeti Unnep

28. Sziinet el6tti utolso tanitasi nap

29. Oszi sziinet kezdete

November
01. Mindenszentek
07. Sziinet utani elsé tanitasi nap
10. Bemeneti mérés 6. osztaly /matematika — szovegértés/
11. Bemeneti mérés 6. osztaly /természetismeret/
14. Bemeneti mérés 5. osztaly /matematika — szovegértés/
15. Bemeneti mérés 4. osztaly /matematika — szovegértés/
Nevelési értekezlet
Szép olvasasi verseny
Adventi késziilodés
Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/

December
6. Mikulés tinnepség /osztalyfonokok/
Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/
8. Tantestiileti megbeszélés /Szelezsan Péter igazgato/
Adventi késziilodés
Varosi Feny&iinnepély /osztdalyfénokok/
Iskolai Fenydiinnepély /osztdlyfénokok/
21. Téli sziinet eldtti utolsd tanitasi nap
22. Téli sziinet

Januar
3. Sziinet utani elso tanitasi nap
6. Vizkereszt
Magyar Kultura napja /magyar tandar, tanitok/
Sziiléi értekezlet /osztalyfénokok/
17. Osztalyozo értekezlet
Szaktandcsadoi latogatasok /minden pedagogus/
20. L. félév veége
23. 1I. félév kezdete
27. Félévi értesitok kiadasa /osztalyfonokok/
30. Félévi értekezlet /minden pedagogus/

Februar
8. osztaly felvételi jelentkezési lapok megkiildése /8. osztalyfénok/
Farsang /osztalyfonokok/
Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/
Farsang Kupa / Szelezsan Gergo/
Gyakornokok latogatasa /vezetok/
Nevelési értekezlet
24. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatair6l
Héziversenyek



Marcius
08. Iskolai nénap /Szelezsdn Péter igazgato/
14. Nemzeti tinnep — iskolai /Popuczdané Mag Judit/
15. Nemzeti iinnep — varosi
Nevelési értekezlet
Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/
Sziilok tajékoztatasa a tanulok hidnyzasarol

Aprilis
Husvéti késziilodés
06. Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
07. Tavaszi sziinet kezdete
16-17. Roman Husvét
17. Tavaszi sziinet utols6 napja
18. Tavaszi sziinet utani elsd tanitasi nap /kedd/
18. Holokauszt emléknap /torténelem tandr/
Magyar hét /magyar tanar-tanito/
Nevelési értekezlet
Szaktanacsadoi latogatasok /minden pedagogus/
Gyakornokok latogatasa /vezetok/

Majus
01. Nemzeti linnep
08-12. Anyak napja /osztalyfonokok/
09. Kimeneti mérés 8. osztaly /matematika — szovegértés/
10. Kimeneti mérés 8. osztaly /természetismeret/
10. Madarak ¢és fak napja /tanitok, foldrajz tanar/
11. Kimeneti mérés 6. osztaly /matematika — szovegértés/
12. Kimeneti mérés 6. osztaly /természetismeret/
15. Kimeneti mérés 5. osztaly /matematika — szovegértés/
16. Kimeneti mérés 4. osztaly /matematika — szovegértés/
Nevelési értekezlet
Romén mesemondd verseny /Romdn tandrok, tanitok/

Junius
Pedagbdgusnap
02. Gyermeknap /tandrok/
06. Nemzeti Osszetartozas Napja
Baratsag Kupa/ Szelezsan Gergo/
Osztalykiranduléasok /osztalyfonékok/
Evvégi felmérések
07. Osztalyozo6 értekezlet /Szelezsan Péter igazgato/
15. Utols6 tanitasi nap
Tanévzaro-ballagas /7. és 8. osztalyos osztalyfonokok/
23. Tanévzar6 értekezlet /Szelezsan Péter igazgato/

3.AZ ISKOLA ELLENORZESI TERVE:

Pedagdgus mindsitésre jelentkezdk:



2022- 2023.
— Szelezsan Gerg6 Péter

Tanfeliigyeleti ellendrzés:
- Igazgatoi

- Intézményi

Felelds: Szelezsan Péter igazgato



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Alsés munkakozosség éves munkaterve

OM: 028326

Az alsos munkakozosség
munkaterve

2022-2023

Készitette: Szabo Anett Antonia




A munkako6zosség tagjai.

Név:

Iskolai végzettség:

Jelenlegi munkakore:

Szabd Anett Antdnia

Nemzetiségi tanito

osztalyfonok 1. o.

Gurzéné Szelezsan Anna

Nemzetiségi tanito

osztalyfonok 2. o.

Solcan Karmen

Nemzetiségi tanito

osztalyfonok 3. o.

Ferencziné Baranyi Ibolya

Nemzetiségi tanito

osztalyfonok 4. o.

Cara Annamaria Karla

Nemzetiségi tanitd

romdn, ének, rajz, technika

délutani foglalkozas

Jova Daniella

Tanitd

matematika, testnevelés,
rajz, technika, informatika,

délutani foglalkozas

Petruzsan Agnes

Nemzetiségi tanitd

roman, ének, rajz, technika,

délutani foglalkozas

Malik Edit

Nemzetiségi tanitd

roman, testnevelés, ének,
rajz, technika, délutani

foglalkozas

Munkakozosségiink célkitlizései kozott szerepel az alapkészségek minél magasabb szintii

fejlesztése. Fontosnak tartjuk a nemzetiségi nyelv hatékonya oktatasat és annak elsajatitasat. A

meglévo és feledésbe mend roman hagyomanyok apolésat. Kitlizott célunk egyre tobb iskolai

és iskolan kiviili tanulményi versenyen valo részvétel. Szeretnénk, ha tanuldink levelezds

versenyeken is megméretettnék tuddsukat. Bevezetjiik a témanapok €s témahét projekteket,

melyekkel szintén didkjaink ismereteit szeretnénk boviteni. Nagyon fontosnak tartjuk a

hidnyzasok csokkentését és a sziilok bevonasat az iskolai életbe.

Augusztus
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
23-31-ig Munkako6zosségi megbeszélés mk. vez

munkaterv el6készitése




09.02-ig Tankonyvek kiosztasa of.

31-ig Tanévnyito értekezlet mk. tagjai

31-ig Tantermek dekoralasa of. karton, krepp
papir,
ragaszto, ollo

31-ig Orarend mk. tagjai

Szeptember

DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB

08.31. Tanévnyito tinnepély of.

30-ig Adminisztrativ feladatok mk. tagjai

30-ig Diagnosztizald mérések mk. vez. fénymasolas

09.19-23- | SziilGi értekezlet of. tajékoztato

ig

09.20-ig Tanmenetek leadésa igazgato, of. fénymasolas,
nyomtatas

09.20-30- | Napsugéar babszinhaz eléadas 1- | of. busz

ig 2. osztaly

09.30-ig Anyakonyvek megnyitasa of. anyakonyvek

09.30. Népmese mondo verseny 1-4. 0. | of. fénymasolas

miivelddési haz
Oktober

DATUM | ESEMENY FELELOSOK | EGYEB

10. 04. Iddsek vilagnapja of. mk. vez.

10. 04. Allatok vilagnapja projekt of. mk. vez. eldadas

10. 06. Aradi vértanik megemlékezés of.

10. 20-1g Nyelvtan-helyesiras Szabo Anett fénymasolas,

verseny/magyar/ Anténia oklevél, ajandék
10. 21. Oktober 23. megemlékezés of.




10. 21-ig Egészséges ¢letmdd napja of. mk. vez. eldadas
projekt
10. 21-ig Sziilok értesitése — a hianyzasrol | of.
10. 21. Gyakornok latogatasa mk.vez.
10. 14.
10. 21. Halloween projekt of. mk. vez. tokfaragas. jatékok,
vetélkedd
10.22.- Oszi sziinet of. tajékoztato
11.02-ig
November

DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB

Oszi sziinet okt. 22.- nov. 02. of.
11. 04. Ora latogatas Malik Edit (roman) | mk. vez.
11. 08. Munkak6z6sségi megbeszElés mk. vez, of.
11.11. Marton-napi népszokasok, mk. vez. of. eldadas,

projekt nap ,,liba” vetélkedo,

jatékok,
kézmiivesség
11.16. Rajz verseny 1-4. o. Jova Daniella ajandék, oklevel
11.24. Romaén szépolvasasi verseny Malik Edit, Solcan ajandek, oklevél
Kérmen
11.27. Advent els6 vasarnapja of.
December

DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
12. 02. Ora latogatas Petruzsan Agnes | mk. vez.

(romén)
12. 04. Advent masodik vasarnapja of.
12. 06. Mikulés tinnepség of. csomag
12. 11. Advent harmadik vasarnapja of.
12.18. Advent negyedik vasarnapja of.




Nemzetiségi nap of.
Adventi misor a Polgarmesteri | 3-4. oszt. of.
Hivatalnal
12. 23-ig Adventi késziilodés of. szinespapir, karton,
dekorgumi,
ragasztopisztoly,
fénymasolas
12. 16. Ovodai latogatas/ miisor/ 1-2. oszt. of.
12. 16. Gyakornok latogatasa mk. vez.
12. 20.
12. 21. Karacsonyi projektnap of. mk. vez. eldadas, kézmiivesség,
jatékos feladatok
Téli szlinet dec.21- jan.3.
Januar
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
01.06. Vizkereszt of.
01.03-20- | Feélévi felmérések of. fénymasolas
ggl .24-27- | Adminisztrativ feledatok of. tajékoztatok,
ig naplo
01.20. Félév vége of.
01.20. Az els6 osztalyosok hangos mk.vez.
olvasas felmérése
01.23. Magyar kultara napja of.
01.27. Félévi bizonyitvanyok kiosztdsa | of. tajékoztatok
01.23-27- | Magyar kultira napja verseny of.
ig
Februar
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
02.28-1g | Sziildi értekezletek of.




Farsang mkv. of. vez.
02. 10. Matematika verseny 1-4. oszt. Jova Daniella fénymasolas,
ajandékok, oklevél
02. 14. Valentinnapi projektnap of. mk. vez. jatékok, vetélkedok,
kézmiiveskedés
02. 16. Gyakornok latogatasa mkv. vez.
02. 22.
Marecius
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
03. 08. Noénap, Martisor of. mk. vez. viragok, csoki
03. 14. Mirc. 15. megemlékezés of.
03. 22. Ovi-suli beinditasa (4 Ferencziné Baranyi fénymasolatok,
03. 29. foglalkozas) Ibolya szines papirok,
04. 05. Malik Edit ollo, szines
04. 12. Szab6 Anett Antonia ceruzak
03. 23. Roman helyesirasi verseny 2-4. | Ferencziné Baranyi fénymasolat,
oszt. Ibolya, Cara Annamaria | ajandékok,
Karla oklevél
03. 30. Enek verseny 1-4. oszt. Solcan Karmen ajandékok,
oklevél
03.31-ig Sziilok tajékoztatasa a of.
hianyzasokrol
Aprilis
DATUM ESEMENY FELELOSOK EGYEB
04. 03. Gyakornok latogatasa mk. vez.

04. 03-06-1g Husvéti késziilodés




03.22. Ovi-suli beinditasa/ 4 foglalkozas / | Ferencziné Baranyi Ibolya | fénymadsolas, ir6eszko:
03. 29. Malik Edit
04. 05. Szab6 Anett Antonia
04. 12.
04. 07-18-ig Tavaszi sziinet
04. 20-21-ig Iskolai beiratkozas
04.25.-28-ig | Roman hét projekt of. mk. vez. jatékok, vetélkedok, el
Majus
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
05. 02.-05- | Anyak napja of. karton, igény
ig szerinti anyagok
05.11. Sportverseny 1-4. oszt. Szab6 Anett sporteszkdzok,
Anténia ajandékok,
Jova Daniella oklevél
05. 19. Aszfaltrajzverseny Malik Edit kréta
Petruzsan Agnes
05. 26. Gyermeknap
folyamatos | Osztalykirandulasok of.
Junius
DATUM | ESEMENY FELELOSOK EGYEB
06. 02. Csaladi nap of. mk. vez. igény szerint
eszkozok
06. 15-ig Ev végi felmérések of. masolas
06. 30-ig Adminisztrativ feladatok of. bizonyitvanyok,
naplo, anyakonyv
06. 15. Tanitasi év vége
Tanévzaro linnepség és ballagas




Latogatasi terv

Név

Idépont

Latogatas célja

Jova Daniella

okt.12., febr. 16.,

gyakornoki latogatas

Solcan Karmen

dec. 16., febr. 22.,

gyakornoki latogatas

Cara Annamaria Karla

okt. 21., dec. 20.,

gyakornoki latogatas

Gurzéné Szelezsan Anna

jan. 20.

elsdsok félévi hangos olvasas

jun. 02. felmérése
év végi felmérés
Ferencziné Baranyi Ibolya apr. 21. magyar ora
Malik Edit nov. 04. roman ora
Petruzsan Agnes dec. 02. belsd onértékelés, roman ora

A munkaterv az év folyaman valtozhat az aktudlis feladatoknak megfelelden.




2. sz. melléklet Sportkor szakmai programja

Eleki Roman Altalanos Iskola

Az iskolai sportkor munkaterve

Elek

2022-2023 tanév.

Az iskolai sportkor szervezeti és milkodési szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

Az Eleki Roman Altalanos Iskola 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrol

27.§11(b) €és 13 bekezdeseben foglaltaknak megfeleldoen az alab-
biak keriilnek meghatarozasra.



Az iskolai sportkor szakmai programja egy €vre szdl €s az isko-
lai munkaterv részeként kell elfogadni.

2. Az iskolai sportkor vezetése, ellenérzés, kiilsé kapcsolatok
2.1. Az iskolai sportkor vezetdje

Az iskolai sportkor vezetdje az intézmeény igazgatdja altal megbi-
zott személy. Az iskolai sportkor vezetdjének tanitd-testnevelés
miiveltségteriilet, testnevel§ tanari és/vagy edz6i képesitéssel kell
rendelkeznie. Az iskolai sportkor vezetdjének feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

Az iskolai sportkor vezetésével kapcsolatos adminisztracids felada-
tokat a vezeto végzi.

2.2. Az iskolai sportkor belsé ellendrzésének rendje
Az iskolai sportkor ellendrzésére az intézmeényvezetd jogosult.
2.3. Az iskolai sportkor kiils6 kapcsolatai

Az iskolai sportkor kapcsolatot tart:
* a kozségi sportegyesiiletekkel
« a megyei Diaksportszovetseggel
A kiils6 kapcsolatokrdl az iskolai sportkdr vezetdje partnerlistat
készit, melyet minden tanévben aktualizal.

3. Miikodési szabalyok
3.1. A mikodés rendje

Az iskolai sportkor az iskolai munkaterv részeként elfogadott egy ta-
nitasi évre sz616 szakmai program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkor szakmai programjara az intézmény munkak6zosségei tesznek
javaslatot minden év majus 31-ig. A szakmai programra tett javaslat-
ban figyelembe veszik a felhasznalhaté diakeretet, valamint a rendel-
kezésre 4116 személyi és targyi feltételeket.



3.3. A tanulok tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vo-
natkozo rendelkezések

Az iskolai sportkordn vald részvételt az iskola pedagdgiai programja
és Szervezeti Miikodési Szabalyzata irja elé. E dokumentumok alap-
jan a foglalkozasok a 5-8.0sztalyos tanuldk részére (a mindennapos
testedzes és testmozgas biztositasa érdekében) szervezddnek.

A tanév feladatai

1. Az iskola és a sportkor kozotti kapcsolat megszilarditasa.
2. A sportkor menedzselése.

3. Hazibajnoksagok szervezése.

4. A mindennapos testmozgas fontossaganak erdsitése.

5. Versenyekre valo felkésziilest, a rendelkezésre allo didkolimpiai €s
mas versenyrendszerekben valo szereplés biztositasa.

Eves feladatterv:

Hoénap Feladat
Szeptember Szervezési feladatok, balesetvédelem,
hazi kapura 16v0 bajnoksag

Oktoéber Labdartgés alapjai
November Hazi labdarugdbajnoksag
December Sorversenyek
Januar Futoversenyek
Februar Hazi labdarugdbajnokagok
Marcius Kispalyds foci
Aprilis Kedvenc jatékaink
Méijus Kispalyds foci
Junius Kedvenc jatékaink

Elek 2022.09.01. Szelezsan Gergd Péter

testnevelO tanar



A 2023. 04. 24-i neveldtestiileti értekezleten a Munkaterv az alabbi pontokban médosult
és keriilt kiegészitésre, melyet a tantestiilet elfogadott:

1.1.2. Kormanyrendeletek

1.1.3. Miniszteri rendeletek

2.1. Atanév rendje

2.3. Tanoran kiviili tevékenységek
2.5. Unnepek, megemlékezések
2.8. Emlékeztetd

Mellékletek
1. sz. melléklet Als6s munkak6zosség éves munkaterve

2. sz. melléklet Sportkor szakmai programja



Legitimacios zaradék

A Munkatervet a neveldtestiilet a mai napon véleményezte €s elfogadta.

Elek, 2023.04.24. Z@

Igazgato

A Munkatervet a SZMK a mai napon véleményezte a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§
(1) bek. szerinti véleményezési jog alapjan.

Elek, 2023.04.26. VO mb

SZMK vezeto

A Munkatervet a DOK a mai napon véleményezte a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§

(1) bek. szerinti véleményezési jog alapjan.
C/ A

Dok munkat segitd ped.

Elek, 2023.04.26.

A Munkatervet az igazgat6é a mai napon jovahagyta.

ya

Igazgato

Elek, 2023.04.24.




Scoala Romaina din Aletea
Aletea, str. Lokoshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Roman Altalanos Iskola
5742 Elek, Lokoshazi ut 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM:028326

Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat

Statut Organic


mailto:elekiromaniskola@gmail.com
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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény miikddésére, belso €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.
Megalkotasa a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
miikddési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mikodésre vonatkozé mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

. 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

. 2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
. 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl

. 26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas érdeklédok megtekinthetik az igazgatdi irodaban munkaidGben,
tovabba az intézmény honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2013. marc.31-1 hatdrozataval fogadta el.

A szervezeti és miikddési szabalyzat és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara, tanuldjara — ide értve a

felnbttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezd érvényli. A szervezeti és mitkodési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép

hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

2. Az intézmény adatai, feladatai

2.1. Az intézmény adatai
- neve: Eleki Roméan Altalanos Iskola
- cime: 5742 Elek, Lokoshazi at 3.
- azintézmény fenntartéjanak neve: Magyarorszigi Romanok Orszagos Onkorméanyzata
- cime: 5700 Gyula, Eminescu u. 1.
- intézmény OM azonositdéja: 028326
- az intézmény jogallasa:
Onalld jogi személy, 6nallé gazdalkodasu koltségvetési intézmény.
Gazdalkodasi feladatait az intézmény gazdasagi vezetdje latja el.
- intézmény vezetdje: altalanos iskolai igazgato

2.2 Az intézmény alapfeladata

A kiadott alapit6 okirat szerint az iskola alapfeladata biztositani az altalanos miiveltséget megalapozd nevelést és oktatast, mely lehetové
teszi a tanulok érdeklédésének, képességeinek és tehetségének megfeleld tovabbtanulast, palyavalasztast. A feladatokbol adéddan alaptevékenysége
korében ellatja az iskolaskortak altalanos iskolai oktatdsat, a tanulok részére napkozi otthoni ellatast és étkezést biztosit. Feladat ellatasi
kotelezettsége korébe tartozik még a konyvtar miikddtetése és a sajatos nevelési igényii tanulok integralt felkészitése. Ezeken tilmenden iskolankban
kiemelt fontossagl feladatnak tekintjiik a tehetséggondozast is.

3. Azintézmény gazdilkodasanak jellemzéi:
3.1 Azintézménygazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény a Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata altal megaéllapitott kdltségvetés alapjan &nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik, a kdznevelési torvény és az intézményre vonatkozd hatalyos jogszabalyok el6irasai szerint, az intézmény igazgatdéjanak vezetdi
felelGssége mellett. Az intézmény a gazdasagi, pénzigyi, munkalgyi feladatait az intézmény a székhelyén latja el, a fenntartd éltal jovahagyott
koltségvetési kereten belll 6ndllo bérgazdalkodast folytat, de a gazdalkodassal Osszefliggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa nélkil nem
véllalhat.

Az intézmény székhelyét képezs épiilet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat Elek Varos Onkormanyzata gyakorolja. Az intézmény
éplleteit, a telket és a feladatellatashoz sziikséges ingdsagokat (berendezéseket, felszereléseket, taneszkdzoket, informatikai eszkdzoket) leltar
szerint haszndlatra az Onkormanyzatok atadtdk az intézmény szdmdra. Az intézmény altal vasarolt targyi eszkdzok és készletek felett
tulajdonosként az intézmény vezetdje rendelkezik.

Az intézmény az altala hasznalt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhdzhatja at, illetve az ingatlanokat az illetékes tulajdonos és a fenntarté
hozzajaruldsa nélkll nem terhelheti meg, nem adhatja bérbe. Az intézmény igazgatdja a rabizott vagyon felhasznélasardl évente beszamolét ad a
fenntartéonak, az intézmény atmeneti szabad kapacitasat az igazgatd az alaptevékenység sérelme nélkiil a fenntartd hozzajarulasaval jogosult bérbe
adni vagy egyéb modon hasznositani.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa



3.2.1 A gazdasagi szervezet feladatkore

A koznevelési intézmény ,.gazdasagi szervezet” elnevezéssel sajat gazdalkodasanak lebonyolitasa érdekében szervezeti egységet miikddtet,
amelynek feladata az intézmény koltségvetésének megtervezése, a koltségvetés végrehajtasa, valamint a kovetkezd bekezdésben részletezett
feladatok ellatdsa. Az intézmény gazdasagi szervezetének engedélyezett 1étszama 2 részmunkaidében foglalkoztatott személy (gazdasagi
vezetd, konyveld).

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagvezetd latja el. Az intézmény 6nalloan rendelkezik a koltségvetés kiemelt
eléiranyzatai felett — személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi, felujitasi kiadasok —
vonatkoztatasaban. Az intézmény vezetdjének dontése és a munkavallalok munkakori leirdsaban meghatarozottak alapjan a gazdasagi
igyintéz6 érvényesitésre, szakmai teljesités igazolasara, a téritési dijak beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult. Az intézmény vezetdje
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkeznek; ellenjegyzésre a gazdasagvezetd jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve, alairasaval
igazolja, hogy a kiemelt el6iranyzatok feletti rendelkezés gazdasagi szempontbol jogszer(i, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi fedezet
rendelkezésre all.

A gazdasagvezetd a gazdalkodassal kapcsolatos szerzédések, azok teljesitésének igazolasa, a koltségvetés végrehajtasa iligyeiben az intézmény
képviseldjekeént jarhat el.

4. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény vezetdségének tagjai:
e  igazgatd
e  igazgatOhelyettes
e  szakmai munkakdzdsség vezetdje
e adidkénkormanyzat munkajat segité neveld

Az iskolavezet6ség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményez6 és javaslattevo joggal rendelkezik. Az iskola vezetdsége
rendszeresen (havonta) az aktualis feladatoktol fliggden tart megbeszélést. Az iskolavezetdség tagjai a belsd ellenérzési szabalyzatban foglaltak
szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak.

4.1 Az intézmény vezetdje
4.1.1 A koznevelési intézmény vezetéje

— a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorébe. A
munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellenérzési
rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és cllatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megelézéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként a szakmai, pedagogiai ligyet az altala
megbizott pedagdgusra, pénziigy vonatkozasaban a gazdasagvezetdre atruhdzhatja.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezO beosztasban dolgozok jogosultak: az igazgatd minden ligyben, a gazdasagvezetd, és az
iskolatitkar a munkakori leirasukban, szerepl6 tigyekben, az osztalyfonok és az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint
a félévi tanulmanyi értesitébe vald beirasakor.

4.1.2 Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rendje

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként a szakmai, pedagodgiai ligyet az altala
kinevezett igazgatohelyettesre, pénziigy vonatkozasaban a gazdasagvezetdre atruhazhatja.

A dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik.

4.1.3 Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az alabbiakat.

. a gazdasagvezetd szdmara — a szobeli egyeztetést kovetden — a terembérleti €s mar bérleti szerz6dések megkotését,
. a gazdasagvezetd szamara a gazdasagi, igyviteli és technikai alkalmazottak szabadsagolasi rendjének megallapitasat, szabadsaguk
kiadasanak jogat.

4.2 Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgaté feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsa:

. A gazdasagvezeto.

. Igazgatohelyettes



Az igazgatd kozvetlen munkatirsa munkdjat munkakori leirasban, valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Az
intézményvezetd kdzvetlen munkatarsa az igazgatonak tartozik kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kdtelezettséggel.

A gazdasagvezetd szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és feleldssége kiterjed a munkakére és munkakori leirasa szerinti
feladatokra. A gazdasagvezetd iranyitja az iskolatitkar és a technikai dolgozok munkajat . A gazdasagvezetd feladat- és hataskore kiterjed az
intézményi koltségvetés tervezésére és végrehajtasara, a szamlarendben foglaltak teljesitésére, az iranyitasa ald tartozd dolgozok
szabadsagolasanak tervezésére és lebonyolitasara ,az intézmény megbizasi szerzodéseinek megkotésére, azok ellendrzesére.

A gazdasagvezetd tavolléte esetén helyettesitése az iskolatitkar feladata. A helyettesitést ellatdé munkavallalo dontési jogkore — a sajat munkakori
leirasaban meghatarozott feladatok mellett — a helyettesitendé munkakdrrel kapcsolatos azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara,
az ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki.

4.3 Az intézmény szervezeti felépitése

4.4 Az intézmény vezetéségének tagjai:
- igazgato
- igazgatohelyettes
- szakmai munkakdzdsség vezetd
- a didkonkormanyzat munkajat segitd neveld

Az iskolavezetdség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik. Az iskola vezet6sége rendszeresen
(havonta) az aktualis feladatoktdl fiiggden tart megbeszélést. Az iskolavezetdség tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak.

4.4.1 Az intézmény vezetdjének munkajat (iranyitd, tervezd, szervezd, ellendérzd, értékeld tevékenységét) kozvetlen munkatarsak segitik
meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

4.4.2 Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezik. Az iskola vezetdsége egylittmiikodik az
intézmény mas kozdsségeinek képviseldivel, igy, a sziilé6i munkakozosség valasztmanyaval, a didkdnkorméanyzat vezetdjével. A
didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas az igazgatd feladata. Az igazgatd felelds azért, hogy a didkdnkormanyzat jogainak érvényesitési
lehet6ségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsoléddan a
didkdnkormanyzat véleményét be kell szerezni.

4.4.3 Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak és szabalyzatoknak alairasara az intézmény
vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszeril alairasa az intézményvezetd aldirasaval és az intézmény pecsétjével érvényes.
4.5 A pedagogiai munka ellenérzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellenérzésének megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd
feladata. Az intézményben az ellenérzés az igazgatd kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli miikddéshez azonban rendszeres €s
jol szabalyozott ellenérzési rendszer miikddtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény
vezetéjének és pedagogusainak munkakori leirasa, valamint a pedagogus €letpalya modell kialakitasa teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirasok kotelezden szabalyozzak az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és

pedagogusok pedagogiai és egyéb természetii ellenérzési kotelezettségeit:

gazdasagvezetd
igazgatohelyettes
iskolatitkar

a munkak6zosség-vezeto,
az osztalyfonokok,

a pedagdgusok

A munkavallalok munkakoéri leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok masolatat az irattarban kell Orizni, valamint a
dolgozo6 személyi anyagéaba elhelyezni, a munkakdzosség-vezetd elsésorban munkakori leirdsa, tovabba az igazgatd utasitdsa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint részt vesz az ellendrzési feladatokban.

A tanév soran végrehajtandé ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell meghatarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a
célszerliség €s az integrativitas a meghatarozo elem.



Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezé teriiletek:
- tanitasi orak ellendrzése (igazgatd vagy igazgatohelyettes),
- tanitadsi Orak latogatasa szaktanicsadoi, szakért6i kompetenciaval,
- osztalynaplok, csoportnaplok folyamatos ellendrzése
- azigazolt és igazolatlan tanuléi hidnyzasok ellendrzése,
- az SZMSZ- ben eléirtak betartasanak ellenérzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések folyaman,
- atanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellendrzése.
5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
5.1 A térvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo — alapdokumentumok hatarozzak meg:
* az alapit6 okirat * apedagbgiai programja
* aszervezeti és miikodési szabalyzat hazirend
Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikddésének részenként funkcionalnak az alabbi dokumentumok:
- a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
- egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).
5.1.1 Az alapité okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzo6it, alairdsa biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti mikodését. Az
intézményalapitd okiratat a fenntartd késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.1.2 A pedagégiai program

A koznevelési intézmény pedagodgiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagodgiai
programjanak megalkotasdhoz az intézmény szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallosagot.

Az iskola pedagdgiai programja tartalmazza:

1. A nevel6-oktatd munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai tovabbd a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

1.3 Az egészségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.5 A pedagdgusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

1.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység
1.7 Az intézményi dontési folyamatban valé tanulo6i részvételi rendje

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

1.10 Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének szabalyai

1.11 A felvételi eljaras kiilonds szabalyai

2. Az intézmény helyi tantervét



2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

2.2 A valasztott kerettanterv feletti oraszam

2.3 Az oktatasban alkalmazhato tankdnyvek és taneszkdzok kivalasztasanak elvei

2.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa
2.5 Mindennapos testnevelés

2.6 A tanulok esélyegyenléségét szolgald intézkedések

2.7 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai
2.8 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

2.9 A csoportbontasok ¢és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

2.10 A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek
2.11 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

2.12 A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy az érdekldddk a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak
részletes informaciokat.

A pedagbgiai programot a nevel6testiillet fogadja el, és az a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Az iskola pedagodgiai programja
megtekinthetd az igazgatdi irodaban, tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor tajékoztatassal
szolgalnak a pedagodgiai programmal kapcsolatban.

5.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai
programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevel6testiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét
képezi, ennck elfogadasakor be kell szerezni a sziiléi szervezet és a diakdnkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
informatikai halozatban elérhetGen a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is
el kell helyezni.

5.2 A tanuléi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
Szabalyzatunkat az alabbi jogszabaly alapjan készitettiik:

. a Nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény

5.2.1 A tankonyvellatas célja és feladata

5.2.1.1 Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tankonyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuloi
részére megvasarolhatok legyenek (a tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai: a tankonyv
beszerzése €s a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

5.2.1.2 Az iskolai tankdnyvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas vagy annak egy része lebonyolithatd az iskolaban,
illetve az iskolan kiviil. Az iskolai tankonyvellatas feladatait vagy annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankonyvforgalmazo. Az
iskolai tankdnyvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a tankonyvforgalmazonak
adja at.

5.2.1.3 Az iskolai tankdnyv-kolesonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni kivané tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a
tankonyvekhez. Ha a tankonyv kolcsonzése soran a kdnyv a szokasos hasznalatot meghaladd mértéken tl sériil, a tankdnyvet a tanuld
elveszti, megrongalja, a nagykoru tanul6 illetve a kiskoru tanulé sziiléje az okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Az okozott kar
mértékét az igazgatd — a tankdnyvek beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

5.2.1.4 Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi kzzé



5.2.2. A tankényvfelelés megbizasa

5.2.2.1 Iskolankban a tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan formaban, hogy a kiilonboz6 tankdnyvforgalmazokkal a tankdnyvek
forgalmazasara vonatkozo szerzdést kot, és az intézmény a tankonyveket a tankonyvfogalmazoktdl értékesitésre atveszi.

5.2.2.2 Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért kijelolt kolléga a felelds. A kolléga minden tanévben december 15-éig
elkésziti a kovetkez6 tanév tankonyvellatasanak rendjét, amelyben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kézremiikodd személyt (tovabbiakban:
tankonyvfelelés), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. A feladatellatasban valdé kozremiikodés
nevezettnek nem munkakori feladata, a vele kotott megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a dijazas mértékeét.

5.2.2.3 Az intézmény a megvasarolt konyvekrél szamlat nem adhat, mert alapitd okiratdban e tevékenység nem szerepel. Nem adhat6 szamla az
ingyenes tankonyvellatas rendszerében a normativ kedvezmény igénybevételével megvasarolt tankonyvekrdl sem.

5.2.3 A tankonyvtimogatas iranti igény felmérése

5.2.3.1 Az iskolai tankdnyvfelelés minden év november 15-ig koteles felmérni, hogy hany tanul6 kivan az iskolatol — a kovetkezd tanitasi évben —
tankonyvet kdlcsondzni.

5.2.3.2. E felmérés soran irasban tajékoztatja a sziildket arrol, hogy a tankoényvpiac rendjérdl szo6lo torvény 8.§ (4) bekezdése alapjan kik jogosultak
normativ kedvezményre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény), tovabba, ha az iskolanak lehetésége van, tovabbi kedvezmény nyujtasara
¢és mely feltételek esetén lehet azt igénybe venni. Az iskolaba belépd 1j osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell
elvégezni.

5.2.3.3 A tajékoztatast és a normativ kedvezményekre vonatkozo igényt tigy kell folmérni, hogy azt a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziil6 az igény-
bejelentési hatarido eldtt legalabb 15 nappal megkapja. A hatarid6 jogvesztd, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 az értesités ellenére
nem élt az igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhaté ez a rendelkezés, ha az igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idépont eltelte
utan allt be.

5.2.3.4 A tankdnyvfelelés az 5.2.3.1 pontban meghatarozott felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulonak kell biztositania a normativ
kedvezményt, illetve hany tanuld igényel és milyen tankonyvtamogatast a normativ kedvezményen tul. Az adatokat irasos formaban
november 24-ig ismerteti az intézmény vezetdjével.

5.2.3.5 A normativ kedvezmény, valamint a normativ kedvezmény korébe nem tartozd tovabbi kedvezmény iranti igényt jogszabalyban
meghatarozott igényldlapon kell benyujtani. A normativ kedvezményre vald jogosultsdgot igazold iratot legkésébb az igényldlap
benyujtasakor be kell mutatni. A bemutatds tényét a tankdnyvfelelds ravezeti az igényl6lapra, amelyet alairasaval igazol.

5.2.3.6 A normativ kedvezményre vald jogosultsag igazolasdhoz a kovetkezd okiratok bemutatdsa sziikséges:

a) acsaladi potlék folydsitasarol szolo igazolas;
(a csaladi potlék folyositasarol szolo igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket, a
pénzintézeti szamlakivonatot, a postai igazoloszelvényt)
b) ha a csaladi potlékra vald jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt megsziint
- tartdsan beteg tanulo esetén szakorvosi igazolas,

c) sajatos nevelési igény esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye;
d) rendszeres gyermekvédelmi timogatas esetén az errdl sz016 hatarozat.

5.2.3.7 A normativ kedvezményre valo jogosultsag igazolasa nélkiil normativ kedvezményen alapuld tanul6i tankdnyvtamogatas nem adhato.

5.2.3.8 Nemzetiségi tankonyvekrdl szolo rendelkezés alapjan tartds tankdnyveket nemzetiségi intézmények négy évenként rendelhetnek meg. A
plusz tankonyveket az iskola kdnyvtaraban kell elhelyezni.

5.2.4 A tankényvtamogatis modjanak meghatarozasa

5.2.4.1 Az 5.2.3.1. pontban meghatdrozott felmérés eredményérél az igazgatd minden év november 30-ig tajékoztatja neveldtestiiletet, az iskolai
sziil6i szervezetet és az iskolai didkonkormanyzatot.

5.2.4.2 Az intézmény igazgatdja minden év december 15-ig meghatdrozza a tankonyvtamogatas modjat, és errdl értesiti a sziil6t, illetve a nagykora
tanulot.

5.2.5 A tankonyvrendelés elkészitése

5.2.5.1 A tankonyvfelelés minden év februar 28-aig elkésziti a tankdnyvrendelését, majd alairatja az intézmény igazgatdjaval. A
tankonyvrendelésnél az iskolaba belépd 1j osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. A tankdnyvrendelés
elkészitéséért dijazas jar, a dij Osszegét a 5.2.2.2 pontban szereplé megallapodas szabalyozza.

5.2.5.2 A tankdnyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtdmogatas, a tankdnyvkolcsonzés az iskola minden tanuldja részére
biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzajutas lehetdségét.

5.2.5.2 A tankonyvrendelés végleges elkészitése elott az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a sziilok megismerjék. A sziil6 nyilatkozhat arrdl,
hogy gyermeke részére az Osszes tankdnyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas modon, példaul hasznalt
tankonyvvel kivanja megoldani.

5.2.5.4 Az iskolanak legkés6bb junius 10-ig — a kdnyvtari hirdetStablan valo kifliggesztéssel — kozzé kell tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott
¢és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanulok kikdlesondzhetnek. A kozzététel az iskolai kdnyvtaros
munkakori kotelessége.

5.3 Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

5.3.1 Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan
eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelen. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapi mésolatat:



. az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

. az alkalmazott pedagodgusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
. a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
. az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola
informatikai halozataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar) férhet hozza.

5.4 Teend6k bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

4. § (1)/n szakasza A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet végrehajtasara a kovetkezo
intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként, az iskolatakaritd személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellenbrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e. Amennyiben
ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kételesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:

5.4.1 Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet
vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy a gazdasagi iroda dolgozdjanak. Az
értesitett vezetd vagy adminisztracios dolgozo a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

5.4.2 A bombariad¢ elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével torténik.

5.4.3 Az iskola épiiletében tartdzkodo tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd tervnek megfeleld rendben azonnal kdtelesek elhagyni. A
gyiillekezésre  kijelolt  teriilet —  ezzel ellentétes  utasitds  hianyaban - az  épiilet  el6tti  utca  rész.
A feliigyel6 tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé és hianyzd tanuldkat
haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd helyen tartézkodni.

5.4.4 A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kdvetden haladéktalanul koteles bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A
renddrség megérkezéséig az épiiletben tartdzkodni tilos!

5.4.5 Amennyiben a bombariadd nevel6-oktaté munka idétartama alatt torténik, az iskola igazgatoja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak
¢és a Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni a nevel6-oktaté munka mieldbbi folytatasanak megszervezésérol.

5.4.6 Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet vevé munkavallalo torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre
késztesse, igyekezzék minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

5.4.7 A bombariad6 lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariad6 altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni
kdteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi nap elrendelésével.

6. Az intézmény munkarendje
6.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdjének és helyettesének az intézményben kell tartozkodnia abban az idszakban, amikor tanitdsi ordk, tanuldink szdméara
szervezett iskolai rendszerti déleldtti és délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgat6 és helyettese hétf6tdl - péntekig 7.30 és 16
.00 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfelelé idében és
id6tartamban latjak el.

6. 2 A pedagdégusok munka idejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkaidékeretben végzik munkajukat. A heti munkaid6keret elsé napja
(ellenkez6 irasos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét els6é munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb
munkanapot tartalmazé hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval aranyosan szamitandd ki. Szombati és vasarnapi napokon,
iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.

Munkanapokon a rendes munkaid6 hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 6rat.

A pedagdgusok napi munkaidejilket — az orarend, a munkaterv és az intézmény havi programjainak szem el6tt tartasaval — altalaban maguk
hatarozzak meg. Az értekezleteket, fogadoorakat altalaban szerdai napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnal
hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidore kell szamitani. A munkaltatdo a munkaiddre vonatkozo eldirasait az 6rarend, a munkaterv, a
havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben szokasos modon kifiiggesztett hirdetés ttjan hatarozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a
napi munkaidd-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagégusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidé-beosztas kihirdetésére
ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

Janius, julius és augusztus honapban iigyeleti rend van érvényben az iskola pedagdgusai szamara.

6.2.1 A pedagégusok munkaidejének kitoltése
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A pedagdgusok teljes munkaideje a kdtelezo 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal dsszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok munkaideje tehat két
részre oszlik:

a) a kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

6.2.1.1 A kotelezé 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi orak, foglalkozasok megtartasa

b) a munkakozdsség-vezetdi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) szakkorok vezetése,

) differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas, elékészitok stb.)

A pedagdgusok kotelezo oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és befejezd tevékenység id6tartama is.
El6készito és befejezd tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanulokkal vald
megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam keretében ellatott feladatokra forditandd munkaid6ét 6ranként 60 perc
id6tartammal kell szamitasba venni.

A pedagdgusok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaidé-beosztasat az érarend, a munkaterv és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza.
Az orarend készitésekor elsdsorban tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetség szerint

figyelembe veszi.

6.2.1.2 A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiillonosen a kovetkezék

a) a tanitasi ordkra , foglalkozasokra val¢ felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

c) a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado és a helyettesitett ordk vezetése,
e) osztalyozo vizsgék lebonyolitasa,

f) kisérletek osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

1) feliigyelet a, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

1) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot

segitd feladatok) ellatasa,
m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

P) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek ¢és rendezvények megszervezése,
s) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkako6zosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
V) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

W) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,
X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa,

y) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

6.2.1.3 Az intézményben illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok meghatarozasa
A pedagogusok a munkaidd tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi feladatokat az iskolaban kdotelesek ellatni:

. a 6.2.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
. a 6.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil végezhetd feladatok:
. a 6.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellathat6 munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint hatarozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az
iskolan kiviil végezhet6 feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési térvény 62.§ (5)
bekezdésében 2013. szeptember 1-jétdl hatalyba 1ép6 meghatdrozott kotott munkaidére vonatkozd elbirasait és a munkaltatd ezzel
kapcsolatos dontéseit — a pedagogus maga dont.

6.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok
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6.3.1 A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgaté allapitja meg az intézmény orarendjének fliiggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan milkodésének biztositasat kell elsédlegesen
figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

6.3.2 A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztdsa el6tt a munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok
programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A pedagdgus a munkabol valoé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.20 oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatonak eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A
tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolso napjat kdvetd 1. munkanapon le kell adni a gazdasagi irodaban.

6.3.3 Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb két nappal eldbb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a
tanmenettdl eltérd tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatd engedélyezi
indokolt esetben.

6.3.4 A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehet6ség szerint — szakszert helyettesitést kell tartani. Ha a
helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, Ggy koteles szakszerl 6rat tartani, illetve
a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

6.3.5 A pedagdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktaté munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a
megbizast vagy kijelolést az intézményvezet6 adja.

6.3.6 A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszert
osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

6.3.7 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartési rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kotelezd és nem kotelezd orakbol, elrendelt egyéb
foglalkozasokbdl, valamint a nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggd tovabbi feladatokbol all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy
ezek id6pontja és idOtartama az iskolai dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok iddtartamanak és
idépontjanak meghatarozasa a nevel6-oktatd munkaval Osszefliggd egyéb feladatok ellatdsdhoz elismert heti munkaidé-atalany
felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembe vételével a nem kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagodgus
munkaidejének felhasznaldsarol maga dont, igy ennek iddtartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatdi utasitas kivételével — munkaid6-
nyilvantartast nem kell vezetnie.

6.4 Az intézmény nem pedagégus munkavillaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az
intézményvezet6 allapitja meg. Munkakori leirasukat az igazgato és a gazdasagvezetd kozosen késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidé
figyelembevételével az intézmény vezet6i tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi
munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az intézményvezetd vagy a gazdasagvezetd
szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

6.5 Munkakori leirasok

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz610, feladataihoz szabott munkakdri leirasa van, amelyet az alkalmazast kdveté néhany napon beliil
megkap, atvételét alairasaval igazolja. Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok munkakori leirasat kiilon készitjiik el az osztalyfonokok
szamara azért, hogy pusztan az osztalyfonoki feladatok ellatasanak megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen minden
alkalommal mddositanunk a pedagdgus munkakori leirasat.

6.5.1 Igazgatohelyettes
Az igazgatdhelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, az igazgatot akadalyoztatas esetén teljes szakmai jogkorrel és felelosséggel helyettesiti.

Ellendrzi az igazgatd utasitasainak végrehajtasat, s az igazgatd rendelkezései szerint intézkedik az iskola (intézmény) mindennapi életében
eléfordulo tigyekben.

I. Feladatai
Altalanos feladatai dsszefoglalva

Szakmai munkak6zosség munkdjanak szakmai segitése, ellenérzése.
Tankdnyvek kivalasztasa, megrendelése.

Beiskolazasi, felvételi igyekkel kapcsolatos teenddk ellatasanak segitése.
Osztalyoz6 vizsgak eldkészitése, lebonyolitasa.

Tanul6i felmentések.
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Tanulmanyi versenyek.

Fegyelmi tligyek.

Egyéb foglalkozasok szervezése.

Kirandulasok koordinalasa.

Tanul6i rendezvények.

Iskolai rendezvények, iinnepélyek lebonyolitasanak szervezése, segitése.

A végz0ds tanulok tovabbtanulasanak segitése.

A tanitasi orak latogatasa, pedagogusok felkésziiltségének ellenérzése.

Az igazgato tajékoztatasa a szerzett tapasztalatokrol.

A tanodravédelem elvének érvényesitése.

Kezdé- és 1j kollégak bevezetése, segitése.

Tanitasi 6rakon kiviil egyéb munkak (szakkor, kirandulas stb.) szervezése, ellendrzése.

Iskolai tinnepélyek, megemlékezések elokészitése, szervezése, lebonyolitasa.

Rendezvények feliigyeletének beosztasa.

A tantestiileti értekezletek és az intézmény életében eléforduld egyéb Gsszejovetelek el6készitése.

A Hazirend szabalyai betartasanak ellendrzése.

Hianyzo tanarok helyettesitésének beosztasa.

e  Azigazgatoval tortént elozetes megbeszélés alapjan az iskola tantargy felosztasanak, dsszesitett orarendjének, az oran kiviili rendszeres
foglalkozasok rendjének elkészitésének segitése.

o Aziskolai iigyelet megszervezése.

o Az osztalyfonokok, szakkorvezetok, neveldk beszamoldinak, jelentéseinek atvétele, Gsszesitése, és Osszefoglalo jelentés készitése az
igazgatonak.

e A tanuldi és dolgozoi balesetekkel kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa.

Sziilékkel és egyeb partnerekkel kapcsolatban:

Kozvetlen kapcsolattartas a sziilok kozosségével.

Sziil6i értekezletek, nyilt napok koordinalésa.

Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, a palyazatok koordinalasa.
Partnerkapcsolatok keresése, apolasa.

Az iskola mitkodésével kapcsolatban:

Iskolai statisztikak elkészitése.

Naplok, torzslapok, adminisztracio ellendrzése.

Az igazgato tavollétében postabontas.

Iskolai dekoracio, falitijsagok, tablok készitése, készittetése.

Jutalomtargyak beszerzése, kezelése.

e  Tanszer- és taneszkoz ellatas ellenérzése.

e  Taniigyi nyomtatvanyok beszerzése.

e  Szertari eszk0zok, konyvtari konyvek beszerzésének koordindlasa.

e A szertar, konyvtar szemlélteté eszkozok, s altalaban az intézményi vagyon allaga kezelésének ellenérzése.

I1. Munkakériilményei

e  Munkaideje heti 40 6ra, napi munkaideje 8.00 6ratol 16.00 6raig tart.

e  Heti kotelez6 oraszama 12 ora, melyet a tantargyfelosztasban foglaltaknak megfelelden lat el az iskolaban.

e  Szabadsagot, tavollétet részére az igazgatd engedélyezhet. Akadalyoztatasat is az igazgatonak kell bejelentenie.

e  Munka alkalmassagi vizsgalaton koételes megjelenni.

e  Adminisztrativ feladatainak ellatasahoz az iskola szamitogépét internet-hozzaférési lehetdséggel az Informatikai Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden igénybe veheti

e  Szakmai feladatai ellatasahoz az intézmény telefonjat igénybe veheti.

II1. Jarandosaga

e  AKjt. alapjan meghatarozott besorolas szerinti illetmény.
e Vezetdi potlék

6.5.2 Tanar munkakori leiras
A munkakdr megnevezése: tanar / tanito
Kozvetlen felettese: az igazgatd
Legfontosabb feladata: tanuld személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos fejlesztése, tanitvanyainak az alapfokd vizsgara
valo sikeres felkészitése
1. A f6bb tevékenységek osszefoglalasa

13



*  megtartja a tanitasi orakat,
+ feladata az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok elokészitése és végrehajtasa,
*  megirja a tanmeneteket, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak,
*  munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfeleld szakaszai részletezik,
+  amunkaid6keretben meghatarozott munkaid6t csak irasos igazgatoi utasitasra lépheti til,
*  legalabb 15 perccel a munkaidd, tigyeleti ido, illetve tanitasi Ordja kezdete el6tt koteles a munkahelyén tartdozkodni,
*  atanitasi Orara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly elhagyja a tantermet, akkor — ellendrizve az allapotokat
— utolsoként tavozik,
«  azart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja,
*  tanitasi ordjan vagy kozvetleniil azt kovetden bejegyzi a osztaly naplot, nyilvantartja az 6rarol hianyzo vagy késo tanulokat,
» rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legalabb a heti draszam + 1 osztalyzatot (de legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden
tanitvanyanak,
»  Osszedllitja, megiratja és két héten belill kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a témazard dolgozat id6pontjardl az osztalyt (csoportot)
legalabb egy héttel a kijeldlt idSpont eldtt tajékoztatja,
«  atanuloknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal,
*  az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a naploba, a tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhato (kivételt
képez a magyar nyelv és irodalom dolgozatok értékelése),
* tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendé feladatokrol,
»  javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érint6 pedagogiai, szervezési stb. feladataira,
*  részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a szakmai munkak6zosség megbeszélésein és értekezletein,
+  évente harom alkalommal fogadoorat tart az igazgaté altal kijelolt idépontban,
«  ahelyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi meg,
*  megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok oOrai hasznalatat,
*  azigazgatd beosztdsa szerint részt vesz az osztalyozod és kiilonbdzeti vizsgakon, iskolai méréseken,
*  helyettesités esetén szakszer(i orat tart, ha legalabb egy nappal a tandra megtartasa el6tt biztak meg a feladattal,
*  egy oOrat meghalad6 hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szdmara az osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatéan egy
hetet meghaladé hianyzasa el6tt
tanmeneteit — a szakszeri helyettesités megszervezése érdekében — az igazgatohelyetteshez eljuttatja,
*  bombariadd vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kozremiikddik az épiilet kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb
dokumentumokat,
o felel6sséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd eszkdzok, konyvek stb. rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért,
+  el6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,
»  folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkoztatdsaval, korrepetalasaval, versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat, ©
elkiséri az iskola tanuloit az iskolai iinnepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra stb.
»  sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfondkeivel,
*  akonferenciat megeldzden legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait,
*  ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatol a tanuld karara, akkor erre a tényre a konferencia el6tt felhivja az
osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat a konferencian megindokolja,
*  beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirandulason, sziikség esetén ellatja a tanulok versenyre valo kiséretét,
*  kozremiikddik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.
2. Kiilonleges felelossége
o felel6s a tanuldi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
*  Dbizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informacidkat,
*  ahataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyféndknek, illetve az igazgatonak.
. felelos azért, hogy a mai modern kor erkélesi normainak megfeleljen és magatartasaval, viselkedésével példaként szolgaljon a jovokép
kialakitasaban. Ugyeljen arra, hogy az intézményben val9 itt tartozkodéaskor ne érhesse kritikai észrevétel. (61tdzkddés, esztétikai megjelenés).
3. Jarandosaga
* amunkaszerzOdésében a Kjt. eldirasai szerint meghatarozott munkabér
o al38/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben meghatarozott kotelezo potlékok
*  talmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott tiloradij

6.5.3 Testnevel6 munkakori leiras

A munkakdr megnevezése: testneveld

Legfontosabb feladata: tanuld személyiségének, képességeinek és targyi tuddsanak folyamatos fejlesztése, szemléletiik formalasa,
tovabbtanulasra torténd sikeres felkészitésiik.

1. A fobb tevékenységek dsszefoglalasa

. szakszerlien, legjobb tudasa szerint megtartja a tanitasi orakat

. feladata az intézmény munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok el6készitése és végrehajtasa

. sajat maga altal alkotott tanmeneteket betartja, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak

. munkaidejének beosztasat az SZMSZ tartalmazza

. a munkaiddkeretben meghatarozott munkaidét csak irdsos igazgatdi utasitasra lépheti tal,

. legalabb 15 perccel a munkaidd, iigyeleti id6, illetve tanitasi oraja kezdete el6tt koteles a munkahelyén tartdzkodni

. a tanitasi Orara vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotdra, ha az osztaly elhagyja a tantermet — ellendrizve az
allapotokat — utolsoként tavozik

. gondot fordit kornyezete tisztasagara; a tantermekben, folyosokon és egyéb helyiségekben a tanulokkal folszedeti a szemetet

. a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az ora végén zarja

. tanitasi orait két napon belill bejegyzi az osztalynaploba, pontosan nyilvantartja az 6rar6l hianyzé vagy késé tanulokat

. rendszeresen értékeli tanuloi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszam + 1 osztalyzatot, de félévenként legalabb harom

osztalyzatot ad minden tanitvanyanak
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. a tanuloknak adott osztalyzatokat azonnal ismerteti a tanulokkal

. az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a naploba, a tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhatod
. tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendo feladatokrol
. részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, az iskola rendezvényein
. évente harom alkalommal fogadoodrat tart az igazgaté altal kijel6lt idépontban
. megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok oOrai hasznalatat,
. az igazgat6 beosztasa szerint részt vesz az osztalyozo és kiilonbozeti vizsgakon, iskolai méréseken
. helyettesités esetén szakszer(i orat tart, ha legkésébb az 6ra megtartasa eldtti napon biztak meg a feladattal
. egy oOrat meghaladé hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitOk szamara az osztalyokban elvégzendd tananyagrodl, azt a
munkakdzosség-vezetdhoz eljuttatja
. bombariado vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kozremiikodik az épiilet kitiritésében
. elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai tanulmanyi versenyeket,
. folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkoztatasaval, korrepetdlasaval, versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos
feladatokat
. elkiséri az iskola tanuloit az iskolai tinnepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra stb.
. kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel
. a konferenciat megel6zden legalabb két nappal lezarja a tanulok osztalyzatait, ha a tanuld lezart érdemjegye a tanuld karara
jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatol, akkor erre a konferencia eldtt felhivja az osztalyfonok figyelmét, az eltérés okat a konferencian
megindokolja
. beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirandulason, sziikség esetén ellatja a tanulok versenyre vald kiséretét
2. Specialis feladatai
. kiilon feladatleiras alapjan osztalyfonoki feladatokat lat el
. kapcsolatot tart a gyogytestnevelési ordkra beosztott tanulok sziileivel
. kapcsolatot tart a Pedagogiai Szakszolgaltatd Kozponttal
. a tanév elso tanitasi 6rajan megtartja a tantargyhoz kapcsolddo tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatast
3. Jarandésaga
. a munkaszerz6désében a Kjt. eldirasai szerint meghatarozott munkabér
. a 138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben meghatarozott kotelezé potlékok
. tulmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott tuloradij

6.5.4 Osztalyfonok kiegészité munkakori leiras

A kiegészité munkakor megnevezése: Osztalyfonok

Kozvetlen felettese: az igazgatd

Megbizatasa: az igazgatd bizza meg egy tanév id6tartamra

Jelen munkakdri leiras a pedagdgusok munkakori leirasanak kiegészitéseként értelmezendo.

1. A fobb tevékenységek dsszefoglalasa
» feladatair6l és hataskorérdl iranyadoak az SZMSZ megfeleld fejezetében leirtak,
* feladata az intézmény ¢és a munkakozOsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok eldkészitése és
végrehajtasa,
*  javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési stb. feladataira,
* ahelyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan szervezi meg,
o részt vesz az osztalyfonoki munkako6zosség megbeszélésein és értekezletein,
*  kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitdltésére: naplo, anyakoényv, bizonyitvanyok stb.
*  vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,
*  elOkésziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az eldirt iddben leadja a kirandulasi tervet,
o felelésséggel tartozik a szakmai munkdhoz sziikséges eszkozok, CD-k, konyvek stb. rendeltetésszerti hasznalatanak
biztositasaért,
»  kapcsolatot tart az osztalyaba jard tanulok sziileivel, a sziil6i munkakozosséggel, az iskola diak onkormanyzati vezetéségével,
*  Dbiztositja az osztaly képviseldinek a diak dnkormanyzati megbeszéléseken és az évi rendes didkkozgyiilésen vald részvételét,
»  folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanit6 tanarokkal,
*  akonferenciat megeldzden legalabb 3 nappal bejegyzi javaslatat a tanulok magatartas és szorgalom jegyére,
*  elOkésziti a sziil6i értekezletek lebonyolitasat, kozremiikddik az iskola sziildkkel és tanuldkkal kapcsolatos mindségbiztositasi
tevékenységében,
*  kozremikddik a tanuléi tankdnyvtamogatasok iranti kérelmek 0sszegytijtésében és elbirdlasaban,
e részt vesz osztalya bemutatkoz6 miisoranak el6készité munkéalataiban,
*  minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelel6en
felhivja a figyelmet egyes eldirasaira,
*  kozremikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban, segiti osztalya tanulonak a fels6foku tanulmanyokra
torténo jelentkezését
»  folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoracidjara, a falitijsag karbantartasara,
*  minden év szeptemberének 10. napjaig leadja az iskola titkarnak a hatranyos és halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényii
és a veszélyeztetett tanulok névsorat, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a naploba
+ folyamatosan nyomon kdveti és aktualizalja a naploban a tanulok adatainak valtozasat, a bejarok, adataiban bekdvetkezd
valtozasokat
* atanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a
tanulokkal.
2. Ellenorzési kotelezettségei
* november, janudr és aprilis honap 8. napjaig ellendrzi a naplé osztalyozo részének allapotat, az osztalyzatokat érint6 hidnyossagokat jelzi
az igazgatonak,
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+ figyelemmel koveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzasat, 8 napon beliil igazolja a hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,
* a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket,
» az SZMSZ elbirasai szerint értesiti a tanulok sziileit az igazolatlan hianyzasrol, ha a tanuld bukasra all, valamint a 200 6rat meghalad6 éves
hianyzas esetén,
* a konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e eljelentésen az
osztalyzatok atlagatol a tanulo karara.
3. Kiilonleges felelossége
«  felelds a tanuloi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
*  bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat,
*  maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat,
*  bizalmasan kezeli az ellenérzési tapasztalatokat,
*  ahataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.
4. Potlék és kotelezé orakedvezménye
o a138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben szabalyozott, munkaltatoi utasitasban rogzitett osztalyfonoki potlék,
* a Kozoktatasi torvény 1. sz. mellékletének harmadik része II/7. fejezetében meghatarozott heti egy ora osztalyfénoki
orakedvezmény.

6.5.5 Takarité munkakori leiras
A munkakoér megnevezése: takaritd

Kozvetlen felettese: a gazdasagvezetd
Kinevezése, munkaideje:
* hatarozatlan idGtartamra,
» munkabére munkaszerzédése szerint
* naponta 7-11.00 és 13-17.00 oraig osztott miiszakban, amely munkaidd ebédid6t nem tartalmaz

1. Legfontosabb munkakori feladatainak dsszefoglalasa
* az gazdasagvezetd kozvetlen utasitasai szerint jar el az épiilet takaritasi munkalataiban
 napi gyakorisaggal kitakaritja a teriileté¢hez tartozo tantermeket, padlozatukat felmossa, tiszta langyos vizzel lemossa a tablat
+ napi gyakorisaggal kitakaritja a teriilet¢hez tartozo folyosorészeket
» gazdasagvezetdi utasitasra a végez folyosdi nagytakaritast
* naponta lemossa a WC-kagylokat és az iilokéket, naponta fertdtleniti azokat, sziikség szerint tisztitja az ajtokat, falburkolokat,
csaptelepeket
* atanulok iskolaba érkezését kovetden felmossa a folyosokat
» mindennemil olyan takaritasi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az épiilet allando tisztan tartasat
« sziikség szerint elvégzi az ajtok lemosasat, napi gyakorisaggal tisztitja a villanykapcsolokat, fertdtleniti az ajtokilincseket és teriiletéhez
tartoz6 szamitdgépek billentylizetét
+ napi gyakorisaggal takaritja a tanuldi és tanari asztalokat és székeket, rendkiviili esetben az asztalok lapjat fert6tleniti
+ kotelessége a tantermekben és a folyosokon elhelyezett szemétgyiijté edényzet rendszeres iiritése, tisztitasa
* porszivozza a szényegeket, sziikség szerint folkeni a parkettat
* sziikség szerint 6ntdzi a tanteremben ¢s a folyoson 1évd viragokat
 nagytakaritast végez a nyari, téli és tavaszi szlinetben elvégzi folyosoteriiletének surolasat, a fliggényok mosasat, a padok és falburkolok
surolasat
* a nagytakaritasok idészakaban — a tobbi takaritoval kozosen — az gazdasagvezetd utasitasa szerint az egész épiiletben elvégzi az ablakok
tisztitasat
 anagytakaritasok alkalmaval — az gazdasagvezetd utasitasa szerint — a szokdsosnal alaposabban elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyek
napi munkajahoz tartoznak
+ a hasznalaton kiviili tantermekben lekapcsolja a villanyt, takarékosan banik a vizzel, elektromos energiaval
+ folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miitkddése soran keletkezett, a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt
jelzi a karbantartonak, sziikség esetén az gazdasagvezetonek
Jarandosag
+ a munkaszerz6désében meghatarozott munkabér,
* avonatkozod jogszabalyokban, illetéleg a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett véddeszkdzok

6.5.6 Gazdasagvezet6 feladatai
Felelés:
+ az iskola eredményes mitkodéséhez sziikséges gazdasagi feltételek biztositasaért,
* apénziigyi, a személyi juttatasok, a tarsadalombiztositasi és adoligyi jogszabalyok betartasaért,
* az iskolai gazdalkodast érintd, helyi szabalyzatok elkészitéséért,
* az ligyintézok, az tigyvitelt ellatok és a technikai dolgozok munkajanak szervezéséért, ellendrzéséért,
* az éves koltségvetés és a gazdalkodast érinté beszamolok elkészitéséért,
* a belsdellendrzési terv elkészitéséért és végrehajtasaért,
* az éves koltségvetés és a gazdalkodast érinté beszamolok statisztikak elkészitéséért,
+ gondoskodik arrol, hogy az éves, jovahagyott kdltségvetési eldiranyzat keretén beliil
az iskola miikddéséhez sziikséges pénziigyi feltétel biztositva legyen, a sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre alljon, az iskola szamlait
és egyéb tartozasainak kiegyenlitése hataridon beliil megtorténjen, illetve, hogy az iskolakdvetelései hataridon beliil beérkezzenek,
« elkésziti az iskolai munkatervnek megfeleld koltségvetést és a koltségvetési beszamoldjelentést,
» gondoskodik a személyi juttatasok és az egyéb jarandosagok iddben valofolyodsitasarol, a
* bérgazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok betartasarol,
* iranyitja és ellendrzi az iskola létesitménye, felszerelései és berendezései karbantartasat,
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* a leltarozas megszervezése €s a selejtezés jogszabalyszeri biztositasa,

Feladata:

+ kozvetleniil iranyitja a gazdasagi szerkezetet,

« az iskolagazdasagi-pénziigyi munkajahoz szakmai segitséget nyujt, iranyitja és ellendrzi,
* az intézkedéseit a pénziigyi csoport valamennyi tagja koteles végrehajtani,

« kotelezettségek, vallalasok ellenjegyzése,

* az [gazgato tartos tavolléte esetén, halaszthatatlan igyekben utalvanyoz, illetve a
SZMSZ-ben leirt jogkori személlyel utalvanyoztat.

6.5.7 Karbantarté munkakori leiras
Munkavégzés helye: 5742 Elek, Lokoshazi ut 3.
Munkaideje: hétf6tol - péntekig 07:00-15:00
Munkaltaté indokolt esetben ettdl eltérd iddpontban is elrendelhet munkavégzést.
Felettese és munkaltatoja az iskola igazgatoja.
Munkakori feladatai:
- Az iskolaban felmeriil6 meghibasodasokat dnalloan felkutatja, és tudasa szerint megsziinteti, illetve jelzi felettesének.
- Hetenként kiviszi a szeméttarolokat a kukasautohoz és visszahordja azokat {irités utan.
- Az iskola udvarat folyamatosan tisztantartja.
- A téli honapokban ellapatolja a havat a jardakrol, a bejaratrol. Sziikség esetén jégmentesiti is 6ket.
- Sziikség szerint lenyirja a fiivet az iskola udvaran és az iskola épiilete el6tt.
- A tanév szorgalmi id6szakanak befejezése utan, a nyari sziinid6 alatt elvégzi a tantermek és udvar karbantartdsat (tisztasagi meszelések,
festések), valamint a tablak, diakpadok javitasat.
- A pedagogusok kérésének megfeleléen részt vesz a tantermek dekoralasaban.
- Segit az iskolai rendezvények el6készitésében, kipakolasban.
- Részt vesz a kétévenkénti munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatokon.
- Részt vesz évente a tiiz és balesetvédelmi oktatason, az ott hallottak szerint végzi munkajat.
- Az iskola karbantart6janak munkahelyi felettese egyéb munkak elvégzését is eldirhatja, amelyeket szakmai végzettsége lehetové tesz.
- A karbantart6 koteles munkahelyi felettesének jelezni, ha barmilyen rendellenességet, baleseti veszélyforrast tapasztal.
- A karbantart6 gondjat viseli munkaeszkozeinek ¢€s jelzi felettesének, ha potlasuk sziikséges.
- Az épiilet kulcsat masnak engedély nélkiil nem adhatja at.
- Munkahelyén koteles pontosan, rendezetten megjelenni.
- A karbantarto koteles a rabizott munkahelyi titkokat meg0rizni.
Jarandosag
+ a munkaszerzodésében meghatarozott munkabér,
+ avonatkozod jogszabalyokban, illetdleg a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett véddeszkozok

6.5.8 Iskolatitkari és adminisztratori munkakor leirasa
+ Elsdsorban az iskolavezetés tagjainak a munkajat koteles segiteni
* Az intézményben folyo vizsgak dokumentalasa
* A tanulok adatainak naprakész nyilvantartasa
* A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiallitasa
+ Ellatja a gépirasi feladatokat,
» Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd betartasat,
* Gondoskodik arr6l, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett, és barmikor ellendrizhetd allapotban legyenek, és az iigyviteli
rendnek megfeleljenek,
* Vezeti a postakonyvet,
» A bélyegekkel kapcsolatos elszamolast végzi,
» Kimutatasokat, tajékoztatasokat készit, rendszerez,
* Igazgato utasitasara vezeti a kulcs- és bélyegz6 nyilvantartast.
* JegyzOkonyvet, emlékeztetét vezet:
- vezet6i értekezletekrol
- tantestiileti értekezletekrdl
- tanulok fegyelmi targyalasarol
- minden olyan eset, amikor erre az igazgatd vagy helyetteseitdl erre utasitast kap.
» Korozvények eljuttatasat, lattamozasat szamontartja,
* A tanulok részére megrendeli a didkigazolvanyokat, s azok kezelését a jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli,
» A pedagdgusok részére megrendeli a pedagogus igazolvanyokat, s azok kezelését a jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli,
* Fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az Igazgatdé megbizza.
* Koteles megorizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgaltatni a hivatalosnak mindsitett titkot,
» Az adatok kezelése ¢és tovabbitasa csak igazgatd felhatalmazasa alapjan az iratkezelési szabalyzat keretei kdzott torténhet.
» A személyi anyagokat naprakészen vezeti és kezeli, rendezi
» Tanulokkal és az oktatassal és egyéb ligyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat rendeli, kezeli,
* Az elérend6 célok megismerése s megvalositasa érdekében, javaslatot tehet és kezdeményezhet,
* Részt vehet a munkdja értékelésével foglalkozo és személyiségi jogait érintd megbeszéléseken, értekezleteken, és véleményt
nyilvanithatnak,
+ Koteles betartani az intézmény Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat, az egyéb kapcsolodd szabalyzatok, valamint a munkakdri leirasok
elbirasait,
» Koteles az el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
» Koteles a megallapitott munkaidét munkaban tdlteni,
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» Végre kell hajtani az oktat6 intézményben megnevezett fliggelmi felettesek utasitasait,

Torekedni kell a beosztasukban feladataik végrehajtasa soran a szinvonalas munkavégzésre, s mindent meg kell tennie annak érdekében,

hogy az intézményben folyd oktatd - neveld munka eredményes legyen,
* Munkaja soran harmonikus, korrekt egytittmiikddésre kell torekedni az intézmény mas dolgozdival.

6.5.9 Konyvtaros munkakori leiras

. A konyvtdr kinalata adta lehet6ségekkel segiti az iskola oktatd-nevel6 munkajat

. Felel a konyvtar rendeltetésszerl hasznalataért

. A beérkez8 anyagokat azonnal a kdnyvtari szabalyzatnak megfelel6en nyilvantartasba veszi.

. A konyvtari dllomanyt szakszer(ien kezeli, tarolja, kategorizalja.

. A nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

. A felesleges, elhasznalddott, tartalmilag elavult miveket a rendeleti elGirasoknak megfelelGen torli az allomanybdl.

3 Az idGszakos és szlikségszer( selejtezést a gazdasagi csoporttal kozésen végzi, az idevonatkozo elGirasoknak megfelelGen.

3 A rabizott kdnyvtari allomanyért anyagi felelGsséggel tartozik.

. FelelGs a konyvtar helyiségének és felszerelésének allagmegdvasaért, és az allomany leltari meglétéért.

. A konyvtar miikodéséhez sziikséges dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése

. Allandé kapcsolatot tart az iskolavezetSkkel, a munkakdzosség-vezetSvel és a szaktanarokkal. A koényvtari szolgéltatas
fejlesztésével kapcsolatos igényeket felméri.

. A megjelend kiadvanyokrol téjékozodik

Figyelemfelkelt6, a konyvtari szolgdltatasokat népszerlsité propagandaanyagot helyez el a konyvtaron kivil, s a tarlékban
rendszeresen kidllitja a konyvtari allomany Ujonnan szerzett darabjait.
Elldtja a tankonyvfelels feladatait
. A konyvtdr nyitvatartasi rendje:
Kedd: 11.45 — 12.35 6raig
Péntek: 10.00-11.00 6raig

6.5.10 Munkakozosség-vezetdé munkakori leiras

Osszedllitja az iskola pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a munkakdz6sség éves programjat.

Segiti az osztalyf6nokok munkajat, 6sszeallitja az évfolyamok osztalyfénokeivel a foglalkozasi tervet.

Ellendrzi, elemzi, értékeli az osztalyokban folyd nevelési folyamatot.

Figyelemmel kiséri a tanuldk szocidlis, csaladi hatterének, egyéni adottsagainak, képességeinek fejlédését.

Koveti a beiskoldzas és palyavalasztas folyamatat.

Kapcsolatot tart fenn az altalanos iskolakkal.

Egylittm(ikodik a tennivalék koordinalasara a szakmai munkakdzosséggel, az ifjisagvédelmi felelGssel, a DOK munkajat segitd tanarral.
Részt vesz az idGszakonként sorra keriil6 nevelési eredményvizsgalat megszervezésében, lebonyolitdsaban, elemzésében, értékelésében,
a feladatok meghatérozasaban.

Segiti az osztdlyozd vizsgara bocsato bizottsdg munkajat.

Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

Részt vesz a fegyelmi ligyek targyaldsaban.

Az iskolai innepségek szervezését segiti.

EllenGrzi az osztalyfénoki adminisztraciot.

Alkalmanként (nevelési értekezletek) dsszefoglald elemzést készit a munkakozésség munkajarol.

Részt vesz az altalanos rend és fegyelem ellenérzésében, az iskolai munka zavartalansdganak biztositasaban.

Szlikség szerint koveti a jogszabdlyokat és rendeleteket.

Az igazgatdé megbizdsa alapjan részt vesz a munkakori leirdsban nem megjeldlt eseti feladatok megolddsaban.

6.5.11 Osztalyfénok munkakori leiras
Az osztalyf6nokot az Igazgato jeldli ki.
Munkajat az SZMSZ és mellékleteiben meghatdrozottak, valamint egyéb iranymutatasok alapjan végzi.
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Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi terv.

Osztalya kozosségének felelds vezetdje.

A pedagogusokra vonatkozd altalanos munkakori feladatokon tilmenden az alabbiak a szakmai feladatai és a hataskore:

1. Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagodgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit a személyiségfejlodés tényezdit
figyelembe véve. Segiti az osztalyk6zosség kialakulasat.

2. Egyiittmiikodik, sszehangolja és segiti az osztalyban tanitd pedagogusok munkajat.
Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett nevelékkel megbeszéli. Folyamatos kapcsolatot tart veliik.

3. Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozdsségével, a tanitvanyait oktatd, neveld tanarokkal (tanuldszoba, napkozi), a
tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel. (pl. GYIV, pszichologus, stb.)

4. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére.
Jelzi az igazgatonak vagy az ifjisagvédelmi feleldsnek észrevételeit.
A veszélyeztetett helyzetben 1év6 tanulokra felhivja az osztalyban tanitok figyelmét is.

5. Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

6. Sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, ellenérzé utjan, sziikség esetén levélben vagy telefonon rendszeresen tajékoztatja a
sziil6ket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl.

7. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (osztalynapld naprakész vezetése, félévi és év végi statisztikak, tovabbtanulassal,
gyamiiggyel kapcsolatos tennivaldk, a hianyzas pontos vezetése és 0sszegzése).

8. Mint osztalyfonok sajat hataskérben az SZMSZ-ben felruhazott jogainal fogva indokolt esetben 3 nap tavollétet engedélyezhet és igazolhat
osztalya tanuldjanak.

9. Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara mozgésit, valamint kozremikodik a tanodran kiviili
tevékenységek szervezésében.

10. Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, kitiintetésére (a tanulok véleményét figyelembe véve).

11. Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

12. A nevel6-oktatd munkajahoz tanmenetet készit.

14. Megismerteti a tanulokkal a Hazirend és Mellékleteinek tartalmat, torekszik az ezekben megfogalmazott iskolai normak betartasara.

15. Tamogatja a DOK és az azt segit$ tanr tevékenységét.

16. Munkajaban felhasznalja a konyvtarban rendelkezésre all6 korszerii segédanyagokat.

17. Kilonds figyelmet fordit a pszichés illetve tanuldsi zavarokkal kiizd6 tanulok elémenetelének, beilleszkedésének kovetésére. Ezeknek a
tanuloknak a problémajarol tajékoztatja az osztalyban tanitd tanarokat.

18.  Kozremiikodik az iskolai iinnepségek szervezésében.

6.5.12 Pedagégus aaltalanos munkakori leiras

A pedagodgus feladatai altaldban:

a) A pedagogus feleldsséggel és onalldan a tanulok érdekében végzi munkajat. Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Kozoktatasi
Torvény és a pedagodgiai szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv, a nevel6testiilet hatarozatai, tovabba az Igazgato,
illetéleg a felettes szerveknek az Igazgatd utjan adott utmutatasai alkotjak. Neveld-oktatdé munkdjat egységes elvek alapjan, modszereinek
szabad megvalasztasaval végzi.

b) A pedagbdgus alaptevékenysége azokat a tanorai és tanoran kiviili teenddket foglalja magaban, amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld-
oktaté munkabol az egyes munkakordknek (tanito, tanar, napkdzis neveld) megfelelden minden neveldre kotelez6en vonatkoznak.

¢) Kozremiikodik az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Alkoto modon részt vallal a:

* a nevel6testiilet Gjszert torekvéseibol,

* a k0z0s vallalasok teljesitésébol,

* az iinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,

* az iskola hagyomanyainak apolasabol,

« tanulok folyamatos felzarkoztatasabol,

« a tehetséggondozast szolgalo feladatokbol,

* palyavalasztasi feladatokbol

* a gyermekvédelmi tevékenységbol

* a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébodl, szervezésébdl, iranyitasabol,

* a didk onkormanyzat kialakitasabol,

» az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

d) Tanitasi (foglalkozasi) 6ran mindségi munkat végez. (felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés).

) Onképzés, tovabbképzés, munkakozosségi munkaban valo aktiv részvétel.

f) A nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken valo részvétel.

g) Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevel6oktaté munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo
jogszabalyok eléirnak.

h) Nevel6-oktaté munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az Igazgaté altal meghatarozott idépontban, az igazgatonak
jovahagyasra bemutatja.

Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bemutatott tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel — tobb éven at hasznalhatja. Sajat tanmenettel minden
pedagogusnak rendelkeznie kell, melyet ellenérzéskor kérésre be kell mutatni.

i) Az irasbeli dolgozatokat, felméré és témazaro feladatlapokat minél elobb kijavitja. A felméré dolgozatok megiratasat eldre jelzi. A hazi
feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal javittatja és veliik egyiitt értékeli. Az also tagozaton az irasgyakorlatokat a kovetkezé oOrara
javitja.

j) Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogado orat tart.

k) Az intézmény egészére kotelezéen haruld feladatok koziil egyes teenddket, - az intézményen beliili szakértelmen €s az egyenld teherviselés elvein
alapulé munkamegosztas szerint — egy-egy pedagogus lat el.

Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kovetkezok lehetnek:
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« vezetOk esetében a hataskoriikbe rendelt teriilet kdzvetlen pedagdgiai, szakmai iranyitasa és ellenérzése,

* egyes, oraszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalds, helyettesités, énekkar vezetése, szakkorok, tanulmanyi kirandulas, tanulokiséret,
tanuldszoba, tabori ligyelet, stb.),

* osztalyvezet6i, osztalyfonoki munka

« versenyekre valo felkészités

« szertarakért a feleldsség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés),

* konyvtari munka,

» munkavédelmi és tlizvédelmi munka.

A pedagogus kotelességei

A pedagodgus alapvet6 feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitasa.

Ezzel 6sszefliggésben az alabbi kotelességei vannak:

a) A tanulok fejlodését figyelemmel kisérje és eldsegitse.

b) A sziil6ket és a tanulokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy
fejlodésének elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

¢) A sziil6 és a tanul9 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

d) Nevelo-oktato tevékenységében, a tanitas soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és tébboldaluan nyujtsa.

e) A gyermekek, tanulok, emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben, valamint a egyéb felsorolt, az el6zéekben nem szerepld kotelességek

A pedagogus jogai

A pedagdgust munkakorével 6sszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:

a) A pedagdgiai program alapjan a tananyagot, a nevelés €s tanitds modszereit megvalaszthatja.

b) A szakmai munkakdzosség véleményének meghallgatasaval megvalaszthatja az alkalmazott taneszkozoket, tankonyveket és tanulmanyi
segédleteket.

¢) Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.

d) Minésitse a tanulok tudasat.

¢) Hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez.

f) A nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola pedagdgiai programjanak tervezésében ¢&s értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait
megilletd jogokat.

g) Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos
kutatomunkaban.

h) Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és orszagos kozoktatassal foglalkozé testiiletek
munkajaban.

i) Személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevel6i oktatoi tevékenységét elismerjék,
valamint egy¢b felsorolt, az el6z6ekben nem szerepld jogok.

6.5.13 Szaktanar munkakori leiras
Feladatai a pedagogusokra vonatkozo altalanos munkakdri feladatokon tilmenden a kdvetkezok:
Az altala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit, az 0j tankonyvek alapjan, ill. a kovetelményeket figyelembe véve.
* A tanitasi orakra felkésziil, az irasbeliség a kezd6 nevel6knél kotelezo.
* A taneszkdzoket egy tanévre atveszi, majd tanév végén elszamol azokkal.
* Az altala atvett eszkdzoket megbrzi, hiany esetén anyagi feleldsséggel tartozik.
« [rasbeli munkajara gondot fordit.
* A tanulok szamara a témazard dolgozatot eldre jelzi.
* A tanulok flizetét szamonkérés alkalmaval lattamozza ¢és jelzi az esetleges hianyokat.
Félévenként minden fiizetet ellendriz (helyesiras javitds minden targybol kotelezo).
* A hazi feladatot kdzosen javitja a tanulokkal és értékeli.
« Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizott feladatat ellatja.
 Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartdzkodas helyét) az igazgatonak azonnal jelenti.
» Tévolmaradasa esetén id6ben, elbre értesiti az Igazgatot és gondoskodik arrdl, hogy a tanmenet, a tankdnyv, a kulcs a helyettesitd neveld
rendelkezésére alljon.
* Az iskolai rendezvényeken a részvétel kotelezo.
* A tanitasi id6n kiviil a tanév programjanak megfeleléen szakmai tanacskozason, értekezleteken részt vesz.
* A nevel6i hazirend betartasa kotelezd, vétség esetén fegyelmi eljaras kezdeményezhet6.
*» Oktato neveld tevékenysége soran ellatja a tehetséggondozas, tehetség-kivalasztas feladatat, tevékenységét.
* A fentieken kiviil elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az Igazgatdo megbizza.

6.6.1 Az oktatés és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a tantargyfelosztissal 6sszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik
a pedagogusok vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi 6ran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utan,
rendkiviili esetben (igazgatoi engedéllyel) azok el6tt szervezhetdk.

6.6.2 A tanitasi orak id6tartama 45 perc. Az elsé tanitasi ora a hazirend altal meghatarozott idében kezdddik. A kotelezd tanitasi orak déleldtt
vannak, azokat legkésobb altalaban 13.30 oraig be kell fejezni.

6.6.3 A tanitasi orak engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az
fogorvosi vizsgalatok az igazgaté altal elére engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast minél
kevésbé zavarjak.

6.6.4 Az orakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagoégusok feliigyelik. Dupla o6rak (engedéllyel) sziinet kozbeiktatasa nélkiil is
tarthatok, de csak dolgozatiras esetén, rendkiviili esetben.

20



6.7 Az osztalyozo vizsga rendje félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasihoz a tanulonak osztilyozé vizsgat kell tennie, ha:

a) az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,

b) az igazgat6 engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben, illetve az elbirtnal rovidebb id6 alatt tegyen
eleget,

¢) egy tanévben 250 oranal tobbet mulasztott, és a nevelbtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetdségét,

d.) ha a tanuld hidnyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi orak 30%-at meghaladta és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga
letételének lehetdségét,

e) atvételnél az iskola igazgatdja eldirja,

f) a tanuld fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

6.8 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben hétf6tdl - péntekig reggel 7 6ra 30 perctdl 16 Oraig tart nyitva.

A tanitasi szlinetek alatt a nyitva tartas sziinetel. Indokolt esetben az intézményvezetd ettdl eltérd nyitva tartast is megallapithat.

+ Iskolakban az els tanitasi ora 8.00 6rakor kezdddik. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10 a masodik 20 perc. Indokolt
esetben az igazgatod ettdl eltérd tanitasi-és munkarendet is megallapithat. A tanoran kiviili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell
megszervezni. Ettd] eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

* Szorgalmi idében a tanuldi hivatalos ligyek intézése a titkarsagon torténik, 76ra 30 perc és 15 6ra 30 perc kozott.

* Tanitasi szlinetek alatt az intézményben irodai iigyelet csak kijeldlt napokon miikddik. Az iigyeleti iigyfélfogadas rendjét az intézményvezetod
allapitja meg.

* A nyitva tartas és az tigyeleti ligyfélfogadas rendjét az intézmény a tanuldk tajékoztato fiizetében, illetve hirdetményben nyilvanossagra hozza.

6.9 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznailati rendje
6.9.1 Az iskolaépiiletet roman nemzetiség cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az

épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogot, az Eurdpai Unio zaszlajat és a Romania lobogdjat.

Az iskola minden munkavallaléja és tanuléja felelés:

. a tiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
. a kozosségi tulajdon védelméért, dllapotanak megdrzéséért,

. az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

. az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasért,

. a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

6.9.2 A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.

Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit, stb. a tanulok elsGsorban a kotelezd és a
valaszthato tanitasi 6rakon hasznalhatjak. A foglalkozasokat kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete
mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznélatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét a
hazirendhez kapcsolddo belsd szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuloink és a pedagdgusok szamara kotelezo.

6.9.3 Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény
ellenében lehet.

6.9.4 Vagyonvédelmi okok miatt az iliresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A tantermek, szertdrak bezarasa az orat tartd
pedagogusok, illetve — a tanitasi 6rakat kdvetéen — a technikai dolgozok feladata.

6.9.5 A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatdval vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

6.10 A dohéanyzassal kapcsolatos eléirasok
Az intézményben — ide értve az iskola udvardt, a fobejarat el6tti 5 méter sugaru teriiletrészt és az iskola parkolojat is — a tanuldk, a

munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kivill tartott iskolai
rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szamara a dohanyzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8)
szakaszaban meghatdrozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi felelGse.

Az intézmény bejaratanal lathato helyen ,,NEM DOHANYZO INTEZMENY” feliratot.

6.11 A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
A tanulok szdmara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tliz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatdt tart, amelynek soran — koruknak és
fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatdé soran szdlni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas
megtorténtét a tanulok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tanarainak, amelyek tanulasa soran technikai jellegii
balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynapléban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belsd utasitasok €s szabalyzatok
tartalmazzak, amelyeket a tanuldokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanulok szdmara
potlolag kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a tanulok szamara minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények
kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus koteles
elvégezni és adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezé. Az a pedagdgus, aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast
kovet el. A balesetek jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd altal megbizott
munkavédelmi felelés végzi.
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A pedagdgusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-, munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi
feleldse. A munkavédelmi felelés megbizasa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az
oktatason vald részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagégusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszk6zoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz
veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz
orai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitet nem technikai jellegii pedagogiai eszkdzok a tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

6.12 A mindennapos testnevelés szervezése
Tanuloink szamara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelybdl heti harom orat az 6rarendbe iktatva osztalykeretben
szerveziink. A 4. és 5. testnevelés orat tanuloink szamara az alabbi rendben biztositjuk:
+ adiaksportkorben sportold tanuldk szamara a valasztott szakosztalyban heti 2-2 oras kotelez6 sportkori foglalkozason vald részvétellel

Az iskola és a didksportkor vezetése kozotti kapesolattartas alapja a diaksportkér munkaterve, amelyet az iskola igazgatdja a tanév munkatervének
elkészitése el6tt beszerez. A feladatok megoldasahoz figyelembe veszi a diaksportkdr munkatervét, biztositja a sziikséges eréforrasokat és a
megvalositashoz sziikséges feltételeket. A diaksportkor elndke a tanév végén beszamol a sportkor tevékenységérdl, az eredményekrol listat
készit, amelyet az iskola vezetése beemel a tanévrdl szolo beszamoloba, megjelenit az iskola weblapjan. Egyebekben a didksportkdr
vezetdjével napi operativ kapcsolatot tart az intézmény vezetdje.

6.13 A tanitasi éran kiviili egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével
tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgatd rogziti a tandran kivilli orarendben,
terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

. A tehetséggondozas keretéiil szolgald csoportokat (szakkori foglalkozasok) a magasabb szintli képzés igényével az igazgatoval valo
egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok id6pontjarol és a latogatottsagrol naplot kell
vezetni.

. Az iskola linnepi misorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a misor elkészitéséért felelds pedagdgus

megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuldi a hazirend, az SZMSZ és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltdozékben és rendben
kotelesek megjelenni.

. A versenyeken vald részvétel a tanuldink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A tanulok nemzetiségi intézményi, varosi,
kistérségi és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a
felkészitésért a szakos pedagdgus, a szervezésért, a nevezésért az igazgatd altal megbizott személy a feleldsek.

. A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetalast az
igazgat6 altal megbizott pedagogus tartja.
. Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldok jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban ¢é16

embereket. Ezek soran kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az anyaorszag nagyvarosairdl, természeti szépségeir6l, és a nagyvaradi
intézmények miikddésérdl. Kiilfoldi utazasok az igazgatod engedélyével és pedagdgus vezetésével, a sziilok hozzajarulasaval szervezhetok.

. A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasdnak és fejlodésének szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent
megtesz a kirdndulasok igényes és egyben olcsé megszervezése €s problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tanulmanyi kirdnduldsok
szervezésének €s lebonyolitasanak kérdéseit igazgatoi utasitdsban kell szabalyozni.

6.14 Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

Iskolank roman nemzetiségi iskola. Unnepeinket, megemlékezéseinket, hagyomanyapolasunkat, amikor csak lehet és az iinnep jellege
megengedi roman és magyar nyelven tesszilk. A hagyoményaink apoldsat a roman emberekkel, szervezetekkel kapcsolattartas utjan
végezzilk. Roman irok, kolték sziiletésnapjan rendezett roman iskoldk kozotti versenyeken részt vesziink. A hagyomany &rzéséhez
kapcsolatosan ,,roman” hetet rendeziink minden év aprilis honapban, erre verssel, énekkel, fogalmazassal, jatékos vetélkedével késziiliink.
Minden évben van Vocea de Aur énekverseny, melyen roman népdalokkal késziilink, a minden évben megrendezésre keriilé Perenita
rendezvényen eleki néptancokkal 1épiink f6l, szeptember hdnapban gasztronémiai fesztivalon mutatjuk be hagyomanyos eleki roman

ételiinket.

Tanévnyitod roman- magyar nyelven

Gasztrondmiai fesztival roman

Vocea de Aur roman hagyomanyos népi énekek

oktdber 06. Aradi vértanuk iskolai rendezvény- magyar

oktdber 23. 1956-o0s forradalom iskolai és varosi rendezvény- magyar
december 06. Mikulas roman-magyar

Adventi késziil6dés diszek készitése, varosi gyertyagyujtason vald részvétel magyar- roman nyelven
Kolindalas roman hagyomanyos karacsonyi rendezvény része
Karacsony Varosi és iskolai roman-magyar

Vizkereszt Ortodox templomban tartva, iskolaszentelés
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Farsang roman ¢és magyar nyelven

februar 25. a kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapja
Mihai Eminescu emléknap versek romanul

Madarak és Fak Napja magyar-roman

Marcius 15. Forradalom és szabadsagharc iskolai és varosi rendezvény — magyar
Roman hét roman-vers, énekek, mesék

Anyak napja roman-magyar nyelven

Husvét roman ¢és magyar husvét megtartasa

junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

Piinkdsd romén ¢s magyar piinkdsd megtartasa

Csaladi nap Gyermeknap megtartasa sziilokkel magyar-roman

Perenita romén népi tancok, énekek

Ballagas és évzard roman-magyar nyelven

7. Az intézmény nevelGtestiilete és szakmai munkakozossége
7.1 Az intézmény nevelGtestiilete

7.1.1 A nevelGtestilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagdgus munkakért betdlté munkavallaléja, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetlendl segitd egyéb fels6foku végzettségl dolgozoja.

7.1.2 A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési — oktatasi intézmény m(ikodésével kapcsolatos
lgyekben a kéznevelési torvényben és mas jogszabdlyokban meghatéarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

7.1.3 Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kozrem(kodésével kdlcsonzés formajaban megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankonyveket
és egyéb kiadvanyokat. A pedagdgust munkakorével 6sszefliggésben megilleti a jog, hogy az iskola kényvtaran keresztiil hasznélatra megkapja a
munkajahoz sziikséges informatikai eszkdzoket: Az intézményvezet6 dontése szerint az informatikat kiemelked6 szinten hasznosité tovabbi
pedagdgusok is kaphatnak laptopot. Ezeket a szamitdgépeket az iskolaban kell tartani és haszndlni, egyedi esetben — irdsos munkaltatéi engedéllyel
—a laptopokat a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem szlikséges engedély a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zok iskolan kivali,
a pedagogiai programban szerepl6 rendezvényen, eseményen, kulturalis mlsorban torténd hasznalatakor.

7.2 A nevelGtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

7.2.1 A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi dllando értekezleteket tartja:
o tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozd konferencia,
o tajékoztatd és munkaértekezletek (altaldban havi gyakorisaggal),
¢ nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
o rendkiviili értekezletek (szlikség szerint).

7.2.2 Rendkiviili nevel6testileti értekezlet hivhatd 6ssze az intézmény lényeges problémainak (fontos oktatasi kérdések, kilonleges nevelési
helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabdl, ha azt a nevelGtestiilet tagjainak
legaldbb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja szilkségesnek latja. A nevelStestiilet dontést igényl6 értekezletein jegyz6kdnyv vagy emlékeztetd
készil az elhangzottakrdl, amelyet az értekezletet vezets személy, a jegyz6konyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen |évs személy
(hitelesitd) ir ala.

7.2.3 A nevel6testilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az
osztalykozosségek problémainak megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelGtestiilet osztalyértekezletén csak az adott osztalykdzosségben
tanité pedagégusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztalyértekezlet szlikség szerint, az osztalyf6nokok megitélése alapjan barmikor tarthaté az
osztaly aktudlis problémainak megtdrgyalasa céljabdl.
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7.2.4 A nevelGtestilet dontéseit és hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszer( szo6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tgyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal is donthet. A szavazatok egyenlGsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az

intézmény iktatott iratanyagaba kerilnek.

7.2.5 Augusztus végén tanévnyito értekezletre, juniusban az igazgato altal kijelolt napon tanévzaro értekezletre keril sor. Az értekezletet az
igazgatd vezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt id6pontban — osztalyozd értekezletet tart a nevelGtestdlet.

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor
munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelGtestileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési joggal rendelkez6 kbzosség képviseldit is. A
nevelGtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az igazgat6 adhat felmentést.

7.3 A nevelGtestiilet munkak6zossége
7.3.1 A kdznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében és
ellenérzésében. A munkak6zosség segitséget ad az iskola pedagdgusainak szakmai, mddszertani kérdésekben. A munkakoz6sség alapfeladata a

palyakezd6 pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok vezetGtanaranak megbizésara.

7.3.2 A nevelGtestilet tagjai kétévente, de szlikség esetén mas id6pontokban is javaslatot tesznek munkak6zosség-vezetGjik személyére. A

munkakoz6sség-vezetd megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott id6tartamra az igazgatd jogkore. Az intézményben egy munkakozosség mikodik.

7.3.3 A munkakoz6sség-vezet6 feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinaldsa, eredményeik rogzitése, az
informaciéaramlas biztositasa a vezetés és a pedagogusok kozott. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az intézmény

vezetGjének a munkakozosség tevékenységérdl, osszedllitja a munkakézosség munkatervét, irdsos beszamoldt készit a tanév végi értékel6
értekezlet el6tt a munkak6z6sség munkajarol.

7.4 A munkakozosség tevékenysége

7.4.1 A nevelGtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves munkatervvel 6sszhangban —a munkak6zosség
feladatai az alabbiak

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat, minéségét.

Egyiittmiikddnek egymassal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb informacidaramlés biztositasa érdekében ugy
hogy a munkakdzosség-vezetd rendszeresen konzultal az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a munkakozosség-vezetdt legalabb
évi gyakorisaggal beszamoltatja.

Fejleszti a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesiti a modszertani eljarasokat; a fakultacids iranyok megvalasztasaban alkoté modon részt
vesz.

Kezdeményezi a helyi palyazatok és roman tanulmanyi versenyek kiirdsat, propagalja a megyei és orszagos versenyeket (sajat hirdetésti
megyei versenyként a Roman népismeret versenyt szervezziik meg), haziversenyeket szervez tanuldink tudasanak fejlesztése céljabol.
Felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét.

Szervezi a pedagogusok tovabbképzését.

Véleményezi a pedagogus allashelyek palyazati anyagat.

Osszeallitja az intézmény szamara az osztalyozo vizsgat.

Javaslatot tesz a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalaséra.

Tamogatja a palyakezdé pedagdégusok munkdjat, fejleszti a munkatarsi kozosséget; javaslatot tesz az iskolaban gyakorld tanitast végzo
foiskolai és egyetemi hallgatok szakiranyitasanak ellatasara.

Az intézménybe Gjonnan keriilé pedagdgusok szamara azonos vagy hasonld szakos pedagdgus mentort biztosit, aki figyelemmel kiséri az 1j
kolléga munkajat, tapasztalatair6l negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

7.4.2 A munkakozosség-vezet6 jogai és feladatai

Osszeallitja az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a munkakozosség éves munkatervét.

Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai munkajat.

Az igazgat6 altal kijelolt iddpontban munkak6zosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a munkakozosségben folyd munka eredményeirdl,
gondjairdl és tapasztalatairol.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

Tajékozodik a munkak6zosségi tagok szakmai munkajarol, munkafegyelemérol, intézkedést kezdeményez az igazgatonal.

Az igazgatd megbizasara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében tapasztalatairdl beszamol az intézmény vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elétt és az iskolan kiviil.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszdmolot készit a munkakozosség tevékenységérdl a nevelétestiilet szdmara.

Allasfoglalésa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait; kell§ id6t kell biztositani szamara a
munkakozosségen beliili egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkak6zosség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakdzOsség-vezetd koteles tdjékozodni a munkakdzosség tagjainak
véleményérol, ha a munkakdzosség-vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kéotelezo.

7.5. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szempontjai
A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités szempontrendszerét egyebekben a munkak6zosség aktiv kozremiikodésével késziteti el az

iskola igazgatdja. A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélése soran lényeges szempont legyen, hogy az intézmény
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rendelkezésére allo keretet differencidltan — a kdvetkezOkben ismertetett szempontok szerint — egy évben két alkalommal kapjak meg a
dolgozok.

Egy esztenddre kizarhatja az iskola igazgatdja a kiemelt munkavégzésért adhato kereset-kiegészitésben részesiilok korébdl azt a pedagdgust:
. akivel szemben jogerds fegyelmi hatarozat van érvényben,
. akinek tevékenysége soran mutatkozd hianyossagait — munkajanak nem megfeleld végzése kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az
intézmény igazgatoja,
. ha osztalyzatadasi kotelezettségét a naploellenérzések soran egynél tobb alkalommal — szamottevé mértékben — irasban kifogasolja az iskola
vezetdsége.
A kiemelt munkavégzésért adhato kereset-kiegészités odaitélése kizardlag a fenti szempontok alapjan torténhet, igy nem lehet szempont, pl.:
. az illet6 pedagogus fizetési besorolasa,
. cimpotlékban valo részesiilése,
. illetménypotlékban valo részesiilése (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi, stb.),
. allami, 6nkormanyzati, iskolai kitlintetésben, elismerésben, jutalomban valo részesiilése.

8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje
8.1 Az iskolakozosség
Az iskolakdz0sség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az &sszessége.

8.2 A munkavallaléi kézosség
Az iskola nevel6testiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allé adminisztrativ és technikai dolgozokbal all.
Az igazgatd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai kozosségekkel tart kapcesolatot:

. pedagogusi munkakozosség,
. sziil6i munkakozosség,

. diakénkormanyzat,

. osztalykozosségek.

8.3 A sziil6i munkakozosség
Az iskolaban miikddo sziildi szervezet a Sziildi Munkak6zosség (a tovabbiakban: SzMK). Dontési jogkdrébe tartoznak az alabbiak:

. sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

. a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség elndke, tisztségviseldi),

. a sziil6i munkako6zosség tevékenységének szervezése,

. sajat pénzeszkozeikbol segélyek, anyagi timogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak megallapitasa.

8.4 Az intézményi tanacs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit a lehetséget az intézményi tanacs megalakitasara és mitkodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 121.§-a pedig szabdlyozza az intézményi tandcs létrehozasanak koriilményeit. Tekintve, hogy megitélésiink szerint iskolankban jol
mikodik az, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat kdzotti egyeztetés, biztositjuk a fenntarto és a partnerszervezetek kozotti informacidoaramlast,
az intézmény tantestiilete €s a partnerszervezetek nem tartjak sziikségesnek az intézményi tanacs megalakitasat.

8.5 A diakénkormanyzat

A didkdnkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
nevelési-oktatasi intézmény miitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mitkodéséhez
sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el és a nevelGtestiilet hagyja jova. Az iskolai
diakonkormanyzat élén, annak szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didk 6nkormanyzati vezet6 illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A diakdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité tanar timogatja és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkkozosség javaslatara — az
igazgat6 biz meg hatdrozott, legfoljebb 6téves id6tartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében
— diakkozgytilést tart, melynek Osszehivasat a didkonkorményzat vezetje kezdeményezi. A didkkdzgyiilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat az intézmény belsé6 miikddésének szabalyai kozott kell 6rizni. A didkdnkormanyzat az
iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel vald egyeztetés utdn — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében irottak szerint — szabadon

hasznalhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

. az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
. a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

. az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

. a hazirend elfogadasa el6tt

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az
intézmény nem hatdroz meg olyan iigyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezo kikérni a didkdnkormanyzat véleményét.
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A didkonkormanyzat, a didkképviselk, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje
A Diakonkormanyzatot segitd pedagdgus részt vesz a DOK iilésein, koordinalja, segiti, a didkonkormanyzat munkéjat. A DOK évente 4 alkalommal
tart tilést — szeptember végén, november végén (télapod), februar elején (farsang), majus eleje (csaladi nap).

A DOK iilésein és az évi rendes Didkkozgyiilésen az iskola intézményvezetdje személyesen vagy a segitd pedagdguson keresztiil rendszeresen
tajékoztatja a DOK-6t a tanulokat érintd kérdésekrol.

A DOK 6sszehivasat kezdeményezheti a koordinald pedagégus, a DOK vezetdsége és iskola vezetdsége is, amennyiben a didksagot érinté probléma
mertl fel.

8.6 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja. Dontési jogkdrébe tartoznak:

. az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
. kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
. dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfénok

Az osztalyfonokot — munkakozdsség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg minden tanév juiniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

. Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkdja soran maximalis tekintettel van a
személyiségfejlédés jegyeire.

. Egyiittmiikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

. Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagbégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziiléi munkak6zosségével. Figyelemmel
kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

. Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti. Sziiloi értekezletet tart.

. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: napld vezetése, ellenérzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,
bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

. Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezé orvosi vizsgalatat.

. Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelosével.

. Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt all6 feladatokrdl, azok megolddsara mozgosit, kdzremiikodik a tandran kiviili
tevékenységek szervezésében.

. Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére. Részt vesz az osztalyf6noki munkakozésség munkajaban, segiti a
kozo6s feladatok megoldasat.

. Rendkivili esetekben o6rat latogat az osztalyban.

8.7 A sziil6k, tanuldk, érdeklédbk tajékoztatasanak formai

8.7. 1 SziilGi értekezletek

Az osztdlyok szilGi értekezletét az osztalyfénok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két szllGi értekezletet tart. Ezen tul a felmerild problémak
megoldasa céljabdl az igazgatd, az osztalyfénok vagy a sziil6i munkakdzdsség elndke rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat éssze. Osszevont sziil6i
értekezletet az igazgatd hivhat ossze.

8.7. 2 Tanari fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgato altal kijelolt id6pontban — harom alkalommal tart fogadddérat.

Amennyiben a sziil§, gondvisel6 a fogadddordn kivili id6pontokban kivan konzultdlni gyermeke tandrdval, akkor erre — a rendkivili eseteket
leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan torténé id6pont-egyeztetés utan keriilhet sor.

8.7. 3 A sziil6k irasbeli tdjékoztatasa
Az intézmény vezetdi, a szaktandrok és az osztalyfénokok a napld vezetésével tesznek eleget tdjékoztatasi kotelezettségiknek. A szilvel vald
kapcsolatfelvétel telefonon vagy az osztalynapld révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfénok az osztalynapldba tett bejegyzés, vagy elektronikus levél Utjan értesiti a szlil6ket a tanuld gyenge vagy hanyatld tanulmanyi
eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfénok az ellen6rzd atjan tajékoztatja a sziil6ket a fogaddorak, a szll6i értekezletek
id6pontjarodl és mas fontos eseményekrél lehetSleg egy héttel, de legaldbb 6t munkanappal nappal az esemény el6tt.

8.8 A tanulok tajékoztatasa

azonnal koteles ismertetni a tanuldval. A tudas folyamatos értékelése céljabodl félévente minden targybdl legaldbb a targy heti éraszamanal eggyel
tobb osztdlyzatot adunk. E szabaly aldl a heti egy dras targyak kivételt képeznek, e targyakndl is sziikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld
lezardsahoz. Az osztdlyzatok szamdanak szambavétele napldellenérzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdasanak idépontjarél az osztalyt
(csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt id6pont el6tt tdjékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehetGség szerint csak egy) témazard
dolgozatot lehet iratni.
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A tanul6 egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhat6. Tort osztalyzatot nem
adunk. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

Az igazgato és a nevelGtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagytilésen tart kapcsolatot a tanulokkal. Az iskolagytilésen részt vesznek az iskola
tandrai is.

8.9 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapveté dokumentumai az alabbiak:

. alapito okirat,

. pedagogiai program,

. szervezeti és miikodési szabalyzat,

. hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatoi irodaban szabadon megtekinthetdk, illetve (az alapit6 okirat kivételével) megtalalhatok az
iskola honlapjan. A hatalyos alapitd okirat a www.kir.hu honlapon talalhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmar6l — munkaidében — az igazgato
vagy az igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges
valtozasakor atadjuk.

8.10 A Kkiils6 kapcsolatok rendszere és formaja
Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola intézményvezetdsége allandd munkakapcsolatban all a kovetkezd
intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal, egyéb személyekkel:
-[a fenntartéval — Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata
-[1Eleki Roméan Nemzetiségi Onkormanyzattal
-[1Gyermekjoléti szolgalattal - Eleki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
- Korményhivatal Gyulai Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztalya
-[JElek Varos Onkormanyzata Onkorméanyzatéval
-[1Oktatasi Hivatallal (Budapest, V., Bathory u. 10.)
[J-Uhelyi oktatasi intézmény vezetdjével €s a tantestiilettel
[J-[1Pedagodgiai Szakszolgalattal- Gyulai Jarasi Hivatal
[J - Ortodox lelkész
[J-TJRémai katolikus plébanossal
[1-[1Reibel Mihaly Mivelédési Haz, Elek
[J- a fenntartohoz tartozé roman iskolakkal
[J-[Imas fenntartohoz tartozé roman iskolakkal
[J-[a helyi tarsadalmi egyesiiletekkel
[J-[a telepiilés gazdalkodo szervezeteivel, vallalkozdival
[J- SZMK vélasztmanyaval

A munkakapcsolatok megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezetd és helyettese a felelosek. Az egyes intézményekkel,
szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatdjaval. A tanulok szlirévizsgalatanak
tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban.

Az elézéekben emlitett szervezeteken kivill az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat
biztosito szervezettel Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését a Haziorvos és a védond végzi. A kapcsolattartast az iskola igazgatoja
biztositja az alabbi személyekkel:

. az iskolaorvos,
. az iskolai védono,
. az ANTSZ tiszti-féorvos

8.11. Az igazgaté és az iskolaorvos kapcsolatinak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi
ellatasrol sz616 26/1998. (1X.3.) NM- rendelet szerint.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az altalanos iskola tanuldinak rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat
(a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan). Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat Rendes vérosi tiszti
féorvosa irdnyitja és ellenérzi. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatdjaval. A tanuldk szlrdvizsgalatanak tervezetét
oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban.

8.12. Az iskolai véd6no feladatai

. A védénd munkajanak végzése soran egylittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges sziirGvizsgalatok
itemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az el6irt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a
szlir6vizsgalatokat megeldzo ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

. A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatdjaval.

. Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki orakat, eldadasokat tart az osztalyfénokkel
egylittmiikodve.

. Heti két oraban fogadoorat tart az iskola didkjai szamara.

. Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat mindennapi munkéjaban felhasznalja.

. Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat,
stb.).
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A tanulo egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart fenn a védéndvel, akivel napi kapcsolatban
allunk. A problémainkat a gyorsabb intézkedés miatt telefonon jelezziik. A védénd megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat és
elésegiti a tanulok véddoltasat.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az osztalyfonokok rendszeres kapcesolatot tartanak fenn a Gyermekjoléti Szolgalattal. Az
osztalyfonok az iskola igazgatdjat vagy helyettesét tajékoztatja eloszor a problémakrol, majd a Gyermekjoléti Szolgalatot. A jelzéseket az intézkedés
elkezdéséhez telefonon tessziik meg, melyet irasos formaban is megerdsitiink (levél, e-mail). Havonta rendszeres jelzorendszeri megbeszéléseket tart
a Gyermekjoléti Szolgalat, melyen részt vesz a mindenkor kijelolt pedagogus. Ezeken a megbeszéléseken az intézkedések eredményességérdl, a
problémas tanulok (csaladok) helyzetérdl esik szo. Rendszeresen reszt vesziink esetmegbeszéléseken, melyeken az érintett osztalyfonok koteles
megjelenni. Ugyanez vonatkozik a Békés Megyei Kormanyhivatalhoz keriild gyermek elhelyezésében inditott eljarasokkal. Az osztalyfonok
személyesen koteles megjelenni a targyalasokra.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal és pedagogiai szakmai szolgalatokkal rendszeres kapcsolatot tartunk. A tanulok vizsgalataval kapcsolatos kéréseket az
altaluk rendszeresitett kérélap megkiildésével, egyéb tajékoztatas kérését telefonon vagy irasban tessziik meg és kériink tajékoztatast, allasfoglalast.
A fenntartdval a kapcsolatot levél, e-mail, telefon és személyes talalkozas formajaban tessziik meg. Ezek a kapcsolatok napi szintiiek.

Mas intézménnyel, szervezettel meghivas formajaban tartjuk a kapcsolatot.

A munkakapcsolatok feliigyeletéért az intézményvezeto a felel6s.

9. A tanulék iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok
9.1 A tanuléi hianyzas igazolasa
A tanuldi hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok és
késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.
9.1.1 A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolni. Az igazolasokat az osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkez6 esetekben:
+ a sziil6 (nagykoru didk esetén a tanuld) elézetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,
* orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
* atanul6 hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
. bejard tanuld érkezik késdébb méltanyolhatod kozlekedési probléma miatt,
. rendkiviili esetben, ha a tanul6 hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili id6jaras stb.).
9.1.2 A sziil$ a tanitasi naprol valo tdvolmaradast sziil6i igazolassal utdlag nem igazolhatja. A tanuld szamara elézetes tdvolmaradasi engedélyt a
sziil6 (nagykoru tanuld esetében a tanuld) irasban kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként harom napig az osztalyfondk, ezen tul az igazgatd
dont az osztalyfénok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuldé tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi
mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.

9.2 Kedvezmények nyelvvizsgara, nemzetkozi vizsgara

Nyelvvizsgara, torténd intenziv felkésziilés céljabol a tanuld — a vizsganapokon kiviil — két tanitdsi napot vehet igénybe. A és B tipusu
nyelvvizsgara egyarant két-két nap felkésziilési id6t biztositunk. Feltétele: a tanulonak be kell mutatnia az irdsbeli és szdbeli vizsga, egyéb
nemzetk6zi vizsga idGpontjat tartalmazo hivatalos levelet az osztalyfonoknek. A tanuld hianyzasanak okat be kell jegyezni a napldé megfeleld
rovataba, €s a havi Osszesitésnél figyelembe kell venni a mulasztott 6rdk szamat. Abban a kérdésben, hogy az igénybe veheté kedvezmény
szempontjabol mely egyéb vizsga szamithat6 be, az igazgatonak van dontési jogkore. Ha a nyelvvizsga, a tovabbi probalkozasok el6tt a tanuld ujabb
két napot kaphat a felkésziilésre. Az Ujabb irasbeli és szobeli vizsgan vald részvételét az eldzetesen leirt modon engedélyezi és rogziti az
osztalyfénok.

9.3 Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulékat megillet6 kedvezmények

9.3.1 Megyei versenyek dontdje elott — a verseny napjain kiviil — két, orszagos versenyek eldtt harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a
szaktanar és az igazgato ezt indokoltnak latja. Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az osztalyfonokaot
a felkészitésre forditott napok szamarol és datumarol, valamint a verseny id6tartamarol

9.3.2 Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanuld két oraval (120 perc), megyei versenyen résztvevo tanuld a szaktanara altal meghatarozott
idépontban mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzok nevérdl, és a
hianyzas pontos idejér6l

9.3.3 Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatinak meghallgatdsa utan — az igazgaté dont. A dontést kdvetden a
szaktanar és az osztalyfonok az el6zdekben leirt mddon jar el.

9.3.4 A kozépfoku oktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb egy intézményben vehet részt. Ettél csak igen indokolt
esetben lehet eltérni — az osztalyfonok javaslata s az igazgatd dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a naploban, és ezt a
hianyzast is figyelembe kell venni az dsszesitésnél.

A 9.3.1. — 9.3.4 szakaszokban szabalyozott esetekben az osztalyfonok — a hianyzast iskolaérdekbdl torténd tavollétnek mindsiti az osztalynaploban,
és a tanitasi napokrol, orakrol vald tdvolmaradast minden esetben figyelembe veszi a hianyzasok havi dsszesitésénél.

9.4 A tanuldi késések kezelési rendje

Az osztalynaplo €s a késok listajat rogzito iratok bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késd tanulo sziileit az osztalyfondk értesiti, ismétlodés
esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

orak igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyféndk az igazgatdval egyiitt jar el, sziikség
esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

9.5 Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése
A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének eldirasai szerint torténik.
9.5.1 tankételes tanuld esetében:

28



. els6 igazolatlan ora utan: az osztalynaploé adatai révén a sziild értesitése

. tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése

. a tizedik igazolatlan 6ra utan: a lakohely szerint illetékes jegyz6 értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)
. a huszadik igazolatlan Ora utan: a sziil§ postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell Grizni)

. az 6tvenedik igazolatlan ora utan: a jegyz06 értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
9.5.2 nem tankoételes kiskoru tanuld esetében:

. els6 igazolatlan ora utan: az osztalynapl6 adatai révén a sziil6 értesitése

. a tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziilé postai Giton torténd értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)

. a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziild postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell Grizni)
. a harmincadik igazolatlan ora utan: a tanuldi jogviszony megsziintetése.

Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megel6z6en legalabb két alkalommal postai Gton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziilé
figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

9.6 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az
alabbiakban hatarozzuk meg:

. A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor
a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szol6 informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

. A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziildt személyes megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkovetett
kotelességszegés tényrdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

. A legalabb haromtagti fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A
nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozodan javaslatot tehet.

. A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre tiiz6 nevelGtestiileti értekezletet megeldzéen
legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra
¢és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

. A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje,
tovabba a bizonyitési céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében
sziikséges id6tartamig tartdzkodhatnak a targyalés céljara szolgald teremben.

. A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyalast kdveté harom munkanapon beliil el kell
késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és sziil6jének.

. A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

. A fegyelmi targyalast kovetden az elséfokt hatdrozat meghozatalat célz6 neveldtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell
kittizni, de

. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan

(tortvonal beiktatasdval) meg kell jeldlni az irat e beliili sorszamat.

9.7 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

. az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megeldzéen személyes talalkozd révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhato
menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

. a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziil6t a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras
lehet6ségérol, a tajékoztatasban meg kell jel6lni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

. az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

. a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza,
ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilét nem kell értesiteni

. az egyeztet eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tlizi ki, az egyeztetd eljaras iddpontjarol és
helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket

. az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

. az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd
eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

. a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza

. az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon
egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

. ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a
sziikséges id6re, de legfoljebb harom honapra felfiiggeszti

. az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil
irasos megallapodassal lezaruljon

. az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarodl irasos megallapodas késziil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd
pedagodgus irnak ala

. az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatarol a sértett €s a sérelmet okozo tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal
¢és az ennek megfelelé mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa

. az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.
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. a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegé tanuld osztalykozdsségében meg lehet vitatni, tovabba
az irasbeli megallapodasban meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni

9.8 Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik az oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem allnak

Az iskola teriiletén és épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet intéz6k tartozkodhatnak. Belépés csak eldre
egyeztetett iddpontokban az adott pedagdgushoz, vezet6hoz vagy meghatarozott célbdl (cél, fogadd személy megnevezésével) az intézmény vezetdje
vagy helyettese, kiilon engedélyével torténhet.

Az iskola helyiségeit els6sorban a szorgalmi idszakon kiviil és a tanitasi sziinetekben, kiils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet
engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe vevdk, az iskola épiiletén beliil
csak a megallapodas szerinti iddben és helyiségekben tartdzkodhatnak.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni, és tigyelni kell az intézmény allagmegovasara.

Az iskola helyiségeit, épiiletét —intézményvezetdi engedéllyel hasznalhatjak délutan 16.00 ératol:
- Senior tornaszok

- Taekwondo csoport

- fjaszok

10. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata
1. A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei:

Az iskola konyvtara az iskola miikddéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositasdhoz, a neveléshez, tanitdshoz, tanulashoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gyiijtését, feltarasat, megorzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati ismeretek
oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinald szervezeti egység.
Konyvtarunk SZMSZ-e szabalyozza a konyvtar mikodésének és igénybevételének szabalyait. Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtar
gyljtokorébe tartozd dokumentum vehetd fel. A tankdnyveket kiilon gylijteményként kezeljiik, a kiilon gylijtemény nyilvantartdsdnak és
hasznalatanak sajatos szabalyait a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.
Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban el6irt alapkdvetelményekkel:

* a hasznalok altal konnyen megkdzelitheté konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai
osztaly egyideji foglalkoztatasara,

* legalabb kettdezer konyvtari dokumentum megléte,

* tanitdsi napokon a tanulok, pedagdgusok részére megfeleld id6pontban a nyitvatartas biztositasa,

+ rendelkezik a kiilonbdz6 informéacidhordozok hasznalatdhoz, az Gjabb dokumentumok eldallitasdhoz, a konyvtar mikodtetéséhez sziikséges
nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkozokkel
Konyvtarunk kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatidsokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvanos
konyvtarakkal.
Konyvtaros-tanarunk nevel6-oktatd tevékenységét konyvtar-pedagogiai program alapjan végzi. Az intézmény szamara vasarolt dokumentumokat
konyvtari nyilvantartasba kell venni. A kdnyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leléhely-nyilvantartast kell vezetni.

2. Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészito feladatai
Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kovetkezok:
* gyljteményiink folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa ¢és rendelkezésre bocsatasa,
* tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
» az iskola pedagogiai programja és kdnyvtar-pedagdgiai programja szerinti tanérai  foglalkozasok tartésa,
* konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,
* konyvtari dokumentumok kolcsonzése, tartos tankdnyvek, segédkonyvek kdlcsonzése tanuldink szamara
+ a konyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanulok és a pedagdgusok igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.
Az iskolai konyvtar kiegészitd feladatai tovabba:
* a kdznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,
* aneveld-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tébbszorozése,
» szamitdgépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,
* tajékoztatas nyljtasa az iskolai konyvtar dokumentumairol, szolgaltatasairol,
» mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,
* részvétel a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.

3. Aziskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok
Konyvtarunk kdzremiikodik az iskolai tankdnyvellatas megszervezésében, lebonyolitasaban.
Ennek végrehajtasara az iskolai kdnyvtaros-tanar — munkakori feladatként - a kovetkezd feladatokat latja el:
* el6késziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat elokészité felmérést végez, és lebonyolitja azt
* kozremikddik a tankonyv-rendelés elokészitésében,
* megbizast kap a tankonyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,
« folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamanak valtozasat,
* koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiild tanuloknak kiadott kotetek szamanak alakulasat,
« koveti a kiadott kdnyvek elhasznalddasanak mértékét,
* az éves tankonyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalodott kdtetek potlasat célzé vagy Gjonnan kiadott tankonyveket,
* a tanév kozben lehetGséget biztosit a tanuldk szdmara a tanév kozben jelentkezd, tankdnyv-elhasznalodasbol, tankdnyv elhagyasabol
keletkez6 hiany potlasara.
Az iskolai konyvtar allomanydba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamara beszerzett tankonyveket, azokat leltari
nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a tanuloknak.
Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit nyilvanossagra kell hozni az iskola honlapjan.
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4. A konyvtar miikodésével kapcesolatos szabalyok
Az intézmény szamara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa

. az intézmény szamara vasarolt 6sszes dokumentumot konyvtari nyilvantartasba kell venni
. a konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrdl lel6hely-nyilvantartast kell vezetni
. az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamara beszerzett tankdnyveket szintén nyilvantartasba kell venni

A konyvtar szolgaltatasai a kovetkezdk:

. szépirodalmi konyvek, szakkdnyvek, idegen nyelvkonyvek (roman nyelvii) és szotarak kolcsonzése (az utobbiak korlatozott szamban),

. tankonyvek, tartds tankonyvek, kiillonbozo, a tanulmanyi munkat elésegité segédeszk6zok (pl.: térképek, példatarak, feladatgyiijtemények,
tesztkonyvek stb.) kolcsonzése,

. informaciogyiijtés az internetr6l a konyvtaros-tanar segitségével,

. lexikonok és kiilonb6z6 alacsony példanyszamu kényvek, dokumentumok olvasotermi hasznalata,

. tajékoztatd a tanulok szamara a kdnyvtar hasznalatarol.

. mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa

. konyvtari 6rak, egyéb foglalkozasok tartasa

. neveld-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszordzése

. tajékoztatas nyujtasa a nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasokrol

A konyvtar hasznaldinak kore, a beiratkozas modja:

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi tanuldja és munkavallaloja igénybe veheti. A kdnyvtaros engedélyével a konyvtar
szolgaltatasait kiilsé személyek is igénybe vehetik. A konyvtar hasznélatanak részletes szabalyait, a beiratkozds modjat szabalyzatunk 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:

A konyvek, a kiilonféle dokumentumok ¢s ismerethordozok koélesonzése és olvasotermi hasznalata, a szamitogép- és internethasznalat téritésmentes.
A nyomtatasért és a fénymasolasért a mindenkor érvényes arjegyzék szerinti dijat kell megfizetni.

A konyvtarhasznalat szabalyai:

A konyvek kolesonzésének id6tartama szorgalmi idében egy honap. Tanév végén a tanuloknak minden konyvet vissza kell vinniiik a konyvtarba
(attdl fiiggetleniil, hogy azt mikor vitték ki). A nyari sziinidére torténd kolcsonzési szdndékot eldre jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolesonzési id6tartama a sziinidé egészére kiterjed. A kikolesonzott konyveket a kdvetkezd tanév elsd tanitasi hetében kell visszahozni. Az ingyenes
tankOnyvtamogatasban részesiilo tanulok altal atvett tankonyvek arra az idétartamra kdlcsondzhetok ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja.
Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének id6tartama a mindenkori lehetdségek fliggvényében valtozik.

A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje:
Az iskolai konyvtar heti 1 tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartas ideje igazodik a tanuldok igényeihez. A kolcsonzési id6rdl a tanulok az
olvaséterem ajtajara illetve hirdetdjére kifliggesztett, az iskolai konyvtar miikddésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.

A konyvtarban elhelyezett szamitogépek hasznalata:

A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket tanitvanyaink a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt szabadon hasznalhatjak. Tanari feliigyelet nélkiil a
szamitogépek hasznalata tilos. A tanulok feleldsséggel tartoznak a szamitogép hibainak, esetleges hianyossagainak azonnali bejelentéséért. Ha a
tanul6é nem jelentette be, hogy a szamitogépet hibas, miikodésképtelen, hidnyos allapotban taldlta, akkor a hiba, hidnyossag bekdvetkeztét az 6
munkalkodasa kovetkezményének kell tekinteni. A konyvtarban elhelyezett tanuldi gépek forgalmazasat ellendrizziik.

A tanari kézikonyvtar:
Az iskolai konyvtar részét képezi a ,,Tanari kézikonyvtar” is, amelynek anyagai a tandriban egy erre a célra kijelolt szekrényben vannak elhelyezve;
s a vele kapcsolatos kdlcsonzési és egyéb feladatokat szintén az iskolai kdnyvtaros tanar latja el.

Gyilijtokori szabalyzat
1. Az iskolai konyvtar feladata:

Az iskolai konyvtar gylijteményének széleskortien tartalmaznia kell azokat az informécidkat €s informacidhordozokat, melyekre az oktatd neveld
tevékenységhez sziikség van. Az iskolai konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6z6 informacidhordozok hasznalatdhoz, az Gjabb dokumentumok
eléallitasahoz, a dokumentumok kiaddsahoz, a kdnyvtarhasznalat nyilvantartasahoz sziikséges eszkozokkel.”

16/1998. (IV.8) MKM rendelet.

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gy(ijtokorii szakkdnyvtar, amelynek legalapvet6bb sajatos feladata az iskolai oktaté neveld munka megalapozasa.
E feladat ellatasa érdekében az iskolai konyvtar szisztematikusan gyjti, feltarja, megorzi és rendelkezésre bocsatja dokumentumait.

2. Az iskolai konyvtar gytijtokore, az allomanybdvités {6 szempontjai:

Gyljtékor: A dokumentumoknak kiilonbdz6 szempontbdl meghatarozott kdre. A szisztematikus, tervszerli és folyamatos gytijtémunka alapja, az
iskolai konyvtar gytjtokori szabalyzata. A gyijtémunka mas oldalrdl szelektiv is, mely szempontjait a gyiijt6kori szabalyzatban leirt f6- és mellék
gyljtokor hatarozza meg.

Az allomanybdvités f6 szempontjai:
Ahhoz, hogy intézményiink képes legyen akar mar a kdzeljovo Gjabb kihivasainak, egyre szélesebb kori sziikségleteinek, igényeinek is eleget tenni,
sziikség van a rendszeres, atgondolt, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodé tovabbfejlesztésre.

Az allomanybdvités fobb iranyai a kdvetkezd tényezok figyelembe vételével hatarozhatok meg:
* A Kklasszikus szerz6k mindharom mifajhoz tartozé koteteibdl (kotelezd és nem kotelez6 olvasmanyok kdrébe tartozé konyvekbdl egyarant)
az elmult idészakban jelentds mennyiséglit kottettiink be. Ennek ellenére - amint az a nemrég elkésziilt felmérésbdl kidertiil - még béven van
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potolnivalé elsésorban az ajanlott olvasmanyokbol, kiilonds tekintettel az emelt szintli érettségire késziild, fakultacidos és a hatosztalyos
gimnaziumi tanulok ujonnan jelentkezd igényeire. Viszonylag alacsony a hatarainkon tl €16 magyar nyelvii irdk és koltdk miiveinek szama,
ezért ezek beszerzése elengedhetetlen.

Egyre t6bb szakkonyv beszerzését tesz sziikségessé a real tagozatos tanulok korében folyamatosan felmeriild igények kielégitése (példaul: a
bioldgia tantargybdl, de mas targyakbol is).

A szaktanarok gondos valasztasa ellenére is néha elengedhetetlenné valik, hogy a tanuldk altal nem hasznalt tankdnyvekbdl is szerezziink be
néhany konyvtari példanyt - elsdsorban tartds tankdnyvekbdl -, mert azok olyan informdciokat tartalmazhatnak, amelyek kiilondsen
hasznosak lehetnek az egyes tantargyakkal elmélyiiltebben foglalkozoé tanulok szamara (pl. matematika, fizika, kémia feladatgytijtemények).

2. Konyvtarunk gyiijtékorét meghatarozo tényezok:

2.1. Foldrajzi elhelyezkedése: az iskola varosunk kdzpontjaban talalhato, a Varosi Konyvtar kozvetlen szomszédsagaban. Konyvtarunk biztositja

tehat a kozelben elérhetd konyvtarkozi kolesonzés lehetdségét.

2.2. Az iskola pedagodgiai programja: Konyvtarunk gyiijtokore eszkdze a pedagdgiai program megvalositasanak, az iskolai konyvtar kiemelten vesz

részt az altaldnos és sajatos pedagogiai program megvaldsitasaban, illetve 4ltalanos nevelési céljainkban. Alloméanyéaval segiti a tanulok és a
pedagogusok felkésziilését tandraikra, ahol biztositja a sziikséges dokumentumok, pl. verseskotetek, kotelezd olvasmanyok,
ndvényhatarozok, atlaszok stb. hasznalatat is. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a konyvtaros segitségével a magyar nyelv és irodalom
tantargy tantervi kdvetelményeiben szereplé konyvtari 6rdk megtartasra keriiljenek, és a gyiijtokori szabalyzatban szereplé dokumentumok,
valamint a katalogus és a konyvtar mint rendszer hasznalatat a tanulok elsajatithassak.

3. A konyvtar gyiijtékori szempontjai:

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gyiijt6korti, amely meg6rzi, feltarja, szisztematikusan gyiijti és hasznalatra bocsatja azokat a dokumentumokat,
amelyek megalapozzak az iskolaban folyo oktaté - nevelémunkat.

A tanulok részérol teljességre torekvo, a pedagogusok részérdl értékeld valogatassal gytijt.

3.1 Tematikus (f6 és mellék gyiijt6kor):

F6 gytijtokor:

A torzsanyag 6 gylijtési szempontja a viszonylagos teljességre vald torekvés.
A tanulas, tanitas soran eszkozként jelenik meg:

lirai, prézai, dramai antologidk

klasszikus és kortars szerz6k mivei, gylijteményes kotetei

egyes klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei

nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)

tematikus antologiak

¢letrajzok, torténelmi regények

ifjusagi regények

altalanos lexikonok

enciklopédidk

az ujonnan belépd etika- és hittan tantargyak tanitdsdhoz sziikséges dokumentumok

a tananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato— alap- és kdzépszintii segédkonyvek, torténeti 6sszefoglalok,
ismeretk6zl6 mitvek

az iskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok

a megyére ¢és varosunkra vonatkozo helyismereti és helytorténeti kiadvanyok

a helyi tantervekhez kapcsolodo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok

a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozé legfontosabb kézikdnyvek

a kiilonféle tantargyak oktatasat segitd modszertani kézikonyvek, segédletek

pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor 1élektana

felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok

az iskolai konyvtar tevékenységét érint6 jogszabalyok, allasfoglalasok

napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvii folyodiratok,

kiadvanyok az iskolai konyvtar allomanygyarapitasahoz, pl. mintakatalogusok, tantargyi bibliografiak, jegyzékek,
az oktatassal Osszefligg6 statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

csaladjogi, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gytlijteményei

az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gytijteményei

a taniigyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom és jogszabalyok, illetve azok gytijteményei

Mellék gyiijtokor:

a f6 gytijtokort kiegészitd, erds valogatassal gyiijtott dokumentumok kore
audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok. (A konyvtar allomanyaba tartozo, korabban hasznalt egyéb audiovizualis
dokumentumok, pl. bakelitlemezek, audio- és videokazettak, diafilmek valogatasra, selejtezésre szorulnak).

3.2. Tipolégia / dokumentumtipusok:
a) Irasos nyomtatott dokumentumok

konyv, segédkonyv, tankdnyv, tartds tankonyv
periodikumok: folyodiratok
térképek, atlaszok

b) Audiovizualis ismerethordozok

képes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)
hangz6 dokumentumok (magnokazetta, CD, bakelitlemez)
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¢) Szamitogépprogramok, szamitogéppel olvashatd ismerethordozok: CD-ROM, multimédias CD-k
Egyéb dokumentumok:

*  pedagodgiai program

*  palyazatok

*  oktatdcsomagok

3.3 A gylijtemény tartalmi dsszetétele, a gylijtés témakore, szintje, mélysége:
a) A teljesség igényével gyiijti a magyar nyelven megjelend kiadvanyok kdoziil
A Nemzeti alaptantervhez kapcsolddva a teljesség igényével:

*  lirai, prozai és dramai antologiak

»  Kklasszikus és kortars szerz6k miivei, gyilijteményes kotetei

»  Kklasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei

o kozép- és felsGszintli altalanos lexikonok

A Nemgzeti alaptantervhez kozvetleniil nem kapcsolodoan a teljesség igénye nélkiil:
. a tananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato - alap- és kdzépszintii segédkonyvek, torténeti dsszefoglalok,
ismeretkozl6 miivek
. az altalanos iskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok
. a helyi tantervekhez kapcsolodo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok
. az Gjonnan belépd etika- és hittan tantargyak tanitasahoz sziikséges dokumentumok
. a nevelés, oktatas elméletével foglalkozo legfontosabb kézikdnyvek
. a kiilonféle tantargyak oktatasat segité modszertani kézikonyvek, segédletek
. a felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetéségeirdl készitett kiadvanyok
. az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok
. csaladjogi, gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gytlijteményei
. az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gylijteményei
. a tanligyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom és jogszabalyok, illetve azok gytijteményei
b) Valogatva gytijti magyar nyelven (az iskola céljait, feladatait, valamint a pénziigyi, targyi szempontokat figyelembe véve):
. nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)
. tematikus antologiak
. életrajzok, torténelmi regények
. ifjusagi regények
. altalanos lexikonok
. enciklopédidk
. a tananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutatd alap- és kdzépszintli segédkonyvek, torténeti dsszefoglalok,
ismeretkozl6 miivek
. Békés megyére és telepiiléseire vonatkozo helyismereti és helytorténeti kiadvanyok
. az oktatassal Osszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok
. pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor 1élektana
. napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvii folydiratok
. kiadvanyok az iskolai kdnyvtar allomanygyarapitasahoz (mintakatalogusok, tantargyi bibliografiak, jegyzékek)
. audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok. (A konyvtar allomanyaba tartozo, korabban hasznalt egyéb audiovizualis
dokumentumok, pl. bakelitlemezek, audio- és videokazettak, diafilmek valogatasra, selejtezésre szorulnak).
¢) Az iskola konyvtara folyamatosan szerzi be a teljes mélységi szintli dokumentumokat, anyagokat. A valogatott gyiijtési szintii anyagok beszerzése,
allomanygyarapitdsa pénziigyi, targyi és egyéb feltételektdl fliggben esetenként torténik a konyvtaros javaslata, valamint az intézmény vezetdjének
irasbeli jovahagyasa alapjan abban az esetben, ha a konyvtaros részére rendelkezésre allo keretdsszeget a beszerzés meghaladja.
Ha az eseti allomanygyarapitast az adott id6szak keretosszege fedezi, a beszerzésrol a konyvtaros dont, a munkakdzdsség-vezetdk szakmai tanacsait
figyelembe véve, kikérve felettese véleményét.

Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

1. A konyvtar hasznéloinak kore

Az iskolai kdnyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az iskolai kdnyvtarat az iskola tanuldi, pedagogusai, adminisztrativ és technikai dolgozoi és a
tanuldkon keresztiil a sziileik hasznalhatjak. Sziikség esetén az iskola tanuldi szamara eldadast, foglalkozast tartd kiilsd neveld is igénybe veheti a
foglalkozas megtartasahoz sziikséges konyvtari szolgaltatast.

A beiratkozas ¢és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuloi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus, megsziinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik.

A konyvtar beiratkozasnal a kovetkezd adatokat kéri:

. név (asszonyoknal sziiletési név),

. sziiletési hely és id0,

. anyja neve,

. alland¢ lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy kornyékbeli,
Az adatokban bekdvetkezett valtozasokat a konyvtarhasznald koteles bejelenteni az intézménynek. A tanuldknak az iskolabdl torténd eltavozasi
szandékardl az igazgatd tajékoztatja a konyvtaros tanart. A nyugdijba vonuldé vagy mas okokbol, az iskolabol eltavozd kollégak az altaluk
kolcsonzott anyagokat az intézménybdl valo eltavozasuk eldtt leadjak.
Az adatokat a konyvtar az integralt szamitogépes rendszerében rdgziti, azokat csak az olvasoval vald kapcsolattartashoz, a kdnyvtari
nyilvantartasokhoz illetve tartozas esetén a végrehajtasi eljarashoz hasznalja fel. Az adatok a konyvtari tagsdg megsziintetése utan tdrlésre keriilnek.

2. A kdnyvtarhasznalat modjai
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*  helyben hasznalat,

e kolcsonzés,

+  konyvtarkozi kdlesonzés,
*  csoportos hasznalat

2.1 Helyben hasznalat
Az iskolai kdnyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok:

* akézikdnyvtari allomanyrész,

+ akiilon gytijtemények: audiovizualis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok, muzealis dokumentumok, folydiratok (legutolsé szamok)
A csak helyben hasznalhatd6 dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi orara, indokolt esetben a konyvtar zarasa és nyitasa kozotti idore
kikolcsonodzhetik.

A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad:
. az informaciok kozotti eligazodasban,

. az informaciok kezelésében,
. a szellemi munka technikdjanak alkalmazasaban,
. a technikai eszk6zok hasznalatiaban.

2.2 Kolcsonzés
* A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tanar tudtaval szabad kivinni.

» Dokumentumokat kdlcsonodzni csak a kélesonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel szabad.
A konyvtarbol egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum kdlcsondzhetd egy honap idétartamra. A kdlesdnzési hatariddé egy — indokolt esetben
két — alkalommal meghosszabbithat6 ujabb harom hétre. A tobb példanyos kdtelezd és ajanlott olvasmanyok kdlcsdnzési hatarideje és hosszabbitasa
sziikség esetén négy hét lehet. A kdlcsonzésben 1évé dokumentumok eldjegyezhetdk.

A kolcsonzési hataridd lejarta utan egy hét hataridét ad a konyvtar, amely utdn a dokumentumokat késve visszahozo6 tanulok késedelmi dijat nem
kell fizetni a konyvtarnak. A konyvtarral szemben fennall6 tiirelmi idén feliili késedelem, tartozas ideje alatt a kolcsonzés nem vehetd igénybe.

Az iskolabdl tavozo, a tanuldi jogviszony megszinésének idGpontjaig a kolesdnzott tankonyveket, tartds tankonyveket, egyéb konyvtari
dokumentumokat vissza kell szolgaltatni.

A pedagogusok a tanév soran egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségii dokumentumot az anyagrész feldolgozasadhoz sziikséges ideig
hasznalhatjak.

Az ingyenes tankonyvtdmogatasban részesiild tanulok altal atvett tankonyvekkel kapcsolatos szabalyokat SZMSZ-link 4. sz. melléklete tartalmazza.

Az elveszett vagy rongalastdl konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt dokumentumot az olvaso koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar
szamara sziikséges mas miivel potolni.

A konyvtar nyitva tartasi ideje
Kedd: 11.45 —12.35 6raig
Péntek: 10.00-11.00 oraig

2.3 Konyvtarkozi kolesonzés:

A gyljteményiinkb6l hianyzé miiveket - olvaséi kérésre - mas konyvtarakbol meghozatjuk. Az Orszdgos Dokumentum-ellatdsi Rendszer -
szolgaltatd intézményeibdl érkezd eredeti mii kdlcsonzése téritésmentes. Visszakiildésének postakdltsége az igénybe vevd olvasot terheli, mas
esetben a szolgaltatd konyvtar dijszabasa alapjan, plusz a postakoltség.

A kérés inditasakor az olvasot minden esetben tajékoztatni kell e tényrdl, illetve nyilatkoznia kell a téritési dij vallalasarol.

2.4 Csoportos hasznalat:

Az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros-tandr, az osztalyfonokok, a szaktanarok, a szakkorvezetdk konyvtarhasznalatra
¢épiilé szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.

A szakorak, foglalkozasok megtartasara az dsszeallitott, a konyvtari nyitva tartasnak megfeleltetett iitemterv szerint kertil sor.

A konyvtaros-tandr szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasdhoz.

3. A konyvtar egyéb szolgaltatasai
. informacidszolgaltatas,
. szakirodalmi témafigyelés,
. irodalomkutatas,
. ajanlo bibliografidk készitése
. internet-hasznalat

Katalogusszerkesztési szabalyzat

1.A konyvtari allomany feltarasa

Az iskolai konyvtar allomanya alapkatalogusokkal feltarva all az olvasok rendelkezésére. A konyvtari allomany feltarasa jelenti a dokumentumok
formai (dokumentum leiras) és tartalmi

(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat rogzit6 kataloguselem tartalmazza:
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«  raktari jelzet

*  bibliografiai és besorolasi adatokat
*  ETO szakjelzeteket

*  targyszavakat

1.1 A dokumentum leiras szabalyai:

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliografiai leiras) és biztositsa a visszakereshetdséget (besorolasi
adatok).

A bibliografiai leiras szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leiras forrasa minden esetben az adott dokumentum. A szabvany
értelmében az iskolai kdnyvtar az egyszertisitett leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyéasa. A leirt adatokra ugyanazok szabalyok
érvényesek.

A konyvtarban alkalmazott egyszeriisitett bibliografiai leiras adatai:
*  f8cim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
*  szerzOségi kozlés
*  kiadas sorszama, mingsége
«  megjelenési hely: kiadé neve, megjelenés éve
. oldalszam+ mellékletek: illusztracid; méret
. sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam
*  megjegyzések
*  kotés: ar
* ISBN szdm

A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetdségét.
Az iskolai kdnyvtarban az alabbi besorolasi adatokat rogzitjiik:
»  afGtétel besorolasi adata (személynév vagy testiiletnév, vagy a mii cime)
*  cim szerinti melléktétel
e kdzremiikodoi melléktétel
*  targyi melléktétel

1.2 Raktari jelzetek:

A dokumentumok visszakereshetOségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari jelzetet ravezetjiik a dokumentumra és a dokumentum Osszes
kataloguscédulajara. A szépirodalmi miivek raktari jelzete a betiirendi jel, azaz Cutter- szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.

Az ETO fbcsoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

1.3 Az iskolai konyvtar katalogusa

A tételek belso elrendezése szerint:
* betlirendes leir6 katalogus (szerzo neve és a mii cime alapjan)
« targyi katalogus (ETO szakkatalogus)

Dokumentumtipusok szerint:
* konyv

Tankonyvtari szabalyzat
1. Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol:
* a tankdnyvpiac rendjérdl sz6l6 2001. XXXVII. térvény
*23/2004 (VIII. 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

Az Oktatasi Hivatal teszi kozz¢é a tankonyvek hivatalos jegyzékét, amelyet folyamatosan feliilvizsgal és frissit. Amennyiben tankdnyvet szeretne
rendelni, vagy részletesen keresni a tankdnyvek kozott, megteheti a Kozoktatasi Informacios Iroda (www.kir.hu) Tankényvi Adatbazis-kezeld
Rendszerében a http://www.tankonyv.info.hu/ webcimen.

II. Az intézmény a kdvetkez6 modon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatas kotelezettségének:

1. Az ingyenes tankdnyvre jogosult tanuldk az iskolai kdnyvtar nyilvantartasaba felvett tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankonyveket a tanulok a konyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok alapjan hasznaljak. Az ingyenes tankdnyvtdmogatasban
részesiilé tanulok altal atvett tankdnyvek arra az iddtartamra kolesondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben az
ingyenes tankonyvtamogatas révén kapott tankonyvet a tanuld nem hasznalja folyamatosan, a tanév végén junius 15-ig minden
kolcsonzésben 1évé dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai kdnyvtarba. Az iskola részére tankdnyvtamogatas céljara juttatott 6sszegnek
legalabb a huszonét szazalékat tartds tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezé olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A
megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonaba, az iskolai kdnyvtar allomanyaba keriil.

A kolcsonzés rendje:
A tanuldk a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz, feladatgyiijtemény) szeptemberben a konyvtarbol kdlesonzik. Alairasukkal
igazoljak a kdnyvek atvételét, illetve elolvassak és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankdnyvek hasznalatara és visszaadasara vonatkozoan.
Ennek szovege:

NYILATKOZAT

Az aldirasommal igazolom, hogy tajékoztatast kaptam az alabbiakrol:
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» Az iskolai kdnyvtarbol a 2012/13.-as tanévre kaptam tartds tankdnyvi keretbdl beszerzett konyveket, melyet atvettem az iskolai konyvtarban,
¢s az atvételt alairasommal igazoltam.

e 2013. jinius 15.-ig az iskolai konyvtarnak visszaszolgéltatom az atvett tartos tankdnyveket

* A tankdnyvek épségére, tisztasagara vigyazok. Amennyiben megrongalodik vagy elhagyom, akkor azért anyagi felelosséggel tartozom,
potolnom kell mas forrasbol, végsé esetben pedig a vételarat meg kell tériteni.

Sorszam  Alairas  osztaly

A tanulok tanév befejezése elott, legkésdbb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve tanév kozben felvett tankonyveket a konyvtarban leadni.

A tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziilgje koteles a kolcsonzott tankdnyv elvesztésébol, megrongalasabol szarmazo kart az iskola hazirendjében
meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszer(i hasznalatabol szarmazo
értékesokkenést.

A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes tankdnyvellatas biztositasahoz sziikséges tankdnyveket.
Evente leltarlistat készit:

* azegyedi kolesonzésekrol (folyamatos)

* anapkdziben és a tanuldszoban letét 1étrehozasa (szeptember)

*  Osszesitett listat az ujonnan beszerzett tankonyvekrol (szeptember-oktober)

*  Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhato tankonyvekrdl (junius 15-ig)

+  listat készit a selejtezendd tankonyvekrdl (oktober-november)

+  listat készit a konyvtarban talalhatd 25%-bol beszerzett kitelezd és ajanlott olvasmanyokrol

Kartérités

A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankdnyvet, oktatasi segédanyagot stb., tovabbiakban tankdnyv) koteles meg6rizni és
rendeltetésszertien hasznalni. Ebbdl fakadoan elvarhato tdle, hogy az altala hasznalt tankdnyv legalabb négy évig hasznalhato allapotban legyen. Az
elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:

. az els6 év végére legfeljebb 25 %-os

. a masodik év végére legfeljebb 50 %-os

. a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os

. a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanulé az iskolai konyvtarbol tankdnyvet, tartos tankonyvet kolesondz, a tanulo, illetve a kiskort tanulo sziilgje koteles a tankonyv
elvesztésébol, megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni.

Moédjai:
*  ugyanolyan konyv beszerzése
*  anyagi kartérités az igazgato irasos hatarozatara

Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanulonak a tankdnyv atvételekor érvényes vételaranak
megfelelé hanyadat kell kifizetnie. A tankdnyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott karmegtéritésével, a kartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziil6 altal benytijtott kérelem elbiralasa az igazgat6 hataskore.

A tankonyvek rongaldsabol eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd olvasmanyok, feladatgyiijtemények, szotarak)
beszerzésére fordithato.

Munkakori leiras az iskolai konyvtaros szimara

Kozvetlen felettese: az igazgatod
Kinevezése: munkaszerzddése szerint

Az iskolai konyvtaros fobb tevékenységeinek osszefoglalasa:

+ felel6sséggel tartozik az iskolai konyvtarban elhelyezett konyvek, a szakmai munkahoz sziikséges technikai eszk6zok, szemléltetd eszkozok,
segédeszkozok rendeltetésszeri hasznalatanak biztositasaért, az esetleges problémak azonnali jelzéséért,

+ kezeli a szakleltart, a gazdasagvezetd altal eldirt id6szakban a leltarakat kezeld dolgozdval elvégzi a leltarozast,

+ folyamatosan vezeti a leltarkonyveket, végzi a gylijtemény feltarasat, a digitalizalassal kapcsolatos feladatokat, amelyeket az igazgat6 hataroz
meg szamara az alabbi elvek szerint:

+ azonnal jelzi a gazdasagvezetonek a koztes id6szakban a szakleltarban keletkezett hianyt,

. felelds a technikai eszk6zok és taneszkozok allapotanak megdrzéséért, a sziikséges javitasok iranti igény bejelentéséért, kiemelt figyelemmel
kiséri a nagy értékii eszkozoket (szamitdgép, projektor, DVD-lejatszo, erdsitd, stb.)

. munkakapcsolatot tart a munkak6zdsség vezetdjével valamint a magyar nyelv és irodalom munkak6zosség minden tagjaval, jelzi az esetleges
problémakat.

. minden tanévben Osszeallitast készit az iskolai konyvtar szamara beszerzend6 konyvekrol, tartds tankdnyvekrol és oktatasi segédletekrol,

. a nyitva tartasi id6 szerint biztositja a konyvtar nyitva tartasat, regisztralja a konyvtarat igénybe vevo tanuldkat, gondoskodik a nyitva tartas
kifuggesztésérol,

. statisztikai adatokat szolgaltat a konyvtar miikodésérdl, a konyvbeszerzésekrol,

. minden évben legalabb egy alkalommal kimutatast tesz kdzz¢ a beszerzett fontosabb 11j konyvekr6l, amelyet a tanari szobaban és a konyvtari
hirdetdtablan kifiiggeszt,

. gondoskodik az iskolai konyvtar megfeleld allapotardl, az eszkdzok oktatasra alkalmas allapotanak fenntartasarol és a szekrények, fiokok,

polcok rendjérdl,
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a konyvtar miikodésével kapcsolatos legfontosabb tapasztalatait a tanév eleji magyar nyelv és irodalmi munkakdzdsségi értekezleten
osszefoglalja,

minden év februarjaban konzultaciot tart a magyar munkakdzosség értekezletén, amelyen véleménycserét kezdeményez a konyvtar
miitkodésének javitasa érdekében,

kezeli a tanari kézikonyvtarat,

elvégzi a normativ tankonyvellatas felmérésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az Gsszegzést, kiosztja a normativ tankdnyveket, begyiijti a
kolcsonzéssel biztositott normativ tankonyveket,

kifliggesztéssel és elektronikus formaban kozzéteszi az iskolai tankdnyvellatas rendjét,

lebonyolitja a kdnyvtar szamara vasarlando konyvek beszerzését, elvégzi az elszamolast,

minden tanévben majus 31-ig felmérést készit a tartos konyvekkel kapcsolatos kdlcsonzési igényekrol,

minden tanévben junius 20-ig a tandriban és a tanulok szamara egyarant kozzéteszi a kdlcsonozhetd tartds tankonyvek és segédkonyvek
listajat,

biztositja az igénylok szamara a kdnyvtarkozi kdlesonzés megszervezését,

felelds az iskolai konyvtar mindenkori zarasaért.

11. Minimalis eszkoz és felszerelési jegyzék:

11.1.A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges neveld — oktaté munkat segitd eszkdzok és felszerelések jegyzéke

A pedagodgiai program végrajtasahoz sziikséges alapvet6 felszereléssel rendelkezik az iskola, a tovabbi felszerelések, a minimumfeltételek biztositasa
a helyi dnkormanyzat segitségével folyamatban van.

Az oktato- neveldmunkat segit6 eszkdzok és felszerelések jegyzéke

11.1.1.Also tagozat

Magyar nyelv-¢s irodalom:

OFI

nyelvtani falitabla sorozat
CD-ROM
CD- lemezek
faliképek
kép-¢és szokartya gylijtemény
laptop

Romannyelv és irodalom és népismeret

Croatica

Matematika:

Mozaik tankonyvcsaladja
szamegyenes

mérleg, sulysorozat
trtartalommérd edények
szines rudak

logikai készlet
Sikidomok

testek

tiikor

dobokockak
négyzetracsos tabla
applikacios készlet
szam-és jelkartyak
oralap

vonalzo

korzo

méterrad

Kornyezetismeret:

Rajz:-

fali tablok
mérleg
foldrajzi atlasz
foldgdmb
iranytl
nagyito
térképek

OFI tankdnyve
hangjegy fiizet
hangjegy tabla
hangvilla
ritmushangszerek
laptop

gitar

hangvilla

Testnevelés:

zsdmoly
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*  kézilabda-kapu

e  kislabda

e kézi-, kosar-, futball-labda
*  ugrokotél

e karika
. tomott labda
Informatika:

*  szamitastechnika terem, 8 db szamitogép
*  internet hasznalati lehetoség
*  szamitastechnikai programok

11.1.2. Fels6 tagozat
Magyar nyelv és irodalom:
*  nyelvtani falitabla sorozat

Idegen nyelv (angol):
*  kommunikacios készséget fejlesztd képsorozatok
+ Cdk
*  magnokazettdk
Torténelem, hon-¢és népismeret
« térképek
Természetismeret, f6ldrajz:
+ fali tablok
» foldrajzi atlasz

+ foldgdmb
e iranytl
*  térképek
Bioldgia:
+ faliképek
Fizika:
* mechanikai egységcsomag
e hémérd

» {620 pohar

* magnesrud

o tikor

* lencse

*  rugds erdmérok

*  karos mérleg

» tekercsek

* patkémagnes
Kémia:

*  kémcsovek, kémcsofogd csipesz

»  periddusos rendszer
Testnevelés:

* tornapad

+ talajszényeg

*  zsamoly
» kézilabda-kapu
» kislabda

»  kézi-, kosar-, futball-labda
* ugrokotél

e karika
e tomott labda
Matematika:

»  tablai szerkeszt$ eszkozok
+ lrtartalommér6 edények
+ fali tablok
» testhalok
+ testek
»  sikidomok
» térfogat modell
Rajz: -
Informatika:
+  szamitogéppel felszerelt szamitastechnika tanterem
*  szamitégépes programok
* internetes hozzaférési lehetdség
Roman nyelv és irodalom és népismeret
» (D, laptop
« TV
Etika  « OFI tankonyv
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Az SZMSZ kitelez6 mellékletei
1. sz. melléklet
Adatkezelési szabalyzat

Ervényes: 2013. januar 3-t6l

A 2011. évi CXC. torvény A koznevelésrol 26. §. szabalyozza a koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és Kkiilonleges
adatok kezelését.

I. Nyilvantarthaté adatok

1. A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint
az orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

2. A koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonositd szamat, pedagogus- igazolvanyanak szamat, a jogviszonya idGtartamat és
heti munkaidejének mértékét.

3. A koznevelési feladatokat ellaté intézmény az 6raado tandrok:
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,
¢) nemét,
d) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatédsi azonositd szamat tartja nyilvan.

4. A koznevelési intézmény a gyermek, tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
¢) a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 tanuldra vonatkozo adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a tanulo oktatdsi azonositd szama,

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

e mérési azonosito,
e atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

e  amagantanul6i jogéllassal kapcsolatos adatok,

e  atanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése €s mindsitése, vizsgaadatok,
e atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

e atanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

e  atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

[ ]

évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
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2. sz. melléklet

Iratkezelési szabalyzat

Altalanos rendelkezések

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl rendelkezései
alapjan késziilt.

A nevelési-oktatasi intézményben végzett hagyomanyos (papir alapu), valamint az elektronikus ligyintézés, tovabba az iratkezelés altalanos
szabalyait és a nevelési-oktatasi intézményben vezetett taniigyi nyilvantartasokat és a kotelez6 nyomtatvanyokat a rendelet hatarozza meg.

A gazdalkodas soran keletkezd bizonylatok, a koltségvetési beszamolo, valamint az azt alataimaszté dokumentumok, nyilvantartasok tekintetében a
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl rendelkezései szerint kell eljarni.

Az iigyvitel és az iratkezelés iranyitasa, feliigyelete

Az iskolai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az iigyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az
iskola igazgatdja feliigyeli, iranyitja az alabbiak szerint:

Az igazgato:

jogosult az iskolaba érkezo kiildemények felbontasara;
jogosult kiadvanyozni;

kijel6li az iratok tigyintézdit;

iranyitja és ellendrzi az iskolatitkar munkajat

elokésziti és feliigyeli az irattari selejtezést €s irattari atadast.

Az iigyvitel és az ligyiratkezelés személyi feltételei

e  Iskolatitkar

Az irattar elhelyezése

Az irattar az iskola fels6 tagozatanak gazdasagi irodajaban, zarhat6 helyiségében van.

Az iratokkal, ligyekkel kapcsolatos feladatok

A tovabbitas, feladatkiosztas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény részére érkez6 - nem névre sz016 - leveleket, iratokat és egyéb kiilldeményeket (a tovabbiakban: iratok) a vezetd
vagy az e feladattal megbizott alkalmazott (a tovabbiakban: iratkezeld) veszi at és bontja fel. A sziil6i szervezet (k6zosség), az iskolai
diakonkormanyzat részére érkezett iratokat bontatlanul kell atadni az érdekelteknek. Az igy atvett iratok iratkezelése az érdekelt kezdeményezésére
torténik.

Az igazgato a kiildeményekkel kapcsolatos tigyek intézésére az iskola dolgozoi koziil ligyintézot jelol ki, meghatarozza az elintézés idejét; esetleg
utasitasokat ad az iratra valo feljegyzéssel.

Az ligyintézés hatarideje

A gyermekekkel, a tanulokkal kapcsolatos ligyekben keletkezett iratokat az ligy elintézéséért felelds alkalmazott kdteles haladéktalanul, de
legkésobb az iktatas napjatol szamitott harminc napon belill elintézni. A nevelési-oktatasi intézmények miikddésével kapcsolatos ligyekben az
elintézési hataridd - ha a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje mas hataridét nem allapit meg - harminc nap. Ha az irat elintézésére az iskolaszék, a
sziiléi szervezet (kozosség), a diakonkormanyzat jogosult, dontését legkésobb az iktatastol szamitott harmincadik napot kdvetd elso iilésén koteles
meghozni.

Az iktatas
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Az iskola iktatasi rendszere évente ujrakezd6d6 sorszamos rendszer, melyet az iskola igazgatoja altal hitelesitett iktatokonyvbe kell rogziteni.
Az iktatas az iratok beérkezésének, illetve keletkezésének sorrendjében torténik a beérkezés napjan.

A kiildeményeket felbont6 vezetd, illetve a névre sz616 hivatalos kiilldemény cimzettje koteles a hivatalos tigyiratot az iskolatitkarnak iktatas céljabol
bemutatni.

Iktatni kell: az iskolaba érkezett és azon beliil keletkezett iratokat.

Téves iktatas esetén a téves bejegyzést érvényteleniteni kell. Ervénytelenitett iktatoszamot tjra kiadni nem szabad.

Az iktatdkonyvben a téves bejegyzéseket at kell huzni, hogy az eredeti szoveg is olvashaté maradjon, és f61¢ kell irni a helyes adatot.

Az iktatokonyv egy-egy sorszamara csak egy ligyet szabad iktatni.

Ha az ligyben az iskola mar iktatott iratot, azt az iktatonak csatolni kell az utobb beérkezett irathoz, és ezekkel egyiitt az alapszamon kell kezelni.

Ha egy iigyben tobb éven keresztiil keletkeznek iratok, az ijjévben mindig 11j sorszamon kell kezdeni az iratok nyilvantartasat, az el6z6 években
iktatott anyagot pedig csatolni kell az 1j iktatoszamhoz.

Ha az iratok szama egy évben meghaladja a szazat, évenként név- és targymutatot kell vezetni. A név- és targymutatoban az tigyeket-lényegiiket
kifejez6 egy, vagy tobb cimszd (név, targy, intézmény,) alapjan kell nyilvantartani.

Ugyintézés

Személyes tigyintézés

Az ligy elintézése torténhet személyesen, vagy telefon itjan is, ez esetben annak eredményét az ligyiraton — az ligyintéz6 alairasaval egyiitt -
rogziteni kell.

Felvilagositas hivatalos ligyekben
Az iskola tigyeivel kapcsolatos barmilyen érdemi felvilagositast csak az iskola vezetdje, vagy az altala kijel6lt dolgozo adhat.
Hivatalos szervek részére informaciokat, adatokat csak hivatalos megkeresés alapjan lehet kiadni, rendelkezésre bocsatani.

Az irattarazas rendje

Az elintézett iratokat az iskolatitkarnak le kell fliznie iktatdszam szerinti rendben, melyet az iktatokonyv megfeleld soraban is jelezni kell.

Az irattari 6rzés idejét az 1. sz. mellékletben kiadott irattari terv hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétol
kell szamitani.

Az irattarba csak olyan iratot szabad elhelyezni, amelynek kiadvanyai tovabbitasra keriiltek a cimzetthez, és hataridés kezelést mar nem igényelnek.
Ettol eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet.

Iratkikérés

Az iratokat az iskola dolgozdja szamara legfeljebb 30 napra, az irattari kolcsdnzési fiizetbe bevezetve, és ,,Ugyiratp6tld” elismervény ellenében lehet
atadni. Az irattarban kezelt iratokrol masolat kiadasat csak az iskolakiadmanyozasi joggal felruhdzott vezetdje engedélyezheti.

Az iratok selejtezése

Az irattar anyagat legalabb 6tévenként egyszer selejtezés szempontjabol feliil kell vizsgalni. Az iratselejtezés alkalmaval 3 példanyban selejtezési
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az iratok ataddsa munkakdr dtadasa esetén

Azt a munkatarsat, akinek munkakore megvaltozik, vagy munkaviszonya megsziinik, a részére kiadott iratokkal el kell szamoltatni.
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Az iratokat és egyéb anyagokat a jegyzd (intézményvezetd) altal megbizott személynek jegyz6konyvileg koteles atadni. A jegyz6konyvet 3
példanyban kell elkésziteni.

Az iratok atadasa-atvétele az iratkezelés bevondsaval torténik. A kiadott iratok, bélyegzok, pecsétnyomok meglétét, az esetleges hidnyokat, az atadas
megtorténtét az iratkezeld koteles ellendrizni és a jegyz6kdnyvben alairasaval igazolni.

A hianyz0, illetve elvesztett iratok ligyének rendezése

Az lgyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit — az irat eltiinésének észlelésétdl szamitott 3 napon beliil
intézményvezetdnek vagy az altala kijel6lt személynek ki kell vizsgalnia.

A szigort szdmadast nyilvantartas ald es6 dokumentumokra vonatkozé szabalyok

A szigoru szamadast nyomtatvanyok kezeléséért az iskolatitkar a felel6s.

A diakigazolvanyokkal kapcsolatos dokumentumokat az iskolatitkar a titkari irodaban, a bizonyitvanyokkal kapcsolatos dokumentumokat az
irattarban, zart szekrényben koteles Orizni, azokat az iskola teriiletérél kivinni nem szabad.

A bizonyitvanyokat és a tanulo-nyilvantartast évente egy alkalommal — tanév elején — egyeztetni kell, melyért az osztalyfondk és az iskolatitkar
kozdsen felelds.

Elektronikus tligyintézés

Az intézménybe elektronikus uton érkezé megkereséseket, leveleket a papir alapu ligyvitel és iratkezelés rendje szerint sziikséges kezelni
kinyomtatas utan. Amennyiben az intézményben az informatikai hattér rendelkezésre fog allni, ugy elektronikus iratkezeldrendszert fog alkalmazni
az intézmény.

Zar6 rendelkezések
Ez az iratkezelési szabalyzat 2021. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Ezen iratkezelési szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a korabbi iratkezelési szabalyzatok hatalyukat vesztik.

Kelt: Elek, 2021. marcius O1.

Szelezsan Péter

igazgatd
Melléklet:
Irattéri terv
1. sz. melléklet
Az iskola irattari terve
[rattari tételszam Ugykér megnevezése Orzési id6 (év) [rattar
Vezetési, igazgatasi és személyi iigyek
1. Intézménylétesités, - atszervezés, -fejlesztés, nem selejtezhetd 15 év
alapito okiratok, tevékenység valtozasa, SZMSZ
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2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem selejtezhetd 15 ¢év
3. Személyzeti, bér- ¢s munkaiigy 50
4. Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, 10
baleseti jegyz6konyvek, tanulobaleseti iigyek
5. Fenntartoi irdnyitas 10
6. Szakmai ellendrzés 20
7. Megallapodasok, birosagi, allamigazgatasi tigyek 10
8. Bels6 szabalyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, statisztikak, munka- és szakmai értekezletek 5
jegyzokonyvei
11. Panasziigyek 5
Nevelési-oktatasi ligyek

12. Nevelési-oktatasi kisérletek, ujitasok 10
13. Torzslapok, pottdrzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetd 15 év
14. Felvétel, atvétel 20
15. Tanuloi fegyelmi €s kartéritési tigyek 5
16. Naplok 5
17. Diakonkormanyzat szervezése, mitkodése 5
18. Pedagodgiai szakszolgalat, gyermek szakértdi vizsgalata, szakvéleménye 5
19. Sziil61 munkakozosség, iskolaszék szervezése, mikddése 5
20. Szaktanacsadoi, szakérti vélemények, javaslatok és ajanlasok 5
21. Gyakorlati képzés szervezése 5
22. Vizsgajegyzokonyvek 5
23. Tantargyfelosztas 5
24. Gyermek- és ifjisagvédelem 3
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25. Tanuldok dolgozatai, témazarok, vizsgadolgozatai

26. Nevelési és pedagodgiai program, tankételes tanulok nyilvantartasa nem selejtezhetd 15 év
Gazdasagi ligyek
27. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, hataridé nélkiili épiilettervrajzok, nem selejtezhetd

helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek

28. Tarsadalombiztositas, munkabalesetek, és foglalkozasi betegségek nyilvantartasa 50

29. Leltar, alléeszkdz - nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10

30. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési bizonylatok 5

31. Kiils6 szervek ellendrzése, atvilagitas, fenntart6i vizsgalatok, szakfeliigyelet nem selejtezhetd
32. A gyermekek, tanulok ellatasa, juttatasai, téritési dijak 5

33. Szakért6i bizottsag szakértdi véleménye 20

34. Koltségvetési tamogatasi dokumentumok 5

Az SZMSZ-hez kapcsolodo egyéb szabalyzatok:

Az intézményvezetd ¢és kdzvetlen munkatarsainak munkakdri leirasa.
A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak munkakori leirasa.
Intézményben dolgozok munkarendje,

Belso ellendrzési szabalyzat,

Tiizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat,

Iratkezelési szabalyzat,

Bizonylati szabalyzat, ligyrend,

Gazdalkodasi, pénzkezelési szabalyzat,

Szamviteli szabalyzat,

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat,

Pénzkezelési szabalyzat (pénztar, és bankforgalom) stb.
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A 2023. 04. 24-i nevelotestiileti értekezleten a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi pontokban modosult és
keriilt kiegészitésre, melyet a tantestiilet elfogadott:

5.2. A tanul6i tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

6.14. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apoldsa
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13. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az iskola diakdonkormanyzata 2023. aprilis 26. napjan tartott iilésén megtargyalta, és a benne foglaltakkal

egyetértett a Nkt. 25§ (4) bek. alapjan.

Elek, 2023. 04. 26.

A

az iskolai didkdnkormanyzat munkajat segité neveld

et

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Sziiloi Szervezet 2023. aprilis 26. napjan tartott {ilésén véleményezte ¢és elfogadasra javasolta.

Elek, 2023. 04. 26.

g Tl &

a sziild1 szervezet elndke

A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatot az Eleki Roman Altalanos Iskola nevelStestiilete 2023. aprilis 24. napjan tartott értekezletén véleményezte és

elfogadta.

Elek, 2023. 04. 24.

igazgatd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Eleki Roman Altalanos Iskola igazgatoja 2023. aprilis 24. napjan tartott értekezletén jovahagyta.

Elek, 2023. 04. 24.

igazgato
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Scoala Roméana din Aletea
Aietea, str. L6kdshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Romdn Altaldnos Iskola
5742 Elek, L6késhazi ut 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM azonosito: 028326

Hazirend




1. Bevezetd rendelkezések

1.1. A hazirend hatilya:

Szabalyai, mint a térvény felhatalmazisan alapulé iskolai belsé jogi normak kiterjednek az
iskoldval jogviszonyban 4ll6 minden személyre, tanuléra (figgetlenil attél, hogy jogait
sajat maga vagy sziiléje gyakorolja), pedagbgusra, 6raadé tanarra, és az intézmény mas
alkalmazottaira egyarant.

1.2. A hazirend elfogadasa:

Ezt a szabélyzatot az iskola igazgat6ja késziti el, majd az igazgaté elSterjesztése alapjan a
nevelotestiilet fogadja el. A hazirend elfogadasakor, illetve médositisakor az iskolai
didkdnkormanyzat és a sziil6i k6zosség egyetértési jogot gyakorol,

1.3. A hazirend tartalma:

A hazirend nem ismétli meg a térvényben és egyeb jogi szabalyzokban foglaltakat, A hazirend
szabalyozasinak célja, hogy a jogok és kételességek gyakorlasanak, érvényesitésének
modozatait, ezek végrehajtdsanak sajatos rendjét hatdrozza meg. Az olyan problémak
megolddsandl, amelyr8l sem jogszabaly, sem az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, sem a hdzirend nem rendelkezik, minden esetben a tanulé hosszi tavi érdekét
legjobban képviselé dontést kell hozni, kivéve, ha ez kérositani a tanulék tobbségének
érdekeit,

1.4. A hizirend érvényessége:

E szabalyzat hatélya kiterjed a helyi pedagégiai program megvalositasat szolgalé minden iskola
teriiletén és iskolan kiviil megtartandé programra, tevékenységre.

1.5. A tanulék nagyobb kizisségének meghatirozisa:

A tanul6k nagyobb kozdsségét érinté iigyekben az iskolavezetés lehetévé teszi, hogy a
didkdnkormdnyzat és a sziildi szervezet t4jékoztatést kapjon, véleményezési jogot
gyakoroljon, illetve képviseldje tanicskozasi joggal részt vegyen az adott téméval
foglakoz6 nevelStestiileti értekezleten.

E szabalyzat szerint a tanulok nagyobb koz6sségénck mindsiil, ha az {igy az iskol4ba beirt
tanulok legalabb 50 %-4t érinti,




2. A tanuléi jogok gyakorlisa

2. 1. A jogok megismerése

Az osztalyfondkSk minden tanév els§ osztalyfonoki 6rijan kételesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a hdzirend szévegét, és ismertetni azokat a magasabb jogszabalyokat,
amelyek a tanuléi jogokkal foglalkoznak.

A hazirend szbvegével minden pedagbgus rendelkezik, a tanulék szaméra hozzaférheté az
osztalytermekben kifliggesztve, a sziilék szamdira hozzaférhetd a tandri szobdban, illetve
beiratkozaskor minden sziil6 nyomtatott forméban is megkapja.

2.2, A tanuléi jogok gyakorlasanak megkezdése

Az elsd tanév megkezdését kovetben illetik meg a tanulét. A kdzneveldsi torvény és
vegrehajtasi rendeletei, az iskola szervezeti és milkodési szabdlyzata részletesen
tartalmazzak a didkok, pedagbgusok, és szillok egyéni és kollektiv jogait. Ezek a
dokumentumok az iskola igazgatéi irodajaban és a tanri szobaban barmelyik tanulénak és
a didkonkorményzatnak rendelkezésére allnak.

A tanulék legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz vald jog a
kérdéshez és érdemi vélaszhoz valé jog, nyilvanossighoz valé fordulis joga. A teljes
bizonyossdghoz val6 jog, és a tajékoztatdshoz vald jog, a szocidlis tamogatéshoz valo
jogok, a kiilonbozé részvételi és valasztdsi jogok, az iskolai munkamegosztasban
intézményesitett egyiittmikddési jogok.

23. A tanuldi jogok

2.3.1. Jog a kozos tevékenység megszervezésére

A tanulé joga, hogy kezdeményezze diakkorok létrehozasét, és részt vegyen azok munkajaban,
tagja legyen iskolai, miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és més koroknek. E
didkkorok lehetnek szakmai jelleglick (szakkérok) é&s (politikai part és a parthoz
alapszabdlya szerint k6t6d6 ifjusagi szervezet kivételével) tarsadalmi—tarsas jelleglick., A
didkkorok megszervezésének feltételei: legalabb 5 fés létszam, a targyi és személyi
feltételek megléte. A diakkorbe valé bekapcsolddas feltétele adott diakkori szabalyzatban
keriil rogzitésre.

Ha a tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére didkkort hoznak létre, ezt irAsban
kételesek bejelenteni az intézmény vezetdjének a diakkor céljanak, miikodési rendjének,
tagjainak, tisztségviselSinek, pedagdgus segitSjiik pontos megjelolésével. A didkkor
munkdjaval kapcsolatban a neveldtestiilet véleményezési joggal rendelkezik, ha azt az
igazgato kéri. A neveldtestiilet kételessége, hogy az iskola 4ltalanos celjaival megegyez6
minden tdrekvést, amely a didkok szandékat fejezi ki, segit6 javaslataival tamogassa,
minden nevel6nek joga a didkkormel egyeztetett formaban tevékenyen részt venni annak
munkdjiban.

Az iskolaban a tanuldk joga, hogy a pedagdgiai program keretén beliil oktatott ctika




tantargy mellett hitoktatasban is részt vegyenek tanéran kiviil, Nemzetiségi iskola 1évén
az ordk kotottek, csak délutani foglalkozas keretében tudjuk megvaldsitani a hitoktatdst.
Az oktatasra minden tanév végén (méjus 30-ig) lehet jelentkezni és a rémai katolikus
egyhaz oktatdja tartja az orékat.

2.3.2. Jog a véleménynyilvanitésra, az érdekképviseletre, az érdekegyeztetésre

A tanulék tdrvényben biztositott joga érdekeik képviseletére osztaly és iskolai szintii
didkonkorméanyzat létrehozésa. Iskolank tanuléi 1étszamat figyelembe véve alsos és felsés
szintll szervezete az iskolai didkbizottsdg, melyek képviselsi alkotjdk az iskolai szinti
didkdnkorményzatot. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulékat érintd valamennyi
kérdésre kiterjed.

A tanulo joga ezzel kapcsolatosan:

- Az iskolai élettel, sajat személyiikkel kapcsolatos kérdésekkel, problémakkal
osztalyfénokiikhéz, tandraikhoz, az ifjasdgvédelmi feladattal megbizott tanirhoz, vagy az
iskolavezetéshez fordulni.

- Erdekei sérelme esetén panasszal a didkénkormanyzathoz fordulni.

- Véleményt nyilvanitani, javaslattal ¢lni az iskola miikddésével, az iskolai élet valamennyi
kérdésével kapcsolatosan (ennek foruma lehet osztalyfnéki ora, didkkozgyllés vagy
elégedettségi kérdoiv).

- A diakk6zgyilés nyilvanossigat hasznalni kézérdeki javaslatai eldterjesztésére, jogsérelem
bejelentésére,

- Vélemeényt nyilvanitani az osztily tanulményi munkdjardl, az osztalyban tanit6 tandrok
oktato-nevelé munkajarol.

- Panaszaira, felvetett kérdéseire, kulturaltan megfogalmazott birdlataira a lehetd legrovidebb
id6n beliil érdemi valaszt kapni,

A tanulék rendszeres tajékoztatasanak rendje, formdi:
- osztalyfondki ora (hetente)
- diakkézgytilés (évente kétszer).

2.3.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatashoz vald jog

A tan¢v elején kihirdetett rendelési idében a tanuléknak iskolaorvoshoz, fogorvoshoz és
veddn6hoz lehet fordulni egészségi probléma esetén.

Az iskola évente egyszer kozremiikddik a tanulék rendszeres egeszségligyi vizsgalatanak
megszervezesében. Az egészségiigyi szolgalat jelzését kovetden az osztalyfondkok irasban
értesitik a szillket a vizsgélattal kapcsolatban, Amennyiben a szilld nem adja meg a
hozzijaruldst a vizsgilaton valé részvételre, irasban kell ezt jeleznie a tanuld
osztalyféndkének, akinek kotelessége felhivni a sziilé figyelmét arra, hogy vigye el a
gyermeket orvosi vizsgalatra. Indokolt esetben az osztilyfoncknek az iskola
gyermekvédelmi felel6séhez sziikséges fordulnia, aki koteles értesiteni a gyermekjoléti
szolgélatot.



2.3.4. A személyiségéhez fiiz6d6 jogainak tiszteletben tartisa

A tanulét megilleti:

A csalddi élethez és a magénélethez valo jog. Ennek értelmében az iskola valamennyi
alkalmazottja kételes elfogadni a tanuléra vonatkozé valamely csaladhoz valé tartozasat
igazolo kézokiratban foglalt tényeket. Tilos minden olyan megnyilvnulds, ami az egyes
tanulok csaladi életének megkérddjelezésére, kiginyolasara irdnyul.

Magantitokhoz és a levéltitokhoz valé jog. Tilos minden olyan megnyilvanulas, ami az
cgyes tanuld személyiségi jogait, Onrendelkezési jogit, a levelezéshez valé jogit (a
hézirendben meghatarozott levelezési jog gyakorldsival kapcsolatos korlatok kivételével)
megsérti. A levelezési jog gyakorlasaval kapcsolatos korlatok:

A tanitasi 6ran a tanul6 levelezést nem folytathat. Ennek értelmében a pedagdgus a
tanul6tol a tandran irt levelet elveheti, de azt elolvasas nélkiil koteles megsemmisiteni, vagy
ora végén visszaadni a tanulénak,

A nevviselés joga értelmében az iskola tartézkodni kételes attol, hogy a tanulé csaladi vagy
utonevét barmilyen médon megvaltoztassa. Ha valamely okiratra hibasan vezette fel a
tanulé adatait, akkor koteles azt Gjra, javitott formaban kiallitani.

A tanul6 joga, hogy szdméra munkavégzést csak a tanulmédnyokkal Gsszefiiggésben, a
pedagégiai programban meghatirozottak szerint lehet el6irni.

Személyes adtainak védelméhez valé jog. Ennek értelmében senki nem adhat tovabb
rabizott személyes informéciot széban sem, kivéve, ha ezzel egy kozdsség eldmenetelét
szolgalja. Ennek elbiraldsa iskoldn beliil a vezetés feladata. A tanulok személyi adatait a
vezetésen €s a titkarsdgon kiviil az osztalyfondk kezelheti. Ezeket az adatokat kételes
titkosan kezelni. A tanulé mulasztisairdl, elémenetelérél informdaciét tovdbbadni a
szilének, gondviselének minden korlatozas nélkiil lehet, egyéb személyeknek, beleértve a
szaktanarokat is, csak a nevelési cél elérése érdekében szabad. A tanulénak (sziilének) a
vezetéshez sziikséges fordulnia, amennyiben betekintést szeretne nyerni, azzal
kapcsolatban, hogy az iskoldban hol és milyen adatait tartjik nyilvan.

2.3.5. Egyéb, az iskolai munkarendhez két6dé tanuléi jogok:

rrrrr

Egy napon csak két dsszefoglalé vagy témaziré dolgozatot lehet iratni, ennek 1d0pontjz’1t
egy hettel a megiras el6tt kozolni kell az osztdllyal. A témazarokat, Gsszefoglald
dolgozatokat 15 munkanapon beliil ki kell javitani. Az eredmények kozlése elétt nem
irathat6 1ujabb dolgozat, a ropdolgozatok egy-két Orai tananyagot feloleld, frasbeli
szdmonkeérésnek mindsiilnek, szdmukat a szaktanar hatdrozza meg, id6pontjat elére nem
kételes bejelenteni, Ujabb ropdolgozat csak az elézd eredményeinek ismertetése utan
irathato.

A didknak joga van az 6rakozi sziinethez, a tanérak becsengetéstdl kicsengetésig tartanak.

A csengetés tanarnak-didknak egyarant szol.

Helyi tankényvtamogatais és ellitas rendje

Tartés tankdnyvet (olyan konyvek, melyekbe nem ir a tanuldé) az 4llam iskolai
tankdnyvkolcsdnzés Utjan ad a tanulonak. Tartds tankdnyvek a 4-8. évfolyamon vannak az
iskolaban. 1-3. osztalyokban munkatankdnyvek vannak, ezekben a tanulok dolgoznak. A




tankonyvkdlesonzési jogosultsdg, ezzel a tankdnyv-hasznilat joga a tanuloi jogviszony
adott tanévére érvényes.

- Kolesonzott tankOnyvenként a tankSnyvkolesonzés tényérdl atvételi elismervény késziil,
melynek egy példanyit a szildé veszi 4t, egy példany az iskolai irattirba keriil. A
kolesbnzésre atvett konyveket év végén a tanulénak sértetleniil és beirasok nélkiil kell
visszaadni.

A tankoényv-értékesités

- Amennyiben a sziil6 Ugy gondolja, hogy gyermekének megvenné a kényvet, azt minden
évben a tankonyvlistan jelezheti és megvasarolhatja azokat,

- A tanuld, illetve a kiskord tanulé szilléje a tankényv kolcsénzésével, a tankonyv
elvesztésével, megrongilodasaval az iskolanak okozott kdr megtéritésére kiteles.

- A konyv elvesztése esetében a kartérités 6sszege nem lehet kevesebb az adott tankbnyv
tényleges beszerzési ardnak elsé évben 100%-anédl, masodik évben 75%-anal, harmadik
évben 50%-andl, negyedik évben 25%-anal,

A kartéritési kotelezettség mérsékiése, illetve elengedése

- Kiilonésen indokolt eltekinteni a kartéritési kotelezettségtsl, ha a tankonyv
meogrongalédasaval, illetve elvesztésével kapesolatban nem feltételezhetd, illetve nem
igazolhat6 a tanul6 szandékossiga.

Evismétléssel kapcsolatos kitelezettségek mérséklése

- Ha a tanul6 hanyagsaga miatt évet ismétel, akkor részére jabb kolcsonzési kedvezményt az
iskola nem nyujt.

- A tanul6 szocidlis helyzete alapjan a nevelétestiilet donthet tigy is, hogy a tanulé széméra a
munkafiizeteket tovabbra is kolcsdnzés Wtjan biztositja. Ha a tanuld onhibajan kiviil
kénytelen évet ismételni, akkor a munkafiizeteket ismételten kdlcsondzheti.

2.3.6. Jogorvoslati eljaras
2.3.6.1. Véleménynyilvanitas

A tanuldk véleménynyilvénitasi jogukat irdsban, az igazgaténak cimezve gyakorolhatjak. A
véleményben pontos, tényszerli indoklasnak, a jellemzd esemény(ek) részletes leirasanak
kell szerepelnie, végiil keltezés, aldiré(k). Amennyiben a vélemény a tanulok nagyobb
csoportjat hatranyosan érint6, Uigy az igazgatd, vagy a vizsgélatra altala felkért személy a
vizsgalat eredményeirdl, megoldasarél, javaslatairél kételes 30 napon belil a
didkdnkorményzat 4ltal szervezett gyllésen beszamolni. Nem kell kiilén beszamolni, ha a
véleménynyilvanitok szamara kedvezé véltozas elébb bekdvetkezik, mint 30 nap.

Az iskolai diékdnkorményzatnak joga van a tanuldk nagyobb csoportjat érintd események
kapesan, valamint a tanulékat érinté felmeriilé kérdésekben a véleménynyilvanitdsra.




2.3.6.2. Jogsértés

Ha bérmely tanulét az iskoliban bérki altalanos emberi-dllampolgari, gyermeki, tanul6i

Jogainak gyakorldsidban probal korlatozni, a tanulé errdl irdsban a tények pontos
feltarasdval téjékoztatja az intézmény vezetdjét. Az intézmény vezetje a probléma
jellegének megfeleloen a munkakozosség, szaktandrok, osztalyfondksk, dolgozok
segitségével érdemi valaszt kételes adni a felvetésre. Ebbe a targykorbe tartoznak példéul a
személyiségi jogok, illetve informacids és adatvédelmi jogok is.

A tanuléi kitelességek teljesitése

A tanéran pontosan megjelenni, és részt venni a kotelezd és az 4ltala valasztott
foglalkozasokon.

A munkakezdés el6tt tizendt perccel didknak-tanirnak a munkahelyén kell lennie.
Eleget tenni — rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartdssal — képességeinek
megfeleld tanulmanyi kitelezettségének.

Tanulétarsai tanulashoz valo jogit magatartdsdval nem korlatozni (a tanérai fegyelmezett
munka koételme)

Tanoérai felszerelését €s ellendrzé konyvét naponta az iskoldba magéaval hozni.

Becsengetés utan, amig a tandr az osztalyba nem érkezik csendben maradni, a pedagégust
belépéskor felallassal iidvozolni.

Egymas kozotti érintkezésben az elvarhaté kulturalt viselkedést tanusitani: a napszaknak
megfelelden kdszonni a neveldknek és az iskola alkalmazottainak.

A tanitisi id6 alatt az iskoldban tartézkodni, az épiiletet csak kiilon engedéllyel
(osztalyténdk, igazgatd) elhagyni.

A kozos tulajdont (az iskola épuletét, berendezéseit és felszereléseit) védeni, azokat
kulturéltan és szakszerlien hasznalni, ~

A tisztasigra fokozottan vigyazni, tilos az iskola teriiletén szemetelni, tanitisi éran
ragégumizni, szotyoldzni. Tilos a falakra, padokra firkalni

Személyes holmijara, nagy értckil targyaira személyes felelosséggel, fokozott gonddal
ugyelni (ért€kes €kszer, mobiltelefon, szérakoztatd elektronika sajat felel6sségre hozhatd az
iskolaba), elvesztésiik, ellopasuk az iskoldnak nem rohaté fel.

Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommuniksciés eszkoz a tanitasi 6rdk ideje alatt
csak kikapcsolva lehet a tanulokndl és az 6rat adé pedagogusnal.

Az iskola a tanulas szintere. A célmak és a helyszinnek megfelelé 6ltézet mindenki
szAmara Kkotelez6. Vagyis keriilni kell a kirivd, vagy a nemiséget talhangsilyozo6
oltozéket. (Ezek: mély dekoltizs, atlatszo 6ltozék, tilzottan riovid szoknya, sort, hasat
lattaté felsérész.) Festett haj, lakkozott kérom nem megengedett.

Magantanuloként a tanév helyi rendjében meghatarozott idében osztilyozovizsgan
tudasardl szamot adni.

Iskolai és egyéb (keriileti, orszagos) versenyeken iskoldjat legjobb tudasa szerint képviselni.
A rabizott eszkdzdket (szertari eszkozOk, az oktatds segédeszkozei) a tble elvarhatd
legnagyobb gondossaggal, szakszer(ien kezelni.




4. Az egészségvédelem, baleset-megel6zés, munkavédelem védé, ové eldirdsai

- Minden tanulé kételes 6vni sajat és tirsai épségét, egészségét, tovabba koteles elsajatitani
¢s alkalmazni az egészségét és biztonsigat védo ismereteket.

- Minden tanulé kételes jelenteni a feliigyeletét ellatd pedagbégusnak vagy mads
alkalmazottnak sajit magit vagy tarsait, az iskola alkalmazottjait vagy masokat
veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illet6leg, ha balesetet vagy sériilést észlel.

- Kapcsolok, konnektorok meghibasoddsat, az észlelést kovetben azonnal jelenteni kell az
iskola valamelyik tanaranak.

- Repedt, betort ablak esetén az osztalyfonoknek kell szolni.

- Lépcsbre, folyoséra keriilt elcstiszds veszélyt jelentd anyagot fel kell takaritani, vagy az
lgyeletes tanarnak jelentve takarit6 segitségét kell kémi.

- Az iskolaban €s iskolai rendezvényeken szigorian tilos kébité hatasi szert terjeszteni és
fogyasztani, szeszes italt fogyasztani, dohanyozni!

- Az iskolai tz- és bombariad6t a csengdszé jelzi. Riad6 esetén a didkok fegyelmezetten
hagyjak el az épiiletet az osztilytermekben kifiiggesztett kivonuldsi terv szerint. A
bombariadé miatt elmaradt oOrdkat potolni kell az iskolavezetés déntése szerint:
meghosszabbitott tanitisi nappal vagy munkasziineti napon tartott potls érakkal.
Balesetveszély miatt tilos;

- az iskola emeleti ablakaiba allni, kihajolni, onnan targyakat ledobalni,

- az emeleti korlatoknak tdmaszkodni, a folyoson, 1épcsdn rohanni, verekedni, 16kd6sédni,

- az iskoldba, iskolai rendezvényekre tiiz- és robbanasveszélyes anyagokat, valamint szir6-,
iitd- vagoeszkozt, fegyvernek 1atszd targyat, 16fegyvert behozni,

- feliigyelet nélkill hasznélni a szamitégépeket, a tornaterem eszkdzeit, az elektromos
berendezéseket.

5. Az iskola munkarendjével, miikddésével kapcsolatos szabsdlyok

5.1. Nyitvatartis

- Az iskola épiilete tanitdsi idoben 6.30 6ratél — 16.30 6raig tart nyitva.
- A sziinetek idején ligyeleti rend szerint tart nyitva,

5.2, A tanitasi orak és a sziinetek rendje a kivetkezo:

- Az 6rak 45 percesek, a sziinetek tiz, illetve a nagy sziinet hisz percesek. Az elsé tanitdsi 6ra
nyolc orakor kezd6dik, az utolsé 13,30 6rakor végzddik.

- Reggel, valamint az 6rakozi sziinetekben a tanuldk j6 id6 esetén, az udvaron, rossz idd
esetén a kapubejaroban, illetve nagy hideg esetén, a folyosdkon tartézkodnak. Kivételt
képez az uzsonnasziinet, amikor tanéri feliigyelettel az osztalyteremben lehet tartézkodni.

- A sziinetekben a felligyeletet az iigyeletes nevel6k biztositjak.

A tanitasi ordk és az egyéb foglalkozasok kozott a tanuldk részére sziinetet kell tartani. A
sziinetek, ideértve a fOétkezésre biztositott sziinet rendjét az iskola hazirendje hatirozza
meg.




Csengetési rend: 1. 6ra: 8.00 - 8.45-ig
2. 6ra: 9.55- 9.40-ig
3.6ra: 10.00 - 10.45-ig
4. 6ra:  10.55 - 11.40-ig
S.6ra: 11.50 - 12.35-ig
6. 6ra:  12.45 - 13.30-ig

A tizérait a tanulok 9.40-9.50 éraig fogyasztjik el a masodik sziinetben.
Az ebédeltetés rendje: 12.35-14.00-ig, a tanulok orarendjéhez igazitottan.

5.3. Fogadéoriak

A sziilok az iskola altal kijelolt fogaddorakon, stirgbs esetben pedig iddpont-egyeztetés utin
kereshetik fel az iskola tanarait a fogad66rak id6pontjait az iskolai hirdetttablan tekinthetik
meg a sziilok.

5.4. Tanéran kiviili foglakozasok

- 14.30 és 15.30 koz6tt kiilon drarend szerint keriilnek megszervezésre.

- A tanodran kivilli foglalkozasokra (szakkor, sportkér stb.) a didkok a kiadott kérdéiven a
szil6 alairasaval jelentkezhetnek. A felvett tanuloknak a foglalkozéason vald részvételét a
foglakozast vezetd tanarok napléban rogzitik.

- Az ¢tkezes rendje: A napkdzis csoport 12.35-t61 14 6raig folyamatosan étkeznek. A felsé
tagozatosok csak utolsé orajuk utan mehetnek ebédelni.

- Napkizis ellatés 11.40-t6] -16.00-ig tart. A napkozibe felvétel feltételei: a tanuldk sziileinek
igénye alapjan.

- Igeény szerint, nagyon indokolt esetben a sziild kérésére alsé tagozatban 16.00-16.30-ig
iigyeletet biztositunk.

A napkozis, felvétel elutasithaté: ha a tanulé a tobbi tanulé tanulméanyi munkajat akadélyozza.

5.5. A hetesek és a tantargyi felelésok (pl. térképfelelos) feladata
Gondoskodnak a tanérahoz szilkséges segédeszk6z0krdl: kréta, szivacs, térkép stb. Jelentik a

tanarnak a hianyz6 tanuldkat, a tanitas végén Osszeszedetik osztalytarsaikkal a szemetet,
felrakatjédk az asztalokra a székeket.

5.6. Oktatas nélkiili napok felhasznildsdnak elvei

Nevelési  értekezletek, mindségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti
tovabbképzések megtartasa.




3.7. Az ellendrzé kimyv vezetése és a hidnyzasok igazolisa:

Az ellendrzé konyv hivatalos okmdny, tanuléink minden tanitisi nap kitelesek azt
magukkal hozni. Allapotit az osztilyfénékék rendszeresen ellenérzik. Diakjaink
kotelesek ellenérzé konyviiket folyamatosan vezetni, adataikat és tamaraik nevét
beirni, a bejegyzéseket aldiratni. Ha a tanul¢ ellenérzé kényvét nem hozza magaval, vagy
azt hanyagul, nem a valés adatoknak megfelelden vezeti, elvesziti, biintetésben részesiil.

A gyermek, tanulé tivolmaradisinak, mulasztisinak, késésének igazolisira vonatkozé
eldirasok:

A tancv hosszat, az évkozi sziineteket jogszabaly hatdrozza meg és a tanév helyi rendje egésziti
ki.

Hidnyzis esetén a sziilo félévente 3 (6rdkra nem bonthatd) napot igazolhat. Ezen tilmend
hidnyzas igazoldsa csak a kezelborvos 4ltal adott eredeti igazolds vagy hivatalos
dokumentum eredeti példanyinak bemutatisval torténhet. Az eredeti dokumentumot az
iskola megdrzi, azt a tanul6é nem kapja vissza.

A tanulonak az igazoldst legkésobb a hianyzast kdvetd 5. munkanapon be kell mutatnia az
osztalyfonokének.

Az igazolas bemutatasdnak elmulasztisa esetén az osztalyfondk telefonon vagy irdsban értesiti
a tanulo szilleit vagy gondvisel8it a mulasztas(ok) tényérél, tovabba felhivia a figyelmet az
igazolatlan mulasztas(ok) kévetkezményeire.

A mennyiben a tanulé az 6ra megkezdése utn érkezik, késének szamit. A késéseket perchen
jeloljiik a napléban, és Gsszeadédnak. Amennyiben ez az id6 cléri a tanérai foglalkozas
idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak minésiil. Az elkésé tanuldé nem
zéarhatd ki a tanérardl, foglalkozésrol.

Az igazolatian hidnyzasok az aldbbi kivetkezményeket vonjik maguk utén:

- 1-5 6ra: osztalyfonoki figyelmeztetés, magatartas €s szorgalom jegy egy fokozattal gyengébb
adasa

- 6-14 Ora: osztalyfonoki inté

- 15-30 ora: igazgatoi intd

30 ora felett fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

Ha egy tanévben az igazolt és az igazolatlan mulasztisok egyiittesen elérik a 250 6rat, egy
tantargybol a tanitasi orak 30%-4t, a tanitdsi év végén a tanulé nem osztilyozhatd, kivéve,
ha

- a nevelbtestillet engedélyezi az osztilyozd vizsga letételét, illetve, ha a félév/év végi jegy
megéllapitisdhoz elegendd érdemjegyet szerzett a tanév soran.

- ha a tanul6 a tanulmanyaival Gsszefiiggd, iskolan kiviili rendezvényen vesz részt a tanitdsi
id6ben, tavolléte igazolt hidnyzasnak min6siil.

- a mindenkori 8. osztdlyosok 3 alkalommal, délel6tti tanitisi iddben kozépiskolai nyilt
napokon részt vehetnek. Hianyzasuk akkor igazolt, ha az idépontot a sziilo elézetesen az
osztalyfénokkel egyeztette és az iskolalitogatasrél igazolast hoz.

5.8. Egyéb miikodési szabalyok
- A talalt tirgyakat az osztalyfonoknek adjak le a tanuldk.
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- Ertéktérgyaikat a tanulék testnevelés éra alatt ne hagyjdk Orizetleniil az O6lt6z6ben,
megOrzésre a felmentetteknek vagy a testnevel$ tanarnak adjék le.

- Az iskola teriiletén a didkok szimdra radié, mobiltelefon, magnetofon és hangos jatékok
hasznélata tilos,

- A szamitdstechnikai terem felszerelésének hasznélata kizirdlag a szaktanteremért felelds
tanér (informatika tanér) engedélyével lehetséges.

- A kdrt okozé didk (szilbje) a jogszabalyokban meghatarozott mértékben kartéritési
felelésséggel tartozik a kdrokozas gondatlan vagy szandékos jellegétdl figgden.

a.) Az étkezési téritési dij befizetése

A téritési dijak befizetése az iskola titkarsagan t6riénik, minden hénapban az erre kijelolt
napokon. A sziilé gyermeke hidnyzasa esetén az étkezés lemondasat a hidnyzast megeléz6
nap 12 ¢rajaig teheti meg, a lemondés a kdvetkezd naptdl érvényes.

b.) A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések
Intézménytinkben nincs téritési, illetve tandij fizetési kételezettség.

c.) A tanulo altal elédllitott termék, dolog, alkotis vagyoni jogira vonatkozo dijazas
szabélyai

A tanuldk tanitasi 6rdkon, valamint a szabadidos tevékenység ideje alatt el8allitott alkotisai
vagyoni jogara az iskola nem tart igényt. A tanuldk ezeket az alkotasokat hazaviszik.

d.) A szocialis osztondij, a szocidlis timogatas megillapitisinak és felosztisanak elvei, a
nem alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatids elve, az elosztas rendje
Szocidlis 6sztondij az iskoldban nincs.

A nem alanyi jogon jaré tankoényv tdmegatasi igényeket minden évben az iskola 4ltal adott
igeénylOlapon jelezik a sziilk alairdssal. Az igényeket Osszesités utén az intézmény jelzi a
fenntart6 felé. Fenntart6i tAmogatas, csak amennyiben erre a kéltségvetésbdl fedezet latszik
biztosithat6. Elbirélasa a fenntart6 és az iskolaigazgaté joga. Biztositdsa esctén a hatranyos
helyzetii tanuldk elsdbbséget élveznek.

e.) A gyermekek, tanulék jutalmazasanak elvei és formai
Az iskolai jutalmazas formai:

a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:;

- szaktanari dicséret,

- napkézis neveldi dicséret,

- osztalyfénoki dicséret,

- igazgato6i dicséret,

- nevelbtestilleti dicséret.

b) Az egész evben példamutatd magatartast tanisité és kiemelked munkat végzett tanulok
a tanév végén

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutaté magatartasért,

- kiemelked6 szorgalomért,

- példamutaté magatartdsért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetdk.
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c) Az egyes tanévek végén, a kitlinG eredményt elért tanuldk oklevelet és kényvjutalmat, a
jeles tanulék oklevelet kapnak, melyet a tanévzaré iinnepélyen az iskola kdzdssége clétt
vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanulok osztalyféndki dicséretben részesiilnek.
c) Az iskolan kivilli versenycken, vetélkedokdn, illetve eldadésokon, bemutatékon

eredményesen szerepld tanulok igazgat6i dicséretben részesiilnek.

) A kiemelked$ eredménnyel végzett egyiittes munkét, az egységes helytalldst tantsitd
tanul6i kézdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

g) Projekt végtermékeinek el6allitdsa, témahét produktuménak prezentélasa, kooperativ
forméban végzett kiemelkedé munka jutalmazésa osztalyfondki, szaktanari dicséret.

A dicséretet irdsba kell foglalni, és azt a sziilé tudomaséra kell hozni.

Kiilénleges jutalmazdsi formdink:

- Kiilf6ldi (romaniai) taborozés, kirAnduléds az iskola anyagi lehetdségeihez mérten
Feltetelek: megfeleld, fegyelmezett magatartas és tSrekvés a roman nyelv minél magasabb
szintli elsajatitasara.

- ,,Iskolénk kival6 tanuldja” emlékplakett
Feltotel: 1-8. évfolyamig iskolinkban elért év végi kitling tanulmanyi eredmény és példas
magatartas, odaitélésrol a tantestiilet dont.

- A roman nyelvért” oklevél vagy jutalomkényv
Feltétel: a tanul6 tdrekvése a roméan nyelv magas szintli elsajtitasdra, roméan nemzetiségi
versenyeken eredményes részvétel, odaitélése tantestiileti déntés alapjan torténik.

f.) A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasdnak elvei

Az iskola biintetésének formai
Azt a tanulot, aki

- tanulményi kdtelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- vagy a hazirend eldirdsait megszegi,

- vagy igazolatlanul mulaszt,

- vagy a pedagbgus, illetve a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen
kozOsségellenes vagy azzal fenyegetd cselekményt kovet el,

- vagy barmely médon art az iskola j6 himevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formadi:

- szaktandri figyelmeztetés;

- napkdzis neveldi figyelmeztetés;
- osztalyfonoki figyelmeztetés;
- osztalyfoéndki intés;

- osztalyféndki megrovas;

- igazgatdi figyelmeztetés;

- igazgatdi intés;

- igazgatéi megrovas;

- tantestiileti figyelmeztetés;

- tantestiileti intés;

- tantestiileti megrovas.
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Az iskolai biintetések kiszabdsinal a fokozatossig elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétség silydra valé tekintettel — el lehet térni. Nagyobb vétség esetén
meghallgatdsra Keriil mind az iigyben érintett pedagégus ¢és didk, majd megvitatdsra
keriil a didkinkormdnyzat tagjaival, végezetiil a nevelStestiilet hozza meg a végsd
dontést.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudom4sara kell hozni.

g.) Elektronikus naplé hasznilata esetén a sziilé részérél torténéd hozzaférés médja
Elektronikus naplét az iskola nem hasznal.

h.) A tanulményok alatti vizsgik szabalyai

Iskolankban az aldbbi tanulményok alatti vizsgdkat szervezziik: - osztilyozé vizsga, -
potvizsga, - javitovizsga.

A tanulminyok alatti vizsgékat a 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirdsaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

Az osztdlyozé vizsga kévetelményei a helyi tanterv tantirgyi kovetelményének minimélis
szintje. Ev kdzbeni osztalyozé vizsgit az iskola abban az esetben szervez, ha valamelyik
tanulé év kdzben iratkozik be az iskolaba, és az atjarhatésagot csak igy lehet biztositani.

Osztalyozo6 vizsgara az iskola birmelyik tanulja (sziilGje) jelentkezhet az iskola igazgat6janal
irdsban adott tanév majus 31-ig.

Potvizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantérgybol — elégtelen
osztilyzatot kapott.

A vizsgdk id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel - osztélyozé vizsga
esetén a vizsgak idépontja eldtt legalabb két honappal, - javitévizsga esetén, a tanév végén
(bizonyitvanyosztiskor) k6zolni kell.

A vizsgat az intézményvezetd 4ltal meghatirozott iddpontban augusztus 15-t8l - 31-ig
tehet a tanulé. A vizsgik forméja: irdsbeli és / vagy szobeli az intézmény pedagégiai
programjaban meghatirozottak szerint.

i.) Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozé
teriiletek hasznalatinak rendje

A tanuld kételessége, hogy
- ¢életkordhoz, fejlettségéhez mérten kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala hasznalt
eszkozdknek a rendben tartdsidban [Nk.tv. 46.§)].

Tanterem
A tanulé kitelessége, hogy az iltala hasznalt padban, szekrényben, polcon rendet tartson.
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A tanulok a sajét tantermiikben az osztalyfonok irdnyitasa, kérése szerint ligyeljenek a rendre és
a tisztaségra. Vegyenek részt a tanterem diszitésében, aktualizaljak a falidj sagot.

Ha a tanitdsi ora, foglalkozds més osztily termében vagy szaktanteremben van, akkor
kiilénésen ligyelniiik kell a rendre, az ott talalhato felszerelésre.

Berendezés

A tanulé az épiilet berendezési targyait, felszerelésit, eszkdzeit csak rendeltetésszeriien
hasznalhatja. Ha kart okoz, sziileinek a kirt meg kell téritenie.

Mosdé, mellékhelyiség

A tanuldk a mosddban felnétt feliigyelete nélkiil tartézkodnak. Tilos ezt kihasznalva rongalni,
dugulast okozni. Az itt okozott kér, mivel tetemesebb anyagi megterhelést jelent, szigoriibb
elbiralas ala esik.

Tornaterem

A testnevelés ora, sportkor el6tt, amikor mindenki at6lt6z6tt, az 61t6zét be kell zarni, és az
0lt6z6 kulosat at kell adni a testnevel6 tanarnak.

A személyes értékeket javasolt megbrzésre Atadni a testneveld tanarnak.

A tornaterembe utcan hordott cipSben, valamint enni- és innivaléval bemenni tilos.

Ekszerek hasznilata az itt folyé 6rdkon balesetveszélyes, ezért tilos.

Ebédlé (Onkorméinyzat ebédlbje)

Az ebédldben 1évd fogasokon elhelyezett kabatok, taskak feliigyeletét az iskola nem tudja
biztositani.

Tanul6 az ebéd1Sben csak akkor tartézkodhat, ha ott étkezik. Egymis elkisérése nem
engedélyezett.

Tanén feliigyelet mellett vehet6k igénybe az iskola helyiségei a délutini foglalkozasoknal
(szakkér, korrepetdlas, napkozis foglalkozas)

Az informatika-terem hasznilatinak rendje
A teremben taldlhat6 nagy értékl gépek, tanuléi laptopok, berendezések, programok megdviasa,
hosszi1 tavi hasznalhatosaga céljabol az alabbi szabélyokat kitelezd betartani:

p—

Csak tandri feliigyelet mellett lehet belépni a terembe.

2. Csak a tanérdhoz szorosan kapcsolodd eszkozok, targyak (irdeszkdz, fiizet, tankonyv)
vihetdk be. A bevitt dolgok (mérete, anyaga stb.) nem veszélyeztethetik a teremben
talalhat6 szamitégépek és tartozékaik épségét, hasznalhatésagat.

A terembe enni- ¢s innival6t bevinni szigorian tilos.

4. Fokozottan fegyelmezett magatartas ktelezd. (Szaladgalss, 16kdosddeés, hangoskodas stb.
tilos.)

Programok (fajlok, mappdk) torlése, telepitése szigoriian tilos.

6. A geépek szoftver €s hardver bedllitasait tanulok nem, vagy csak kifejezett tanari kérés,
engedély esetén valtoztathatjdk meg. (képemydvéds, hattér, hangszoré és fiilhallgato
csatlakozok helye stb.) Amennyiben az 6ran véltoztatas térténik az alapbeallitdsokon, ugy
azt az ora végen vissza kell allitani.

he

e
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7. Ismeretlen, vagy az aktudlisan futtatott programhoz nem ill6 ablakok, hibaiizenetek
megjelenése esetén az orat feliigyeld tanarnak szolni kell még akkor is, ha tudjuk, hogy mit
kell tenni az adott esetben.

8. A tanuldk a sajat maguk altal készitett fajlokat hazavihetik, etkiildhetik e-mailben. A
masolast, kiildést csak tanar végezheti vagy engedélyezheti.

9. A gépterembe csak azok léphetnek be, akik a hasznalatira vonatkozdé szabalyokat
megismerték és elfogadtak.

10. A fentick megszegése hazirendben megfogalmazottak szerint fegyelmi vétségnek szamit.

i-) Az iskola altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtisdhoz kapcsolédé
iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuléi magatartis

- A tanulo kotelessége, hogy kozre miikddjon a tanitasi drdkon, rendezvények eldkészitésben,
lebonyolitisaban és lezarasdban. (Nk. tv. 46. §)

- Az iskolan kiviili programokon a Hazirend elbirasai érvényesek.

- A rendezvény helyszinér6l a csoportot csak a feliigyeld pedagdégus engedélyével lehet
ethagyni.

- Tanoran és egyéb iskolai rendezvényen is be kell tartani a személyiségi jogokat.

Egymasrol, mas szem¢lyrol hang- és képfelvétel csak az érintett személy beleegyezésével
készithetd. A személyes adatok védelme mindenkit megillet.

- Az iskolai innepélyeken, megemlékezéseken az osztalyfénok elbzetes tajékoztatisa
alapjan, linnepi 6ltézékben kell megjelenni (s6tét szoknya vagy nadrag, fehér minta és
felirat nélkili ing vagy bliz, alkalomhoz 1116 cip8).

- Maganjellegl programokon, rendezvényeken, illetve virtualis k6z0sségi tereken is tilos az
iskola nevének, szimbdlumainak illetéktelen hasznilata. Az iskola jo hirének
veszélyeztetése, rontasa stlyos fegyelmi vétség, mely fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

k.) A tanulé tantirgyvilasztasiaval kapcsolatos eljarasi rend

A tanulé jogosult arra, hogy a helyi tantervben szerepl nem kotelezd (valaszthatd) tantargyak
koziil valasszon.

Minden év szeptember 05-ig donthet a tanulé, hogy milyen szabadon valaszthaté dran vesz
reszt, melyik egyhdz iltal szervezett hit- és erkolcstan 6ran vagy kotelez6 etika 6ran kivén részt
venni. Ha a tanulét felvették a szabadon vélaszthatd tanitasi érara, a tanitdsi év végéig koteles
azon részt venni,

A hitoktatdsra torténd jelentkezés az egyhdz képvisel§jénél torténik, az iskola lehetdségeihez
mérten Srarendhez kapcsolodoan minden tanévben biztositja a tantermet.

L) A biintet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozé, pedagégus vagy a
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulé, a tanul6 részérél
elkdvetett kozosségellenes vagy azzal fenyeget6 cselekmények megelézésének,
kivizsgalasinak, elbirdlisinak elvei és az alkalmazandé intézkedések

A tanulé az iskola pedagégusa vagy mas alkalmazottja cllen irdnyulé kozdsségellenes
csclekményt kovet el, vagy azzal fenyegetddzik, ha az iskolai, kozOsségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanulék és pedagégusok alapvetd érdekeit.
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Ha a tanulé 4ltal elkovetett kozosségellenes magatartdss vagy az azzal torténd
fenyegetés biintetbjogi felelosség hatdlya ald tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést
haladéktalanul be kell nytjtani. Ha a kdzdsségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatédlya ala
tartozik, a fegyelmi eljarast a tudomésszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.
Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatéja a cselekményrél
52616 tudomasszerzést6l szamitott 5t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kozisségellenes
magatartast vagy az azzal tortén6 fenyegetést vélhetden megval6sito tanulé ellen, amelybe
bevonja a tanulé sziileit.

A vizsgélat lefolytatisara az intézmény igazgatdja harom f8s bizottsagot hoz 1étre, amelyet
maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy csclekedetével a tanuld
megvalositotta-e a kdzosségellenes magatartdst vagy az azzal torténé fenyegetést. A
vizsgilatban a bizottsdgnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett cselekmény biintet6jogi
vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbirilaskor figyelembe kell venni,
hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség miikodését, az
iskolai nevel6-oktaté munka nyugodt folytatdsanak feltételeit, és milyen mértékben 4ll szemben
a helyi szokasrenddel.

6. A hazirend nyilvanossigra hozatala

A hézirend valamennyi osztdlyterem falijsagjén, valamint a tanéri szob4ban megtekinthetd.

7. A hazirend hatdlyba lépése

Az elfogadas napjan (mddositds): 2023. 4prilis 24,

A tantestiilet 4ltal jévdhagyott hazirend intézményi jogszabaly, amelynek betartdsa a tanulokra

és foglalkoztatottakra nézve egyardnt kételezo. Betartisira vonatkozoan az iskola a Hazirend
jutalmazasra és biintetésre vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza.

8. A hazirend feliilvizsgilati rendje

Jogszabilyi és egyéb véltozasok alkalmaval, valamint minden nevelési év kezdete elétt.

A 2023, 04, 24-i neveldtestiileti értekezleten a Hazirend az aldbbi pontokban médosult és keriilt

kiegészitésre, melyet a tantestiilet elfogadott:

5.8.b.) A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
c.) A tanul6 altal eldallitott termék, dolog, alkotis vagyoni jogAra vonatkozéd dijazés
szabalyai
h.) A tanulményok alatti vizsgak szabalyai
k.) A tanul¢ tantidrgyvalasztasaval kapcsolatos eljarasi rend
1.) A biintetGjogi €s fegyelmi eljéras hatalya ald nem tartozé, pedagogus vagy a kdznevelési
intézmeény egyéb alkalmazottja ellen iranyul6, a tanulé részérdl elkovetett kozosségellenes
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vagy azzal fenyeget$ cselekmények megeldzésének, kivizsgaldsanak, elbiralasanak elvei és
az alkalmazand¢ intézkedések

A Hézirendet a Sziiléi Szervezet 2023. dprilis 26. napjan tartott iilésén véleményezte és

elfogadasra javasolta.

Elek, 2023. 04. 26.

Sziil6i szervezet képviseldje

A Hazirendet az iskola didkdnkormanyzata a Nkt. 25§ (4) bek. alapjdn 2023. 4prilis 26. napjén
tartott iilésén megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértett.

Elek, 2023. 04. 26.

C/A

DOK képviseléije

A Hézirendet az Eleki Roman Altaldnos Iskola neveldtestiilete 2023. prilis 24. napjan tartott

¢értekezletén véleményezte és elfogadta.

Csatolva a nevel6testiilet egyetértési dokumentuma.

Elek, 2023. 04. 24.

P

igazgatd




Scoala Roména din Aletea
Aletea, str. L6koshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Romén Altalinos Iskola
5742 Elek, Lokashazi iit 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM:028326

Az Eleki Romén Altalinos Iskola nevelétestiiletének tagjaként egyetértek az
iskolai Hazirendben foglaltakkal;
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Scoala Romina din Aletea
Aletea, str. Lokoshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Roman Altalinos Iskola
5742 Elek, Lokoshazi ut 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM:028326

Pedagogiai program

Program Pedagogic

Készitette: Szelezsan Péter igazgato
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Jogszabalyi hattér:

- A Koznevelési torvény
- Nemzetiségi nevelés-oktatas alapelvei
- Kormanyrendeletek a Nemzeti alaptanterv kiadasarol

- Kerettantervi rendelet




1. BEVEZETES

Ez a nemzetiségi pedagogiai program a Kdznevelési torvény, és a nemzetiségi nevelés-oktatas

iranyelveit figyelembe véve késziilt.

Az eleki roman ajka lakossag szama a torténelem folyaman erdsen lecsokkent, de az
itt maradottakban megvan az igény, hogy az utdédok nemzetiségi nevelésben-oktatdsban

részesiiljenek.

Természetesen ez az igény nemcsak a leszarmazottakban meriil fel, hanem sokan szeretnék
azt a lehetdséget gyermekeiknek megadni, hogy a roman nyelv és irodalom elsajatitasa mellett

megismerkedjenek egy Magyarorszagon €16 nemzetiség torténelmével, hagyomanyaival.

Miutan a telepiilés, jelentdsen asszimilalodott, a tanulok nemzetiségi szarmazasat tekintve az
osztalyok heterogén Osszetétellick. Hozzavetdleg, az osztalyokban mintegy 40 % -os azon
tanuloknak a szdma, akik nemzetiségi szarmazasuak, igy aztdn a nemzetiségi témakrol itt
hallanak elészor. Eppen ezért kiemelt cél a tanulék roman szokincsének bovitése az
ismeretkozvetités, hagyomanydrzés, mas kulturdk tiszteletére nevelés és ezen keresztiil a
nemzetiségi Ontudat erdsitése. Fontos a tanulok érdeklddésének felkeltése a nemzetiségi
témak irant, nem érezhetik azokat ,,kotelezd rossz”” — nak. Nem kell, hogy a kozvetités minden
ponton és korban tudatos legyen. Az elemeket tekinthetjiik egy — egy épitdkockanak,
amelyeket, ha egymadsra rakosgatunk, akkor a késdbbiek soran eljuthatnak a tanuldk arra a
szintre, hogy tudatosan vallaljdk hovatartozasukat, illetve biiszkék legyenek arra, hogy
megismertek egy Magyarorszagon létez6 mas kulturat. Alapvetd fontossagu az életkori
sajatossagok figyelembevétele. Ovatosan kell banni az anyagok és témék kivalasztasaval,
hiszen olyat nem szabad feldolgozni, amellyel a tanulok koruknal fogva nem tudnak

érzelmileg azonosulni.

Intézménylinkben a nemzetiségi kétnyelvii oktatasi forma elsd évfolyama 1993/94 — es
tanévben indult. Az intézményi struktiravaltozas nagy jelentdséggel birt, mert ez a mddositas
nagyobb teret és lehetdséget biztositott a roman nyelv fejlesztésére (heti kotelezd nemzetiségi

oraszamok emelése). Ezzel a valtozassal szerettiik volna elérni azt, hogy a telepiilésen €16




roman csaladokra nagyobb hatast gyakoroljunk nyelvoktatds teriiletén és mar az altalanos

iskolaban tobb lehetdséget adjunk a roman nyelv elsajatitasara.

A valtoztatdsaink eredményeinek megvalosulasa az utdbbi 2-3 évben kezdenek latszani,
ugyanis gyerekeink nyelvi fejlodése eredményesnek mondhatd. Bizonyitja ezt a tényt tobb
megyei- €s orszagos versenyen tanuloink szép sikereket érnek el. Ezzel is oregbitik iskolank
hirnevét. Fontosnak tartjuk azt leszogezni, hogy az utobbi években tanuldi létszamunk

folyamatos csokkenése megallt, sét elmult tanében fokozatosan nétt.




2. HELYZETELEMZES

AZ INTEZMENYROL ALTALABAN

2.1. Az intézmény hivatalos adatai

- neve: Eleki Roman Altalanos Iskola
- cime: 5742 Elek, Lokoshazi ut 3.

- az__intézmény fenntartéjanak neve: Magyarorszagi Romdnok Orszagos

Onkormanyzata
- cime: 5700 Gyula, Eminescu u. 1.

- intézmény OM azonositoja: 028326

- az intézmény jogallasa:

Onallo jogi személy, 6nallo gazdalkodasu koltségvetési intézmény.
Gazdalkodasi feladatait az intézmény gazdasagi vezetdje latja el.

- intézmény vezetdje: altalanos iskolai igazgato

Az intézmény altalanos jellemzdi

Iskolank a kiadott alapitd okirat szerint az iskola alapfeladata biztositani az altalanos
miuveltséget megalapozd nevelést €s oktatast, mely lehetdve teszi a tanuldk érdeklédeésének,
képességeinek ¢€s tehetségének megfeleld tovabbtanuléast, palyavalasztast. A feladatokbol
adodoan alaptevékenysége korében ellatja az iskolaskortiak altalanos iskolai oktatisat, a
tanulok részére napkdzi otthoni ellatast és étkezést biztosit. Feladat ellatasi kotelezettsége
korébe tartozik még a konyvtar miikddtetése és a sajatos nevelési igényll tanulok integralt
felkészitése. Ezeken tulmenden iskolankban kiemelt fontossagi feladatnak tekintjik a
tehetséggondozast is.

Az igényeknek valdo megfelelésiinket igazolja, hogy a sziildk iskoldnkkal szembeni
elvarasai — melyeket a partnerigények felmérése és elemzése tdmaszt ala — megegyeznek a

Pedagogiai programban megfogalmazott nevel6-oktato munkank céljaival, feladataival.




A tarsadalom, a pedagogusok €s a sziilok célja azonos: gyermekeinkbdl miivelt, jol képzett, az
¢letben boldogulni tud6 embereket szeretnénk nevelni.

Elek véros Békésmegye déli részén fekszik, kozel a romdn hatarhoz. A telepiilés
szomszédsagaban talalhaté Gyula varosa, amely a hazai roméansag kozpontja, illetve romanok
altal lakott Kétegyhdza nagykdzség is.

A véros lakoinak szama kozel 5.000 f6. A varos lakoi 5 nemzetiséghez tartoznak (magyar,

roman, cigany, német, szlovak).

Intézményiink targyi feltételei

Az iskolaépiilet a varosunk kdzpontjdban talalhato. Intézményiink also- €s felsd osztalyai
egy ko6zOs udvaron talalhatoak. 2020-ban megvasarlasra keriilt az iskola emeleti részéhez
kapcsolodo alséd épiiletrész, mely 2021. szeptember 1-jére atalakitasra és felujitasra keriilt.
Ezaltal iskolank 2 1j tanteremmel, 1 fejlesztészobaval, 1 auldval, mosdokkal, 6ltozokkel €s
tusolokkal boviilt. Az osztilyok tanteremi elhelyezése a kovetkezd képpen modosult: az
emeleti részen maradt a 6. és a 5. osztaly, az 0j also részbe keriilt az 1. és az 4. osztaly,
tovabba a régi also épiiletrészbe maradt a 2., 3., 7., és 8. osztaly. Az uj alsé és emeleti
tantermek ablakai az utcafront felé néznek. Iskolankhoz tartozik még a tornaterem épiilete,
amely megfeleld feltételeket biztosit tanuldink testnevelésére. A bdvitésnek koszonhetden a
fejlesztdszoba mellett kialakitasra keriilt informatikai terem, konyvtarszoba.

A tantermek és kiszolgalo helyiségek szama és nagysaga megfeleld. A helyiségek
maximalis mértékéig vald kihasznaltsagaig még vannak lehetdségek. A tantermeink
felszereltsége az oktatas feltételeit biztositjdk, de folyamatos fejlesztésre, felujitasra
szorulnak.

Az iskolaépiileten az elmult években tobb kisebb javitasokat is elvégeztek a bovités
mellett. Folyamatosan nd tanuldi létszdmunk, ezért bizunk benne, hogy tovabbi fejlesztésekre
is sor kertil, mivel az also régi épiiletrész korszeriitlen. Az udvarunk tdgas, tiszta, rendezett,
azonban mivel a tanul6i 1étszdm mar 100 f6 f6lé emelkedett, mar sziiknek bizonyul. Az

alapvetd szemléltetd eszkozokkel rendelkeziink, folyamatos potlasukrol gondoskodunk.




Az épiiletek adottsagai egyiittesen:

Tantermek szdma: 9
Szaktanterem:

- informatika 1
- kényvtarszoba 1
- fejlesztészoba 1
- tornaterem 1
Szertarak:

- testnevelés 1
- foldrajz 1
Irodék:

- igazgatoi 1
- tanari szoba 2
- titkarsagi 1
- gazdasagi 1
Kiszolgal6 helyiségek:
- aula 1
- tanari kiskonyha 1
- dolgoz6i WC 2
- tanul6i WC-k — lany 1
- fin 2
- mozgaskorlatozott 1
- 01t6z06 tusoloval, WC-vel — lany 1

- fin 1

Személyi feltételek, 1étszamok alakulasa

Iskolaban dolgozo pedagogusok szama:
Alsé tagozat:
Nemzetiségi tanito

Tanit6




Pedagobgiai asszisztens 0

Felsé tagozat:

Tanar 12
- teljesmunkaidds 6
- részmunkaidds 0
- draadok 5

1

- fejlesztd és gydgypedagogus (SNI)

Egovéb, technikai alkalmazottak:

Iskolatitkar 1
Gazdasagi vezetd 1
Konyveld 1 (részmunkaidos)
Karbantarto 1
Takarito 3

(1 16 kozfoglalkoztatott)

Iskolai évfolyamainak szama: 8

Also tagozat- 6nallo osztaly: 4

Fels0 tagozat - 6nallo osztaly: 4

2.2. Iskoldnk neveldtestiiletének pedagdgiai hitvalldsa

Az Eleki Roman Altalanos Iskolaban tanit6 pedagégusok mindennapi neveld és oktatd

munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

1. Iskolankban olyan Ilégkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik

magukat.
Ennek keretében:
- atanul6 személyiségét tiszteletben tartjuk,

- agyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,




- atanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik,

- didkjaink eldre megismerhetik a velik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik,

- minden gyermek szadmithat a pedagdgusok joindulati segitségére tanulmanyi
munkajaban és ¢letének egyéb problémaiban,

- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:

e tanul6 és tanulo,

* tanulod és nevelo,

* szilo és nevelo,

* nevel0 és neveld kozott.

2. Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai
feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak

nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

- a tervszerll neveld és oktatdé munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszer(i, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabb épithetd alapmiiveltséget nyujt,

- iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkoz6 — ismereteket k6zol, melyek megalapozzék a tanulok
miuveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat €s eligazodasukat sziikebb és tagabb
kornyezetiikben,

- az iskolaoktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorli
fejlesztésében latjuk,

- fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulds modszereit,

- szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tuddsnak €s a munkanak
becsiilete legyen,

- toreksziink a humédnumra, az egyén és a kozdsségek iranti tiszteletre,

- segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot - megeldzni, felismerni a rosszat,

- toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikécio elfogadott normainak és

helyes formainak kialakitasara,




- szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és  torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel ¢és hagyomanyaival, hogy mindezek

megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

3. Iskolank — elsdsorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan
venni lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

- rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,

- igyekszilink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank ¢életérdl, tevékenységérol,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint varosunk érdekl6do
polgarai,

- apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talalhato iskolakkal és
kozmiivelddési intézményekkel,

- neveldink fontos feladatnak tartjdk, hogy iskoldnk — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanulok szdmara
szervezett varosi szintli megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsdban maga is részt

vegyen.

4. Iskolank minden tanuld szdmara biztositani kivanja az esélyegyenldséget.

Ennek érdekében:

- biztositjuk a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanulok szdméara a képesség-
kibontakoztatd foglalkozasokat, melyek lehetdvé teszik szamukra a sikeres integraciot, illetve

azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tarsadalmi beilleszkedés kovetelményeinek.

5. Eszményeinkben olyan tanuld képe ¢él, aki a kozds csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

- humanus,

- erkolcsos,

- fegyelmezett,

- mivelt,

- kotelességtudo,

- ¢érdekl6do, nyitott,

- kreativ, alkoto,
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becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,

képes a gondok érzékelésére és megoldasara,

gyakorlatias,

képes eligazodni sziikebb ¢€s tdgabb kdrnyezetében,

jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),

van elképzelése a jovojét illetden,

becsiili a tudast,

ontevékenyen, tevékenyen vesz részt a tanulasban,

ismeri a tanulas helyes és hatékony modszereit,

képes tudasat tovabb fejleszteni €s onalldan ismereteket szerezni,

tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,

képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szoban és irasban,

a mindennapi életben felhasznéalhaté képességekkel rendelkezik,

ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:

nemzeti kultarankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,

a természet, a kornyezet értékeit,

mas népek értékeit, hagyomanyait,

az egyetemes kultara legnagyobb eredményeit,

a tarsadalmilag elfogadott normdak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kdrnyezetben,

ismeri ¢és alkalmazza a kdzosségben €léshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri ¢€s betartja a kiilonféle kozosségek (csaldd, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,

ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott
formait és modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egyiittmiikodik,

sziileit, neveldit, tarsait szereti €s tiszteli,

képes szeretetet adni €s kapni,

szereti hazajat,
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- megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
- szellemileg és testileg egészséges, edzett,

- egészségesen ¢€l,

- szeret sportolni, mozogni,

- megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy e tulajdonsdgok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden

egyes hozzank jaro6 tanulo személyiségében egyforman.

Neveldink mindennapi neveld és oktato munkéja azonban arra iranyul, hogy a lehetd
legtobb didkunk rendelkezzen altalanos iskolai tanulmanyainak befejezésekor minél tobb itt

felsorolt személyiségjeggyel.

3. ALTALANOS ISKOLANK NEVELESI PROGRAMJA

PROGRAMUL EDUCATIONAL A SCOLII GENERALE DIN ALETEA

3.1. Az iskoldnkban folyé neveld és oktaté munka céljai, feladatai,

eszkozei, eljarasai

Az iskolankban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti

értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és dtadasa hatarozza meg.

Pedagbgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklédésre €s aktivitasra épitve a személyiségfejldodés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsdk, ezek képviselete valjon benniik meggydzddéssé és

hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Az allatok és ndvények

védelme, szeretete. Fogékonysag az ¢l0 és az élettelen természet szépsége irdnt.
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2. Az ember testi ¢és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az
egészséges ¢s kulturdlt életmod irdnti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas
képességeinek kialakitasa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, eclutasitasa; a balesetek
megeldzése).

3. Az oOnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye (Onbecsiilés,
onbizalom). Feleldsségvallalads sajat sorsanak alakitasaért (Onallosag, kitartds, szorgalom,
kreativitas). Nyitottsag az ¢élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és
létrehozasara.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra. Hiliség, Onzetlenség, megértés,
tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturdlt magatartas és kommunikéacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokésainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi
érzés, aldozatvallalas. Torekvés az eloitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

7. A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos Onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.

8. A sziilofold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultira
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és hazaszeretet.

9. A hazénkban €16 nemzetiségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajuk,
hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

10. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartisa. Erdeklddés a
tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.

Torekveés a demokracia érvényesitésére.

Az iskoldnkban folyd neveld és oktatd6 munka feladata, hogy a felsorolt értékek
elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgaljadk a nevelési program kiilonbozd fejezeteiben késdbb
meghatarozasra keriild tanodrai és tanodran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e

tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.
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Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagogusai daltal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:

1. Kozvetlen (direkt) moddszerek azok, amelyeknek alkalmazéisa soran a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuloi

kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagoégusai altal alkalmazott k6zvetlen és kozvetett nevelési
eljarasok:

1. Szokasok kialakitasat célzé, beidegz6 modszerek.

- Kovetelés.

- Gyakoroltatas.

- Segitségadas.

- Ellendrzés.

- Oszténzés.

- A tanulo6i kozosség tevékenységének megszervezése.

- Ko6z6s (kozelebbi vagy tavolabbi) célok kitlizése, elfogadtatasa.

- Hagyomanyok kialakitasa.

2. Magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése.

- Elbeszélés.

- Tények és jelenségek bemutatasa.

- Mialkotasok bemutatasa.

- A neveld személyes példamutatasa.

- A neveld részvétele a tanuloi kozosség tevékenységében.

- A kovetendd egyéni €s csoportos mintak kiemelése a kozosségi életbdl.

3. Tudatositas (meggy6zodés kialakitasa).

- Magyarazat, beszélgetés.
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- A tanulok 6nallo elemz6 munkaja.
- Felvilagositas a betartandé magatartasi normakrol.

- Vita.

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik neveld és oktat6 munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legaldbb a kilencven szdzaléka a nyolcadik
évfolyam végén:

- minden tantdrgybol megfelel az alapfokii nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladéas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy
tanuloink tobbsége - vagyis tobb mint Otven szazaléka - a minimalis kovetelmények
teljesitésén til az egyéni képességei alapjan elvarhaté legjobb szinten feleljen meg az
iskolank helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

- rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kozépiskolds kovetelményeknek a
késdbbiekben megfeleljen,

- ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartdsformakat,

- hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetden.

A nemzetiségi nevel6-oktaté munka pedagoégiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Iskolank a nemzetiségi iskolai nevelést és oktatast a 130/1995. (X. 26.) Korm. Rendeletben
kiadott Nemzeti Alaptantervben és a Nemzeti, etnikai nemzetiségi iskolai oktatdsanak

iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban allapitotta meg célkitiizéseit.

A roman nemzetiségi oktatast — a magyarorszagi kozoktatds részeként — valositjuk meg,
betartva az iskolai nevelés és oktatas altalanos céljait és feladatait, és e mellett biztositjuk a
nemzetiség nyelvének tanulasat, a nemzetiség nyelvén vald tanulast, a nemzetiség

torténelmének, szellemi és anyagi kulturdjanak megismerését, a hagyomanydrzést €s a-
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teremtést, az Onismeret kialakitasat, a roman nemzetiségi kulturdlis identitas kialakitasat és
erdsitését, a nemzetiségi jogok megismerését €s gyakorlasat.

Meggy6zOdésiink, hogy a nemzetiségi oktatds segiti a nemzetiséghez tartoz6 tanuldinkat
abban, hogy megtalalja, megdrizze és fejlessze kulturalis identitasat, elfogadja és masoknak is

megmutassa a nemzetiség k6zosségi €rtékeit, erdsitse a kozosséghez vald kotddést.

Mindezek tiikrében iskolank altalanos oktatasi célkitlizéseként arra toreksziink, hogy:

a) a tanulok szamara nyilvanvaldva valjanak a nyelvi és kulturalis gazdagsag eldnyei,
¢s alakuljon ki a tanulokban a reélis nemzetkép €s kulturalis 6nazonossag.

b) a tanulok felismerjék az elditéletek és kirekesztés megjelenési formait, és
megismerjék a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgari és nemzetiségi jogok

megsértésének jelenségét, és a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb eszkdzeit.

Az Eleki Roman Altalanos Iskola nevel6testiilete a mindennapi neveld -
oktaté munkaja soran a fenntartdi elvarasokat, a partneri igényeket

figyelembe véve az alabbi pedagégiai alapelveket kivanja érvényre juttatni:

- A tanulok iskolankhoz val6 kotddésének erdsitése.

- Annak elésegitése, hogy iskolank megfelelé rangu, egyéni arculattal rendelkezd, elismert
iskolava valjon a roman nemzetiségi oktatas megyei- €s orszagos intézmeényei kozott.

- Olyan légkor megteremtése az iskoldban, ahol a tanuldk otthon érezhetik magukat.

- A tanulok teljes személyiségének fejlesztése, korszerti ismereteik, készségeik, képességeik
kialakitasa és bovitése.

- Stabil értékrend kozvetitése didkjainknak, amelyben kiemelt hangsulyt kapnak az
alapkészségek ¢és a tanulasi képességek fejlesztése, az idegen nyelv tudasa, az informatika
felhasznaloi szintli alkalmazédsa, a miivészetek iranti fogékonysag és a kornyezettudatos
magatartas erositése.

- Szellemileg, erkolcsileg ¢€s testileg egészséges nemzedék nevelése a rank bizott
gyermekekbdl.

- Annak elérése, hogy tanuldink sikeres emberekké valjanak, olyan ismeretek birtokaba

jussanak, amelyek segitik Oket a tudatos palyavalasztasban.
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- Széles kinalat biztositasa, mindségi munka végzése, amely magédban foglalja a tehetségek
gondozasat és a lemaradok felzarkoztatasat, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

- A szocidlis hatrannyal, tanulasi nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartasi zavarral
- Kiemelt figyelem forditasa a gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokra.

- Az esztétikus, korszerli nevelési - oktatdsi kornyezet megteremtése és annak biztonsagos
mukodtetése, a targyi feltételek javitasa.

- Az iskola partnereinek folyamatos figyelése, elvarasaik, elégedettségiik rendszeres mérése.

- Folyamatos részvétel elsdsorban a sziildkkel apolt kapcsolatok révén - lakohelyiink életében.
- Szakmai eredményeink kozzétételével hozzédjarulunk ahhoz, hogy telepiiléseink nevelési
oktatdsi eredményei minél szélesebb korben valjanak ismerté, célunk, hogy intézményiink

szakmai mithelyként miikodjék.

A célok megvalositasa érdekében:

- tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségeét,

- a gyermekeket bevonjuk sajat iskolai €letiik megszervezésébe,

- az iskolai ¢letben szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsara toreksziink, minden
gyermek szdmithat pedagdgusaink joindulatu segitségére tanulmanyi munkajaban és életének
egyéb problémadiban egyarant,

- az iskolaneveld - oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorli
fejlesztésében latjuk,

- célunk elérni azt, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a munkéanak
becstilete legyen,

- segitlink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot, megeldzni, felismerni a rosszat,

- tervszerli neveld - oktatdé munkdnk a tanuldk alapkészségeit fejleszti, szamukra korszert, a
mindennapi életben hasznosithatd, tovabb épithetd alapmiiveltséget nyujt,

- iskolank olyan ismereteket koz6l, amelyek megalapozzdak a tanulok miveltségét,
vilagszemléletiik, vilagképiik formalodasat, eligazodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben
- az oktatas sordn figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

- didkjaink megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kdvetelményeinket, megismerhetik

elvarasainkat,
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- fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk az egyéni tanulds modszereit,

- toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normdinak és helyes
formainak kialakitasara, betartasara,

- megismertetjiik tanuldinkkal nemzeti és nemzetiségi kulturank, torténelmiink kiemelkedo
személyiségeit, jelent0s eseményeit, hagyoméanyainkat, mindezek megbecsiilésével taplaljuk a
gyermekekben a haza és a sziil6fold, a nemzeti nemzetiségi tudat irdnti szeretetet,

- rendszeres kapcsolatot tartunk fenn hazai nemzetiségi és romaniai partnereinkkel,

- lehetdéséget teremtiink arra, hogy iskolank életébdl, tevékenységébdl, eredményeibdl minél
tobbet megismerhessenek partnereink, telepiiléseink polgarai,

- fontos feladatnak tartjuk, hogy iskolank képviseltesse magat a kiilonféle nemzetiségi
rendezvényeken, a tanulok szamdéra szervezett telepiilési, illetve jardsi szinti, valamint
hataron tuli megmozduladsokon; programokban ezek lebonyolitasaban esetenként tevékenyen

részt is vallalunk.

A nemzetiségi oktatasunk célja

A nemzetiségi Onazonossag megorzése ¢és erdsitése, a tanulok kétnyelviiségre nevelése, a
tanulok kommunikaciés készségének fejlesztése a beszéd kedvet fokozd, a beszélés
lehetdségét biztositod eljarasokon keresztiil.

Kiemelten fontos, hogy:

- a mult megismerésével a tanulok azonossagtudatanak kialakitasa és jovOképiik formalasa. A
tanulok ismerjék meg a nemzetiségi jogokat, ezaltal késziiljenek fel érdekeik képviseletére.

- A tanulok eldszor ismerkedjenek meg a magyarorszagi romanok legfontosabb
hagyomanyaival, életmodjaval és kulturdjaval. Legyenek biiszkék arra, hogy ehhez a
népcsoporthoz tartoznak, de tiszteljék a magyar nép és az orszagban ¢él6 mas nemzetiségek
kultardjat, ismerjék fel a népek kozotti kapesolodasi pontokat. A tanulok ismerkedjenek meg
a magyarorszagi romanok nyelvjarasaival, értékeikkel, €s tudatosuljon benniik az irodalmi
nyelvtdl valo eltérés oka.

- A roménajka lakossag torténetének tanulmanyozasa a magyar allamalapitastél a mostani
ezredforduloig vezesse el a tanulokat ahhoz a tényhez, hogy a nemzetiség sokszintiségével és

kisugarzasaval hatast gyakorol a tobbségi nemzetre
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- A torténelmi ismeretek segitséget nyujtanak az el6itéletek megjelenési formainak
felismerésében és a jelenség hatterének feltdrasaban. A fiatalok igazodjanak el a mai
nemzetiségi 1ét megjelenési formaiban, ismerjék meg a szervezeteket, a testiileteket és a
sajtot, tovabba 6sztonozziik oket arra, hogy a tanulmanyok befejezése utan is kapcsolodjanak
a magyarorszagi romanok kulturalis intézményeihez ¢s képviseljék a népcsoport érdekeit.

- A torténelmi témakorok a torténelem tantargy ordin kertiljenek feldolgozasra.

- Az interkulturdlis tanulds segitségével ravilagitunk a nyelvi és kulturdlis soksziniiség
elényeire €s a sajat, valamint mas kultarak megbecsiilésére neveliink.

- A tanulok tudjak a magyarorszagi romanok helyzetét az eurdpai dimenzidban.

A nemzetiségi oktatas formaja

Iskolankban a beiratkozé tanuldk eltérd nyelvéllapota és kulturdlis sajatossagara valo
tekintettel a nemzetiségi oktatast kétnyelvii nemzetiségi oktatdsi forma szerint szerveztik
meg.

Pedagogiai programunkban a kétnyelvii nemzetiségi oktatas programjat valositjuk meg.
Feladatunk:

- a roman kétnyelvii nemzetiségi oktatds a nyelvismeret elmélyitésével és tanitasi nyelvként
valé alkalmazasaval jaruljon hozza a nemzetiségi oktatas céljainak megvalositdsahoz.
Kiemelkedden fontos, hogy az iskola teret adjon a nyelv valdsdgos helyzetekben torténd
alkalmazéséhoz, segitse a nyelvi készség kialakulésat.

A pedagdgiai program tartalmazza az anyanyelv és irodalom tantargy és a népismeret
tantervét is.

- a kétnyelvili nemzetiségi oktatdsban a roman nemzetiségi nyelv és a magyar nyelv a tanitas
nyelve, s mindkettd tantargy is. A nemzetiség nyelvén oktatott tantdrgyakat a helyi tantervben

rogzitettiik.

3.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Iskolank neveld és oktatd munkéjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a

kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.
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Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanulok erkolcsi nevelése.

Feladata: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zodéssé

alakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 0nalldo ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés igényének

kialakitasa.

3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossadganak tudatositdsa, az egylttmikodési készség kialakitdsa. A kulturalt

magatartds és kommunikécio elsajatitasa.

4. A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok koézosségeire és

onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

5. A tanuldk akarati nevelése.

Feladata: Az dnismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo
igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossadg, az elkdtelezettség

kialakitasa.

6. A tanulok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziilOhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyoméanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,

megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.
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7. A tanuldk allampolgari nevelése.

Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény kialakitasa a

kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.

8. A tanulok munkara nevelése.

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositdsa. A tanulok

Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatasa.

9. A tanuldk egészséges életmoddra torténo nevelése.

Feladata: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmod és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositasa, az egészséges ¢életmod iranti igény

kialakitasa.

3.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

- a tanuldk korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése €s védelme érdekében,;
- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmod gyakorlasat

szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

Az iskola egészségnevelési programja

1. Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

- a tanuldk korszerti ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése €és védelme érdekében,;
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- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk az egészséges ¢letmdd gyakorlasat szolgalo

tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformékat;

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasok

keretében foglalkoznak az egészség megorzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel;

- a taplalkozas,

- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohdnyzas karos hatasai a szervezetre,
- a csaladi és kortarskapcsolatok,

- a kornyezet védelme,

- az aktiv életmdd, a sport,

- a személyes higiénia,

- az elsOsegély-nyujtas alapismeretei,

- a szexualis fejlodés teriiletén.

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai €s tanoran

kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:

- testnevelés orak;

- jatékos,

- az iskolai sportkor foglalkozésai;
- tomegsport foglalkozasok;

- uszasoktatas;

b) a helyi tantervben szerepld Kornyezetismeret, Természetismeret, Biologia, Testnevelés

tantargyak tananyagai

c)

d)

az oOtddik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki oOrdk tanordin feldolgozott

ismeretek;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsdé és a felsd tagozatos tanulok

szamara,
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e) azegészségnevelést szolgald egyeb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
- minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura szervezése;
- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az 6todik-nyolcadik évfolyamos

osztalyoknak az egészséges ¢letmodra vonatkozé tudnivalokkal kapcsolatosan;

f)  aziskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védono) segitségének igénybe vétele
- félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora
megtartasaban;
- a tanuldk egészségiigyl ¢€s higiéniai sziirdvizsgalatanak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti ¢és altalanos

szlir6vizsgalaton kell részt venniiik.)

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitidsaval kapcsolatos iskolai
terv

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
- ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat;
- ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
- 1smerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani  hatterét, varhatd

kovetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével €s mitkodésevel,

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegély-nyujtas alapismereteit;
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- a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tanodrai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos

legfontosabb alapismeretekkel.

Az iskolai egészségnevelést els6sorban a kévetkezo tevékenységformak
szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetéségének biztositasa:
-testnevelés orak;
- jatékos,
- az iskolai sportkor foglalkozasai;
- tomegsport foglalkozasok;
b) a helyi tantervben szerepld Kornyezetismeret, Természetismeret, Bioldgia,
Testnevelés tantargyak tananyagai
c) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki o6rak tanorain feldolgozott
ismeretek;
d) évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal (méz), elsésegély-nyu;jtassal
foglalkoz6 témanap szervezése az alsé ¢€s a felso tagozatos tanulok szamara;
e)
- minden évben osztdlyonként egy gyaloglas szervezése;
- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az els6-nyolcadik évfolyamos
osztalyoknak az egészséges ¢letmodra vonatkozé tudnivalokkal kapcsolatosan;
f) aziskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
- félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfénoki ora
megtartasdban;
- a tanuldk egészségiigyi €s higiéniai szlirOvizsgalatdnak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti €s altalanos

szlirévizsgalaton kell részt venniiik.)
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Tantargyi elsésegély-nyujtasi alapismeretek:

Bioldgia

- rovarcsipések

- 1éguti akadaly

- artérias és iitéeres vérzés
- komplex ujraélesztés
Kémia

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- ¢gési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika

- ¢gési sériilések

- forrazas

Testnevelés

- magasbol esés

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki ordk tanorain feldolgozott elsdsegély-
nyujtasi ismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes moédja; valamint az
iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybevétele
félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfondki ora

megtartasdban az elsdsegely-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

Az egészségnevelést szolgalod egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

- évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal foglalkozo

projektnap (témanap) szervezése az also €s a felso tagozatos tanulok szamara.
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Az iskola kérnyezet nevelési programja

1. Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
elosegitése; a természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld
szokésrendszer megalapozasa;

tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet megovasahoz
sziikséges képességeket ¢s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi
kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanoran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvasdnak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

- a kornyezet fogalméval,

- a foldi rendszer egységével,

- a kdrnyezetszennyezés formaival és hatasaival,

- a kdrnyezetvédelem lehetdségeivel,

- lakohelyiink természeti értékeivel,

- lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdguséanak, illetve minden tandrai és tanoran

kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kornyezeti nevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a)

b)

a helyi tantervben szerepldé Kornyezetismeret, Természetismeret, Biologia, Kémia,
Foldrajz tantargyak tananyagai

az Otodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki ordk tandrain feldolgozott
ismeretek;

a kornyezeti nevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

minden évben osztalyonként egy gyalog- vagy kerékpartira a kornyékre a kdrnyezeti
értékek felfedezésére;

évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé projektnap
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(t¢émanap) szervezése jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az alsdé és a felsd
tagozatos tanulok szamara;

- aszelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskolaban.

3.4. A kézdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kdzvetett

modon, a tanuldi k6zosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A tanuldi kéz6sségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése. neveldi iranyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi

fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulok6zosségek fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az €letkorral
valtoz6 kozosségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a felndttek elvarasainak
megfelelni akard — személyiségének lassu atalakulasatol az autondm — onmagat értékelni €s

iranyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az dnkormanvzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségek fejlesztése sordn ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt

moddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.
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4. A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezeése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagodgusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési formékhoz tapasztalatokat

gyljthetnek.

5. A kOz0Osség egyéni arculatanak, hagyomanvainak kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési

normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

A személyiségfejlesztéssel és a kozosségfejlesztés feladatainak
megvalositasat szolgalé tevékenységi rendszer és szervezeti formak:

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-
tanuldsi folyamatba illeszked6 tanitasi dra.

Az iskola neveldi a tanitdsi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi Ordk tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik
azokat a mddszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagogusok nevelo-oktatd munkdja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes tantargyakbol
nyyjtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak tanitdsi ordin eldnyben részesitik
az egyéni képességekhez igazodd munkaformdkat, igy - elsdsorban a gyakorlasnal,

ismétlésnél - a tanuldk 6nalld és csoportos munkéjara tdimaszkodnak.
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Az egységes alapokra épulo differencialas

Intézménylink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkénak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmiikddési
képességét, akaratat; hozzajarul ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel wvalo

azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld

tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

A tanitds nem mads, mint a tanuldk tanuldsanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa

és értekelése.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilondsen a kovetkezd szempontokra kell figyelemmel
lenni:

- Olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek eldmozditjdk a
tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

- A tanuladsszervezés meghatarozo szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatasa.

- Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltdrdsat, adjon Ilehetdséget esetleges tévedéseinek
korrigalasara és tudasanak atrendezddésére.

- Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait,
formait.

- Az iskolai tanitas-tanulds kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkéban, a
csoportmunkaban, a tanuldk péros €s egyéni oktatdsaban) a tanulok tevékenységét,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
allitani.

- A tanuldsszervezés egyik {6 elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodé differencialés
ellendrzésben, az értékelésben.
- A feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a

hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.
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2. Az iskolaban a nevelési és oktatdsi célok megvaldsitasat az alabbi egyéb (tanitasi 6ran
kiviili) tevékenységek segitik:

a) Hagyomanyorzo tevéekenységek

Minden tanév folyaman iskolai szintli linnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezo
alkalmakkor:
- farsang,
- 1848. marcius 15-e évfordulon,
- htsvét
- anyak napja,
- gyermeknap,
- 8. osztalyosok ballagasa
- tanévkezdés
- oktober 6-1 évforduld
- oktober 23-1 megemlékezés
- Mikulas,
- karacsony,
Fontos feladata az iskoldnak, Roméan hagyomanyd6rzd tevékenység:
- Roman Hét
Részt vesziink orszagos szintli hagyomanydrzé rendezvényeken:
- Perinita-korok taladlkozoja
- Roman Nemzetiségi Nap
- Roman mesemondo verseny Békéscsaba
- Roman helyesirasi verseny
- Vocea de aur Battonya
Ezt szolgaljak a kiilonféle iskolai és telepiilési és egyéb szintli, kapcsolatok rendezvények
megszervezese:
- Evenként szavaloversenyt szerveziink.
- Iskolatorténeti emlékeinket a folyosokon elhelyezett tablokon, képeken az érdekldddk
megtekinthetik.

- Eredményesen versenyzd didkjaink fotdit és versenyelismeréseit is.
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- Tovabbi rendezvényeink: Roméan Hét, farsang, karacsonyi ének a templomban,

gyermeknapi program, csaladi nap.

b) Didgkonkormanyzat.

A tanuldk ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat miikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkéjat az 5-8. osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo diak-
onkormanyzativezetdség iranyitja. A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja

altal megbizott pedagogus segiti.

c) Didakétkeztetés.

A tanuldk szdmara — igény esetén — napi hadromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy
ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat az iskola altal

meghatarozott modon kell befizetni.

d) Tehetségoondozo és felzarkoztato foglalkozasok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkdztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsolédd tanoran kiviili
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

* Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujtd tanulok
képességeinek fejlesztésére heti egy felzarkdztatod orat szervezhetiink.

« A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt elérd tanulok részére felzarkdztatd, a jo eredményt elérd tanuldk részére képesség
fejlesztd orakat tartunk heti egy draban magyar nyelv és matematika tantargyakbol.

* Tovabbi tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok inditdsardl a felmeriild
igények és az iskola lehetOségeinek figyelembevételével minden tanév elején az iskola
neveldtestiilete dont.

+ A felzarkoztatd foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni
foglalkozasokon a koznevelési torvény eldirdsa alapjan heti két ordban elsdsorban azok a
tanulok vesznek részt,

- akiknek az els6-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt sziikségessé

teszi,
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- akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

e) Képesség-kibontakoztato felkészités és integrdacios felkészités.

Az iskola — amennyiben a feltételek adottak a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
szo0ld6 miniszteri rendeletben szerepld eldirdsoknak — a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok szocidlis helyzetébdl és fejlettségébol eredd hatranyainak ellensulyozasa céljabol
képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitést szervez.
A képesség-kibontakoztatd €s integracios felkészités keretei kozott a tanulok:

- egyeéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

- fejlodésének eldsegitése,

- atanul6 tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.
Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt
vevO tanulok, akik egy osztalyba, osztdlybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a

tanulokkal, akik nem vesznek részt a képesség-kibontakoztat6 felkészitésben.

A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuldk nevelése-oktatdsa, tuddsanak

értékelése az oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazésaval torténik.

f) Iskolai sportkor.

Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr a
tanorai testnevelési orakkal egylitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a

tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

g) Neéptanc

1-8. osztalyig a tanulod, adottsagaitol, tehetségétdl fiiggetleniil néptanc oktatdsban vesz részt,
amely a testnevelési ora keretén kerilil megszervezésre. Fontos, hogy a tanulok minél tobbet
foglalkozzanak az altalanos iskoldban a néptanccal, hiszen azon tal, hogy fantasztikus
kozosség alakitod, fegyelmezd szerepe van, sokuknak az utolsé alkalma, hogy ilyen jellegii

oktatasban részt vegyen, nemzetiségi tdncot tanuljon.

32



’

h) Enekkar

A tanc és zene mellett az énekkari munka az a teriilet, amellyel sok gyerek szivesen

foglalkozik, 6rommel ismerkednek meg és tanuljak meg a magyarorszagi roman dalokat.

i) Szakkéorok.

A kiilonféle szakkorok mikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezddhetnek valamilyen k6zos érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol
— a felmertil6 igények és az iskola lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév elején
az iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan

felnott is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

j) Versenvek, vetélkedok, bemutatok.

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valod részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre

a nevelok szakmai munkakozdsségei vagy a szaktanarok végzik.

k) Tanulmanyi kirandulasok.

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése ceéljabol a tanulok szamara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kirandulasokat
szerveznek a lakohely ¢és kornyékének természeti, torténelmi, kulturdlis értékeinek

megismerése céljabol.

1) Osztalykirandulasok.

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
elésegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szerveznek. Az osztalykiranduldson vald részvétel onkéntes, a felmeriilé koltségeket a
szlildknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a pélyazati lehetdségek minél jobb

kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis
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koriilmények kozott €16 csaladok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is

részt tudjanak venni.

m) Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és muveészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozas.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes. A
felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek
minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €16 csalddok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is

részt tudjanak venni.

n) Szabadidos foglalkozasok.

A szabadidé hasznos ¢és kulturdlt eltoltésére kivanja a nevelbtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szervez (pl. turdk, kirdnduldsok, téborok, szinhaz- ¢és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.). A szabadidds rendezvényeken
vald részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi
a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznaldsaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csalddok — elsdsorban halmozottan

hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

o) Iskolai kényvtar.

A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti.

3.5. A pedagdégusok helyi intézményi feladatai

1. A pedagogusok alapveto feladatai

- A magasabb jogszabalyokban, a pedagodgiai programban, a szervezeti és miikddési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabdlyzatdban és vezetdi utasitdsdban

eldirt pedagdgiai €s adminisztrativ feladatok ellatasa.
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- Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az intézményvezetod
altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

- Heti teljes munkaidejének Gtvenot—hatvanot szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejében) tandrai €s tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

- Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feloli részében a
nevelést-oktatast eldkészitd, a neveléssel-oktatassal dsszefliggd egyéb feladatokat, tanuldi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

- A tanitdsi orak ¢és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos ¢és eredményes
megtartasa.

- Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein.

- Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

- A tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizze.

- A jogszabalyokban meghatarozott hatdridokre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

- Az iskola céljainak képviselete a tanulok €s a sziilok eldtt.

- A pedagbégusra bizott osztilyterem, szaktanterem gondozottsaganak ¢&s pedagogiai

szakszeriiségének figyelemmel kisérése.

2. A tandrai és a tanoran kiviili oktatd-nevelé munka, tanulasiranyitas

- Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

- A tanorai €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése (tanmenetek,
éves programok).

- Elozetes felkésziilés a tanitasi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

- A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi orakon.

- Valtozatos szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi 6rdkon.

- A tanulok életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedé modszerek,
szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi oérakon.

- A tanulok aktiv munkéjanak és megfelel6 magatartasdnak biztositasa a tanitasi orakon és a

kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
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- Az eredményes tanulds modszereinek, technikainak elsajatittatdsa, gyakoroltatisa a
tanitasi 6rakon.

- A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok korében.

3. A tehetséges tanulok gondozasa

- Egyéb (tandran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.

- Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkedok, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben.

- Részvétel az iskolai tanulményi, sport és kulturalis versenyeken, vetélkedokon,
bemutatokon.

- A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkeddkre stb.

- A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan kiviili

versenyekre, vetélkeddkre stb.

4. A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve
a felzarkoztatasra szoruld tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

- Egyéb (tanoran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra szorulo tanulok részére.

- A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok,
illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési,
magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld

tanulok korrepetalasa, segitése, mentorallasa.
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- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

- Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanulasi nehézségekkel

kiizd6 tanuldk korében.

5. A tanulok tanodran kiviili foglalkoztatasa

- Szabadid6és programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,
kirandulas).

- Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, kardcsonyi innepség).

- Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

- A nevelok, gyerekek és sziilok egylittmiikddését, kapcsolatat erdsitd (kdzos) programok.

6. Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel

- Az iskolai didk-6nkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.

- Az iskolai didkonkorményzat programjainak ©6nalld szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

- Iskolai szintli kirandulasok, tdborok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben, részvétel a

kirandulasokon, taborokon.

7. Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

- A munkakori kotelességek teljesitése.
- Az ligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakdzi sziinetekben.
- Pontos adminisztraciés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

- Az egyes tanév kozben adddoé feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.
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8. Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestiilet tevékenységében

- Feladatvallalas a nevelOtestiilet aktualis feladataiban.
- Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.
- Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozésa, kozreadasa.

- Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

9. Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, 6nképzés

- Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valo részvétel.
- Tovabbképzéseken valod részvétel.
- A tovabbképzéseken tanultak ataddsa a neveldtestiilet tagjainak.

- Publikéciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folyodiratokban, kiadvanyokban.

10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa

- Pélyazatok Gsszeallitasa, palyazatokon valo részvétel.

- Bekapcsolodas az eredményes palydzatok megvaldsitasaba.

- Az iskolai munka javitasa uj otletekkel, az otletek kivitelezése megvalositasa (innovacio).
- Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

- Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralésa.

11. Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések
elokészitésében és végrehajtasaban

- Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
- Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.

- Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldéaséban.

38



12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

- A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskoldba ujonnan keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

- Onkéntes feladatvallalisok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

- Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényeiken.

13. Az iskola képviselete

- A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

- Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

- Tudésitasok kozreaddsa a helyi tdrsadalom szamara az iskola életérdl, eredményeirdl a
helyi médidban.

- Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.

- Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

- A varos rendezvényein, eseményein valo részvétel.

- Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturdlis, sport, stb. életében,

civil szervezeteiben.

14. A vezetoi feladatok ellatasa

- Vezetdi feladatok vallaldsa a nevel6testiilet szervezeti életében.
- Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas irdnyitasa, ellendrzes,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

- A vezetdre bizott k6zdsség formalasa, az emberi kapcsolatok javitésa.

15. Megfeleld kapcsolat kialakitasa a tanul6kkal, a sziill6kkel és a
pedagogus kollégakkal

- A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
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- Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé stilus, hangnem ¢s viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagdgus kollégak felé.

- Pedagogiai tanacsadas a tanuloknak és a sziil6knek.

- Kello figyelem érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé¢ (a pedagdgus

kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

1. Az osztalyfonok feladatai

- Megfeleld0 magaviseletli;, az iskolai diak-Onkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztdlykozosséget alakit ki az osztadlykozosség megfeleld
iranyitasaval.

- Fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.

- Elbsegiti a tarsadalmi norméakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend kialakitast
¢s elfogadasat.

- Tanorakon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili ko6zosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tira, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

- Az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.

- Megismeri a tanulok csaladi és szocialis koriilményeit.

- Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tanulok sziileivel.

- Rendszeres kapcsolatot tart egylittmiikodik az osztalyban tanitd neveldkkel.

- Tajékoztatja a tanulokat és a sziiléket az ket érintd kérdésekrdl. Erdemi valaszt ad a
sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

- Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és errdl rendszeresen — legaldbb
havonta — t4jékoztatja a sziiloket.

- A bukdsra allo tanulok sziileit a félév vége €s az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti.

- Ha a tanuldé az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket

tajékoztatja a tanuld tovabb haladasanak feltételeirdl.
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- Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megoévasa vagy fejlodésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

- A sziil6k figyelmét felhivja a szocidlis és egyéb juttatdsokra.

- Tamogatja és segiti az osztalyban mikodo sziildi szervezet munkajat.

- A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogado orékat szervez.

- Fokozott torédéssel foglalkozik az osztalyaba jard kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal.

- Az osztily tanuldinal ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egylittmikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal.

- Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk iskolai munkajat.

- Tamogatja a tehetséges tanulok fejlédését.

- Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

- Az iskolaorvosi szolgalat bevondsaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
¢s errdl szlikség esetén tdjékoztatja az osztalyban tanitdé neveldket (pl. tartds betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

- Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat €s szorgalmat.

- Az elsé félév végén ¢és a tanév végén javaslatot tesz a nevelOtestiiletnek a tanulok
magatartas ¢€s szorgalom osztalyzatéra.

- Az elsO félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevel6testiiletnek a tanuldk egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

- A hazirendet megsértd vagy feladatait elmulasztd tanuldt eldszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intdben vagy megrovasban részesiti.
Stlyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

- Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzésait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat az
osztalynaploban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban
eldirt rendelkezések alapjén jar el.

- A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orékat,
azokra elOre felkésziil.

- Segiti és 0Osztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanuladsat, megismerteti Oket a
palyavalasztasi és tovabbtanulési lehetdségekkel.

- A nyolcadik évfolyamban a sziilok dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai

jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.

41



- Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv, osztalyfonoki
tanmenet).

- Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolddo elemzéseket.

- Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérol.

- Betartja az alapvetd erkolcsi normakat a tanuldkkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

- Kitolti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirasokat, és sziikség
esetén gondoskodik azok potlasarol.

- Felfekteti és vezeti a tanuloi torzslapokat €s bizonyitvanyokat.

- Tanév elején kitolti a tanulok tdjékoztatd flizetét, tanév kozben havonta ellendrzi
tajékoztato fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziil6i alairasok).

- Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsadgat és pedagogiai szakszerliségét.

2. Az osztalyf6noki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki nevel6 munkajat a minden tanév elején Osszeallitott
osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése:

a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv

- Az el6z0 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

- Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

- Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfonoki orak éves terve).

- Tervezett tanéran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

- Tervezett fogadd ordk és sziiléi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziiloi

értekezletek tervezett témai.

- Az osztaly didkkozosségének vezetoi.

- Az osztalyban miikddo sziil6i szervezet vezetoi.

b) Az osztalyfdndki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

- Elso6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.

- Elso félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.
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3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl:

Tanulok szama, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli tanul6
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuld
Sajatos nevelési igényl tanulo

Az iskolaban étkezd, ebbdl normativ tdmogatasban részesiild tanuld
Az étkezOkb6l csak ebédeld, illetve haromszor étkezd tanul

Az iskolaba jaras aldl felmentett tanuld (magantanuld)

Egyes tantargyakbol az értékelés aldl felmentett tanulok

Mas telepiilésrdl bejard tanulod

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétls

Statisztikai adatok az elsd félév és a tanév végén az osztalyrol:

Tanulok szdma

Osztalyozott tanuldk szdma €s aranya

Osztalyozatlan tanuldk szdma és aranya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szdma €s a tantargyak osztalyatlaga
Az osztaly tanulményi atlaga

Kitlind tanulok szama ¢és aranya

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

Példamutat6é magatartasért adott dicséretek szdma a tanév végén

Példamutat6 szorgalomért adott dicséretek szdma a tanév végén

Egy tantargybol bukott tanulok szama és aranya

Két tantargybol bukott tanulok szama és aranya

Harom vagy tobb tantargybol évfolyamismétlésre bukott tanulok szdma és aranya

A bukésok szama tantargyanként
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- A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei
- Iskolén beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szama és
az elért helyezések)

- Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett tanul6)

Nyolcadik évfolyamon a kézépiskolai tovabbtanulas jellemz6i

- A kozépiskolai felvételi eljarast megeldzd irdsbeli vizsgan elért eredmények
(magyar, matematika)
- Kozépiskolai felvétel a tanuldk valasztasa alapjan
- A valasztott kozépiskolak koziil az elsdként megjelolt iskolaba felvett tanuldok szdma
¢s aranya

- A valasztott kozépiskolak koziil a masodikként megjeldlt iskoldba felvett tanulok
szdma €s aranya

- A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
szdma ¢€s aranya

- Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

- Gimnaziumba felvett tanulok szama és aranya

- Szakkozépiskolaba felvett tanuldk szama és aranya

- Szakiskolaba (szakmunkésképzobe) felvett tanulok szdma €s aranya

- Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szdma és aranya

A tanuldi  kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési
szempontjai az elsd félév és a tanév végeén:

- Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (1étszam, fitk-lanyok aranya, 0j
tanulok, tdvozok).

- Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csalddok szocidlis helyzete, a csalddok kulturalis
elvarasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk, gyermek- és ifjusdgvédelmi
munka).

- A tanuldsi teljesitmény (tanulméanyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizdd

tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).
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- Az osztalyk6z0sség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, struktiraja.
- Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési ¢€s magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok).
- A kozosségi tevékenység (Onkorményzas szintje, kozos programok €s rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).
- A sziil6i hazzal val6 kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai,
a szllok nevelési elvei, a szlilok kapcsolata az iskolaval).
- Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai feladatokat:
- Milyen valtozasok torténtek az el6z6 értékelés ota eltelt idoszakban?
- Milyen uj problémak jelentkeztek az el6z0 értékelés ota eltelt idészakban?
- A problémak megoldasanak érdekében milyen Dbeavatkozas latszik

célszertinek?

4. Az osztalyfonoki orak témai

a) Kotelez6en minden osztidlyban feldolgozdsra kerilé témak a tanév  legelsd

osztalyfonoki orain:

- A hézirend szabalyainak megbeszélése.

- Az osztalyk6zosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.

- Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

- Az osztalykozosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.

- Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

- Az iskola kérnyékére vonatkozd kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek
megbeszélése.

- A kerékparos kozlekedés szabalyai.

b) Kotelezb64en minden osztalyban feldolgozasra keriillé témak:

- Fé¢lévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitoszer fogyasztas, a dohanyzas karos hatdsai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexudlis fejlodés) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének

igénybevételével.
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- Els6segély-nyujtasi alapismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentOszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes
modja.

- Fé¢lévente egy alkalommal az els6segély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati elsajatitasa
céljabol az iskolai egészségligyi szolgéalat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybevétele.

- Az osztaly félévi munkajanak és magatartasanak értékelése az elsé és a masodik félév
végen.

- Megemlékezés nemzeti tinnepeinkrdl oktdber 23-an és marcius 15-én.

- Megemlékezés a magyar kultira napjarél, a kommunista ¢és egyéb diktaturdk
aldozatainak emléknapjardl, a koltészet napjarol, a holokauszt aldozatainak
emléknapjarol, a Fold napjarol és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

- Osztalykirandulas el6készitése.

¢) Az osztalyfonoki 6rak tananvaga, tematikdja évfolyamonként:

5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otddikbe 1éptiink, hazirend, tisztségek. A tanuldst is tanulni
kell. Nehéz és konnyl tantargyak. Eredményes tanulas az 5. osztalyban.
Kovetelmény: A tanulas kotelesség. Gazdalkodas az idOvel. A tanulast is tanulni kell. Ami

érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, ontudat, dnbizalom. Az ember értéke. Szokas,
szenvedély.
Kovetelmény: Onismeret fejlesztése, osztilytarsak kozti bizalom, a tdmogatd légkor

megerdsitése. A dohanyzas szenvedélybetegség jellegének tudatositésa.

Tananyag: Test és I¢lek Az egészség érteke é€letiinkben. Hogyan €lhetiink egészségese.
Testkultira (testedzés, pihenés, oltozkodés). Eletrend, életritmus. Szabadidé helyes

felhasznalasarol.
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Kovetelmény: Testiink irdnti  felelosséglink.  Testi-lelki  egészség legfontosabb

Osszefiiggései.

Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltozkddés, kultardja. Szorakozas illemtana:
szinhaz, mozi, hangverseny, diszko, kirandulas, sport, jaték, strand.

Kovetelmény: Alapvetd viselkedési normak gyakoroltatasa, betartasa, megkovetelése.

Tananyag: Csaladi ¢let Alkalmazkodas a csaladban. Egymas iranti figyelem a csaladban
(hétkoznapok, tinnepek).
Kovetelmény: A csalad életre sz616 érzelmi hattér, eréforras szerepének tudatositisa. Az

egymasra figyelés fontossaganak hangsulyozasa.

Tananyag: Kozlekedés Gyalogos kozlekedés kisebb, nagyobb telepiilésen.
Tomegkozlekedési lehetdségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.
Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokasait! Ismerje a varosi és

vidéki kozlekedésben 1€vo kiilonbségeket! Ismerje a gyalogos és tomegkdzlekedés szabalyait!

6. évfolyam

Tananyag: Gondolkodas, kommunikacio, tanulds Problémamegoldas, tanulas, emlékezet.
Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.
Kovetelmény: A beszéd és a gondolkodas osszefiiggései. Ertékelje a tudast, a lelkierdt, és

az egy¢b szellemi képességeket!

Tananyag: Személyiségiink Ember voltunk altalanos vonésai, egyediségiink. Orokletes
adottsagok: testi alkat, Osztonok, temperamentum, képességek, tehetség. Szokas ¢és
szenvedély: jo és rossz szokésaink.

Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére €s megértésére, a
helyes Onismeret kialakitasara, 6nmaga felvallalasara, masok biralatdnak segitségként valo

elfogadésara. Legyen képes felismerni az orokletes tényezdk szerepét a jellem kialakulasaban!
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Tananyag: Test és lélek Test és lélek egysége. Egészséges ¢€letmod, testkultura,
mentalhigiénia. Novekszem, valtozom.
Kovetelmény: Helyezze el Oonmagat a sajat korcsoportjaban, felismerve ebbdl adodod

jellemzoit! Ismerje az ember életszakaszainak fobb altalanos jellemzait.

Tananyag: Tudni illik Taldlkozés, iidvozlés. Megszolitds, bemutatkozés, tarsalgas.
Telefonalés illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag.

Kovetelmény: Alapvetd magatartasi normak ismerete.

Tananyag: Csaladi ¢élet Személyi higiénia: testapolés, bordpolas, ruha valtasa. Nemi érés,
nemi higiénia. Krnyezet tisztantartasa: otthon, osztalyban. Allatokkal a lakésban.
Kovetelmény: Tudja 6nmagat, kdrnyezetét tisztan tartani! Tudja, hogy a tisztasdg az

egészséges ¢let alapfeltétele!

Tananyag: Kozlekedés Kerékparos kozlekedés kordbban megismert szabalyainak
bdvitése. Kozlekedési jelzések, tovabb haladasi algoritmusok leirasa. Tomegkdzlekedés
(orszaguti, vasuti, varosi).

Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpar biztonsagi

felszereléseit!

7. évfolyam

Tananyag: Test és lélek Egészség, betegség, fogyatékossdg. Egészséges életmod
testkultara, mentalhigiénia. Veszélyeztetd tényezdk. Az egyén €és a drogok. A drogok és a
médiak. A reklamok hatésa.

Kovetelmény: Ismerje fel a test és l¢élek Osszefiiggéseit! Legyenek ismeretei a karos

szenvedélyek veszélyeirdl és elkertilésiik modjarol!

Tananyag: Személyiségiink Ordkletes adottsagok: testi alkat, dsztondk, temperamentum,
képességek, tehetség. A tanulds szerepe: sajatos szokasok, ismeretek, vilaglatas, hobbik,

oromok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek, jutalmazasok, biintetések.
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Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy éniink egyes dsszetevoi orokaltek,

masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulés jelentdségét a jellem alakulasaban!

Tananyag: Palyaorientacié Képességek: térbeli gondolkodés, nyelvi kifejezOképesség,
szamolasi képesség, fizikai teherbiras, kéziigyesség, Otletgazdagsag, kapcsolatteremtés.
Képesség és teljesitmény oOsszefiiggése. Onismeret testi, lelki, szocialis és szellemi
szempontjai. Munkahelyi artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az
atképzés. Palyavalasztasi alapfogalmak: palya, szakma, foglalkozéas, beosztas, munkakor,
képesités, képzettség. Erdeklédés, érzelem, motivacio a palyavalasztiasban. Szabadban
dolgozni, testi erét kifejteni, technikai feladatokat ellatni, tiszta kornyezetben dolgozni,
szellemi munkat végezni stb.

Kovetelmény: A tanuldk tudjék: Felsorolni a képességek {6 jellemzoéit. Felismerni a
képességek ¢€s a palydk kapcsolatit. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi
adottsagok, a szocialis koriilmény ¢€s a targyi tudas szerepét az eredményes munkavégzésben.
Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyardzni a munkanélkiiliség allapotat, az atképzés
sziikségességét. Ertelmezni a palyavalasztasi alapfogalmakat. Azonositani az érdeklédési
terlileteket és elmondani azok szerepét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a

palyavalasztasban.

Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabdlyai. Az elsdsegélynyujtds szabdlyai.
Veszélyhelyzetek kialakulasa.

Kovetelmény: Eldrelatassal haritsa el a veszélyhelyzetek kialakulasat! Alkalmazza a
KRESZ szabalyait kiilonos tekintettel: renddri karjelzések, behajtani tilos, kerékparut,

féutvonal!

Tananyag: Tudni illik Fiuk és lanyok, megismerkedés, udvarlds. Térsalgas illemtana.
Hogyan? Mird6l? Kamaszszerelem.

Kovetelmény: Helyes viselkedési formak tudatositasa.
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8. évfolyam

Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, Onismeret, Onnevelés:  tapasztalat
onmagamrol és masokrol. Elismerés, birdlat, épit6, rombold. Erdeklédés, célok, akarat,
énideal, értékek. Onérzet, 6nbizalom, Onszeretet, szégyen, nemzetiségi érzés. Onfegyelem,
akaraterd, felelosség. Kiilonbozdségek és hasonldsagok. A masik egyediségének, massaganak
elismerése, tisztelete. A masik megismerése. Kommunikacio. Vitatkozds, versengés,
kompromisszumok. Jellem-lelki tulajdonsdgok. Szokasok, tudas, erkolcs, vilagnézet.
Intelligencia, okossag, bolcsesség, kreativitas. Biiszkeség, gdg, méltosag, onzés, Onzetlenség.
Nyitottsag, kivancsisag. Az ember, mint értékeld 1ény. Az értékelés szempontjai. Az értékelés
nehézségei. A legfontosabbnak tartott értékek. Az ember, mint erkdlcsi 1ény. Valasztas és
dontés, szandék és tett. A rossz, a hibazas és a blin. Az erkdlcsos cselekedet (jot jol).
Mozgatoink. Meghatarozottsagaink, gyokereink. Vagy, sziikséglet, lehetdség, igény. Erdekek,
értekek, normék. Bedllitodas, magatartas és viselkedés. Empatia, tolerancia. Az egyes ember
fejlédése. Eletkorok jellemzéi.

Kovetelmény: Tudjon érvelni az Onuralom, onnevelés, Onismeret fontossaga mellett!
Legyen képes érvelni a masik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az értékek
felismerésére és elfogadasara! Legyen képes a meggondolt véleményalkotasra, masok jozan,
igazsagos megitélésére! Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi lehetdségek
mérlegelésére, indokolni méasok €s 6nmaga hibas és jo dontéseit! Legyen képes felfedezni a
kiilonbozd viselkedések ¢és dontések mogdtt meghuzodd mozgatokat! Ismerje az egyes

életszakaszok f6bb jellemzdit!

Tananyag: Palyaorientdcio Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli
gondolkodas, nyelvi kifejezéképesség. Szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kéziigyesség,
Otletgazdagsag és kapcsolatteremtési képesség. A képesség €s teljesitmény Osszefliggése. Az
onismeret testi, lelki, szocialis és szellemi szempontjai. A munkahelyi artalmak ¢és a stressz. A
munkanélkiiliség allapota, folyamata, az atképzés. Megbeszélés, vita, szitudcios gyakorlatok,
kérddiv, gylijtémunka.

Kovetelmény: A tanulok tudjak: Felsorolni a képességek {6 jellemzoéit. Felismerni a
képességek ¢€s a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a testi

adottsagok, a szocialis koriilmény ¢€s a targyi tudas szerepét az eredményes munkavégzésben.
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Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiiliség allapotat, az atképzés

sziikségességét.

Tananyag: Palydk megismerése, palyavalasztasi dokumentumok A  palyak
megismerésének lehetdségei: Palyaképek, palyatiikrok, palyaismertetések, foglalkozas
leirasok. Palyaszintek, egymast helyettesité palyaajanlatok. Palyaalkalmassag, tovabbtanulasi
lehetdségek. A palyavalasztas dokumentumai, ismeretforrasok. Videofelvételek elemzése,
palyatabld készitése, riportok készitése, elemzése. Erdekldés, érzelem, motivacié a
palyavélasztasban. FErdekl6dési teriiletek: Szabadban dolgozni, névényekkel, allatokkal
foglalkozni, emberek kozott dolgozni. testi erét kifejteni, formakkal, vonalakkal dolgozni,
kézi erdvel, szerszammal dolgozni. Technikai feladatokat ellatni, iroddban dolgozni,
embereken segiteni, eladni, véséarolni. Tiszta kornyezetben dolgozni, gépeket szerelni és
javitani, elektromos késziilékekkel dolgozni, épitdiparban, laboratoriumban dolgozni. Erzelmi
viszonyulds és a motivacid szerepe a palyavalasztisban. Megbeszélés, vita, szitudcios
gyakorlatok, dndefinicids folyamatok tamogatésa.

Kovetelmény: A tanuld tudja: Azonositani az érdeklédési teriiletek és elmondani azok

szerepét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Csaladi ¢élet Csaladtervezés, hazassadg, csaladi célkitlizések. Generaciok
kapcsolata, egymas segitése. Csaladi szabadidd szervezés.

Kovetelmény: Legyen képes életvitele tudatos alakitdsara! Legyen fegyelmezett,
segitdkész! Tudja szabadidejét kulturaltan hasznositani! Legyen tajékozott nemzeti, vallasi,

csaladi tinnepekrdl! Tudjon ezek hagyomédnyainak megfelelden viselkedni!

d) Valaszthat6 témak az osztaly Osszetételétdl, neveltségi szintjétdl fliggden:

- A tanulast is tanulni kell

- Tanulast segit6 tevékenységek

- Egészséges életrend

- A helyes napirend kialakitasa

- A csalad: a nagysziilok, a sziilok és a gyerekek kozossége
- Unnep a csalddban

- Az iinnepek szerepe az emberek €letében
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Ismerem-e 6nmagam?

A megismerés forrasai

Baréti kapcsolatok

Részvétel a hdzi munkédban

A nyari sziinid6 tervezése

A tanulési szokasok, a gazdasagos tanulas
Fiuk és lanyok baratsaga

A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag
Igazmondas, hazugsag

A serdiilok biologiai és higiéniai problémai
Fejleszto jatékok tanuldsa

Tudni illik, hogy mi illik

[llemtan a gyakorlatban

Lakésunk kulturaja

Pélyavalasztasra késziiliink

Onallosag a tanulasban

Konfliktusok az osztalyban

Igaz baratok az osztalyban

A kulturalt magatartas szabalyai
Viselkedés tinnepi alkalmakkor

Biralat, 6nbiralat

A csalad funkcioi

Konfliktus a csaladban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe életiinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon tal €16 magyarsag
Testapolas, szépségapolas a serdiilékorban
Az étkezési kultlira

Az iskolavalasztas gondja
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A csalad palyavalasztési elképzelései

Didkonkorményzat az osztalyban és az iskolaban
Torekvés a harmonikus életre

Jovonkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Bizonytalankoddk az iskola- és a palyavalasztasban
Ugyintézés a mindennapokban

Baratsag, szerelem, szexualitas

Hézassag ¢és csalad, a felbomlo csalad

Hétkdznapok és tinnepek a csaladban

Korunk jellemzé betegségei

A fiatalkori blin6zés

A hivatalos helyen val6 viselkedés illemtana

Kiilonféle tanuldsi modszerek

A j6 idObeosztas, a helyes napirend

Kozosségfejlesztd jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a mésik nemmel, a nemi érés tudatositasa
Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugsag, elhallgatas, igazmondas, becsiiletesség
Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan

Szinhazlatogatas: viselkedés az eléadason, az élmények megbeszélése
Megjelenés, 61tozkodés

A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

Egészséges ¢letmdd rend, tisztasag, higiénia, korszerii tdplalkozas
Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarositd hatasa)
Az olvasas szerepe, fontossdga, az olvasas élménye

A televizi6é miisorok, a video-filmek helyes megvalasztasa
Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége

Iskolai hagyomanyok megismerés
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Fiu-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, €s a ndi szerepek.

Szerelem és hdzassag

Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

Az 1d0s emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése

Csaladi hagyomanyok, iinnepek

A vallasok szerepe életlinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia

Viselkedés iskoldban a tanodran, iskolai rendezvényeken, utcan, kozlekedési
eszk6zokon, szinhazban, étteremben, szorakozohelyen

A munka az ember alapvetd 1étformdja, a munka értelme, megbecsiilése

Megélhetés, gazdalkodas, jolét

Vitakultara fejlesztése, a véleményalkotéds szabadsaga

Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

Helyiink Eur6paban

Miért tanulunk? Palyavalasztas, szakmak, foglalkozasok, hivatasok

Az informéacioszerzés lehetségei

Csaladi munkamegosztas, segités otthon

A csalddi koltségvetés ismerete, az eldrelatd pénzgazdalkodas

Szabadid6 értelmes, hasznos eltoltése (olvasds, rendszeres sportolas, zenetanulas,
tanc, képzOmiivészet stb.)

Kornyezetiink kulturaltsaga, névények, allatok gondozasa

Egészség, betegség. Egészségiink iranti felelosség kialakitasa

3.6. A kiemelt figvelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenység helyi rendje

1.

Iskolai neveld €s oktatd munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld

tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,

ismereteinek figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd

modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

2. Munkank soran kiemelten kezeljiik

54



a sajatos nevelési igényii;
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
a kiemelten tehetséges;

a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok egyéni fejlesztését.

Sajatos nevelési igényii tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval

egylitt, integralt formaban folyik.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a nemzeti koznevelésrdl sz616

2011. évi CXC. torvény rajuk vonatkozoé eldirasai alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl tanuldk a tanitasi orakon tal gydgypedagdgus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv
alapjan terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az
illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgéltatast nytjtd
intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

gyogypedagogus végzettségili pedagdgus alkalmazasa,

az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi
tantervének,

a fogyaté¢kossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,

a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazésa,

specialis gyogyaszati, valamint tanulést, €letvitelt segitd technikai eszk6zok,
képességfejleszto jatekok, eszkozok,

szamitogépek fejlesztd programokkal.
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2. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo
tevékenységek:

- szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval, ¢és
gyermekjoléti szolgalattal,

- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

- felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok;

- egyeéni foglalkozasok;

- képesség-kibontakoztatd felkészités €s integracios felkészités;

- neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

- az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- akozépiskolai tovabbtanulas irdnyitdsa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziiniddi programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és muzeumlatogatasok);

- atanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdimogatas);

- aszilékkel vald egylittmiikddés;

- csaladlatogatasok;

- sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

- sziilék tajékoztatdsa a  csaladsegité és a  gyermekjoléti  szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek
segitik:

- az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
- atehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;
- egyeni foglalkozasok;

- keépesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités;
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- iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis
stb.);

- az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- akozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanordn kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidoi programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok).

4. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k
integracidjat segito tevékenységek

- képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités, mely a pedagogiai
program mellékletét képezd ,,Intézményi integracids program’ alapjan folyik;

- szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és
gyermekjoléti szolgalattal,

- az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése,

- felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok;

- egyéni foglalkozésok;

- atanulok harom havonkénti fejlesztd értékelése a sziilokkel kozdsen;

- neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

- aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- akozépiskolai tovabbtanulas irdnyitdsa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinid6i programok);

- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

- atanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdimogatas);

- asziilékkel valo egylittmiikodés;
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- csaladlatogatasok;
- sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;
- szilok tdjékoztatasa a  csalddsegitd ¢és a gyermekjoléti  szolgdlatokrdl,

szolgaltatasokrol.

A gyvermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

a) A nevelok és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik f6
célja a gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd problémak feltdrasa, megeldzése.
Minden pedagogus kozremiikddik a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban,
a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban,

megsziintetésében.

b) Az iskoldban a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok segitésére gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi felelds tevékenykedik. Alapvetd feladata, hogy segitse a pedagdgusok
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munkéjat. Ezen beliil kiemelt feladatai koz¢ tartozik:

- a tanulok és a sziilok, pedagogusok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrol (személyekrol,
intézményekrol), ahova problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

- csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

- a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

- segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

- a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat
kezdeményezi,

- tajékoztatast nyqjt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol (Feladatait a

munkakdri leirds rogziti).

c¢) Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltdrasara, megsziintetésére,
- fel kell ismerni, ¢€s fel kell tarni a tanuldk problémait,

- meg kell keresni a problémak okait,

- segitséget kell nytjtani a problémék megoldasahoz,
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- sziikség esetén jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgalat
szakembereinek, illetve a jegyzOnek.

A gyermekvédelmi problémak feltardsanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az
iskola a gyermekjoléti szolgélat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni,

megeldzve ezzel sulyosabba valasukat.

d) A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank
egylittmikodik a teriiletileg illetékes:

- nevelési tanacsaddval

- gyermekjoléti szolgalattal

- csaladsegitd szolgalattal

- polgarmesteri hivatallal

- hazorvossal, védonovel

- tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhéazakkal,

alapitvanyokkal mindharom telepiilésen.

e.) Iskolank pedagdgiai munkéjan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

- a felzarkoztatd foglalkozasok

- a tehetséggondozo foglalkozasok

- az indulasi hatranyok csokkentése: elsd évfolyam eldkészitd szakaszban, a differencialt
oktatas €s képességfejlesztés, korrepetalas, sziikség esetén szakvizsgalat €s korrekcid

- a palyavalasztas segitése

- a személyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilének)

- egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése

- a csaladi €letre torténd nevelés tanorai és szabadidds foglalkozasok keretében

- tanuldszobai foglalkozasok

- az iskolai étkezési lehetdségek igénybevétele

- az egészségligyi szlirdvizsgalatok (a védond éves munkaterve alapjan, mely az iskolai
munkaterv melléklete)

- a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, sziiniddi programok)
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- a sziilékkel valo egyiittmikodés
- tajékoztatas a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

- ismeretterjesztd eldadasok szervezése (tanuldnak, sziilének, pedagogusnak).

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoztatasa

- az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése (egyénre szabott
differencialassal)

- tanul6szoba

- az egyéni foglalkozasok (fejlesztd,)

- a felzarkoztatd foglalkozasok (korrepetalas vagy tandra keretében)

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

- a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.

A szocidlis hatranyok enyhitését szolgalé, esélyegyenldség javitd
tevékenységek

- az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése

- a tanuldszoba

- a diakétkeztetés

- a felzérkoztatd foglalkozasok

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas l1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

- aneveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai

- a sziilék, a csalddok nevelési, életvezetési gondjainak segitése (egyéni beszélgetés az
osztalyfonokkel, fogadd ora, csaladlatogatas, sziilok akadémidja, sziildi értekezlet)

- a csaladlatogatasok; ifjusagvédelmi felelds segitségével

- a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése; (sziiloi értekezlet, osztalyfonoki ora, FIT
Palyavalasztasi Tanacsado, lizemlatogatas)

- az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds tevékenysége; eldadas, sziildi értekezlet
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- a tankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek (SZMSZ alapjan)

- az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek

- szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek.

3.7. A tanuléknak az intézményi déntési folvamatban vald részvételi jog
gvakorldsanak rendje

1. A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkorméanyzat miikodik.

2. A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

3. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6é valamennyi kérdésre kiterjed.

4. A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — aldbbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsaban:

- atanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyéazatok stb.);

- tanuloi tgyelet, iskolai felel6si rendszer;

- sportélet;

- trak, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidds programok szervezése;

- atanulok tajékoztatasa (iskolatjsag, iskolaradio, iskolai honlap).

5. Ezekben a kérdésekben

- az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszedllitdsa eldtt az
osztalyfonokoknek ki kell kérniiik;

- a didkonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskolaéves munkatervének
Osszeallitasa eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.

6. Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a
didkonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a
neveldtestiilet €s az igazgatd felé.

7. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
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az iskola szervezeti ¢és miikddési szabalyzatdnak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott.

A didkdnkormanyzatot az iskola igazgatdsagaval, a nevel6testiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel valo kapcsolattartdsban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a
diakonkormanyzat  iskolai  vezetdségének  didkvezetdje (elndke) vagy a
diakonkormanyzatot segité nagykora személy képviseli.

Az iskoldban iskolai vezetség (igazgatoi tandcs) miikodik, mely az iskolai élet
egészére kiterjedd0 dontés eldkészitd, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Az iskola vezetOségének (az igazgatdi tandcsnak) teljes jogl tagja az

iskolai didkonkormanyzat képviseldje.

3.8. Az iskola szerepldinek egyiittmiikédésével kapcsolatos feladatok -

a sziild, a tanuld, a pedagdgus és az intézmény partnerei

kapcsolattartasanak formai

Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az igazgato és a nevelOtestiilet egyiittmiikdése

A nevel6testiilet egylittmiikodeése az igazgatod segitségével a megbizott pedagogusvezeto,

illetve a valasztott képviseld utjan valdésul meg.

Az egyiittmiikodés forumai:

az igazgatosag iilései,

az iskolavezetdség iilései,
a kiilonbo6zo értekezletek,
megbeszélések,

stb.

Ezen forumok iddpontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.
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Az igazgatosag az aktudlis feladatokrol a neveldtestiilet helyiségben elhelyezett

hirdetdtablan, valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:
- az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
- az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.
A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseld utjan kdzolhetik az igazgatdval,

az iskola vezetdségével, illetve az intézményi tanaccsal.

A szakmai munkakéz6sség miitkodése

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakdzosség folyamatos muikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosség vezetdje felelds.

A szakmai munkak6zosség vezetdje a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa
elott kozds megbeszEélésen egyezteti az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonds
tekintettel a szakmai munka aldbbi teriileteire:

- amunkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értekelések,

- iskolan beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

- iskolan kiviili tovabbképzések,

- atanulok szamara szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje az iskolavezetOség iilésein rendszeresen tdjékoztatja a
jelenlévoket a munkakozosség tevékenysegérdl, aktualis feladatairdl, a munkakdzosségen

beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A Sziil6i Munkakozosség és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

A SZMK az iskola kozosségeivel az SZMK teljes jogu tagjain és a meghivottakon

keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.
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A SZMK vezetdje rendszeres idokozonként — évente legalabb 2 alkalommal — kételes
tajékoztatni az altala képviselteket a tevékenységrol, valamint koteles az altala képviseltek
kérdéseit, véleményét, javaslatait az SZMK felé tovabbitani.

Az SZMK iilésein allando meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:

- aziskola igazgatoja
- munkakozosség vezetdje
- stb.

Az iskola mikodésérol, az iskolai munkaterv feladatairol, végrehajtasarol az iskola

igazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tdjékoztatni a sziildi

munkakozosséget.

A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanulodkat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:

- az iskola igazgatdja legalabb ¢évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

- a didkonkorményzat vezetdje havonta egyszer a didkonkorményzat vezetdségének
iilésén,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki érakon.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlddésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tdjékoztato fiizeten keresztiil irdsban) tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
keépviseldik, tisztségviseldk Utjan — az iskola igazgatdsdgahoz, az osztalyfonokiikhoz, az
iskola nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz vagy az intézményi tanacshoz, illetve az
iskolaszékhez fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a

neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az intézményi tanaccsal, illetve az iskolaszékkel.
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A neveldk és a sziil6k kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. A szulOket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis

feladatokrél az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tdjékoztatjak:

- az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai
vezetOségének {ilésén vagy az iskolai szintli sziil6i értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

2. A sziilok és a pedagogusok egviittmukodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tdjékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnytjtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,

Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziil6 és a pedagdgus kozott.

b) Csaladlatogatas

Feladata, a gyermekek csalddi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve

tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sziildi értekezlet.

Feladata:

- asziildk és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiitkodés kialakitasa,
- aszilok tajékoztatasa

» aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl,

* az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,

* a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

+ aziskola és a szaktanarok értékel6 munkdjarol,

» sajat gyermekének tanulményi eldmenetelérdl, iskolai magatartdsarol,

+ agyermek osztalyanak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérol,
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» aziskolai és az osztalyk6zosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,
» a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyiijtése €s tovabbitisa az

iskola igazgatosaga felé.

d) Fogado 6ra

Feladata a sziildk és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanul6 egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulés, szabadidé helyes

eltoltése, egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

e) Nyilt tanitasi nap.

Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai nevelé és oktat6 munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kdzvetleniil

gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.

f) Irasbeli tajékoztato.

Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval 0sszefliiggd

eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziil6i értekezletek, a fogadod 6rdk €s a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

A szilék a tanuldk és a sajadt — a jogszabdlyokban, valamint az iskola bels6
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatosdgahoz, az
adott  ligyben ¢érintett gyermek  osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a
didkdnkormanyzathoz.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,

nevelotestiletével.
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A sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti ¢és
miikddési szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az iskola igazgat6jatdl, valamint nevelditdl az
iskolai munkatervben évenként meghatirozott igazgatéi fogaddordkon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatdnak és
hazirendjének eldirdsai nyilvadnosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagogiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve a hazirend
egy-egy példanya a kovetkezo személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

- az iskola honlapjan;
- az iskola fenntartdjanal;
- az iskola irattaraban;

- aziskola igazgat6janal.

3.9. A tanulmdnyok alatti vizsgdk szabdlyai

1. Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyoz6 vizsga,
- potvizsga,

- javitovizsga.

2. Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

- atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tehet eleget,

- ha a tanuldonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitdsi orat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo

vizsgat tehet,
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- ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitasi ordk harminc szézalékat meghaladja, és a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.

- ha a tanul6 a tanitasi év barmely szakaszéaban iskolank didkja lesz, és még nem tanulta

a roman nyelvet, akkor a neveldtestiilet dontése alapjan egy év all rendelkezésére, hogy
felzarkozzon, és osztalyozo vizsgat tehessen. Addig érdemjegyeket kap, a félévi és évvégi
osztalyzatok alol felmentett.

3. Potl6 vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhato okbol elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast

befejezné.

4. Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —

elégtelen osztalyzatot kapott.

5. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eléirasaiban

szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

6. A vizsgéak idOpontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel
- osztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idopontja el6tt legalabb két honappal,

- javitovizsga esetén, a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozdlni kell.

7. Az osztdlyozd ¢€s javitovizsgdk kovetelményeit a miniszter altal kiadott
kerettantervben szerepld kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkak6zosségei,
illetve — amelyik tantargynal nincs munkakozosség — a szaktanarok éallapitjak meg a helyi
tanterv életbelépésének megfelelden évente felmend rendszerben:

- 2013-2014. tanév juniusban: Az elsd és az 6todik évfolyamon.

- 2014-2015. tanév juniusban: A masodik ¢s a hatodik évfolyamon.

- 2015-2016. tanév juniusban: A harmadik és a hetedik évfolyamon.

- 2016-2017. tanév juniusban: A negyedik €és a nyolcadik évfolyamon.

- 2017-2018. tanév juniusaban: Az elsd és az 6tddik évfolyamon.

- 2018-2019. tanév juniusadban: A masodik €s a hatodik évfolyamon.

- 2019-2020. tanév juniusaban: A harmadik ¢és a hetedik évfolyamon.
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- 2020-2021. tanév juniusaban: A negyedik €s a nyolcadik évfolyamon.

- 2021-2022. tanév juniusaban: Az elsé és az 6tddik évfolyamon.

- 2022-2023. tanév juniusaban: A masodik és a hatodik évfolyamon.

A kovetelmények elfogadasarol az elobbi litemezésnek megfelelden a neveldtestiilet dont.

8. A tanulmanyok alatti vizsgdkon az aldbbi tantargyakbdl kell irdsbeli, szobeli vagy

gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

TANTARGY [RASBELI

ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv RASBELI
Magyar irodalom  IRASBELI

Idegen nyelv

Romaén nyelv [RASBELI
Roman népismeret IRASBELI
Matematika [RASBELI

Hit-és Erkolcstan
Kornyezetismeret  [RASBELI
Enek-zene

Vizualis kultara

Eletvitel és gyakorlat

Testnevelés és sport

FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv [RASBELI
Magyar irodalom [RASBELI
Idegen nyelv

Roman nyelv és irodalom {RASBELI
Romaén népism. [RASBELI
Matematika fRASBELI

SZOBELI

SZOBELI
SZOBELI

SZOBELI
SZOBELI
SZOBELI
SZOBELI
SZOBELI
SZOBELI

SZOBELI

SZOBELI
SZOBELI
SZOBELI

GYAKORLATI
VIZSGA

GYAKORLATI
GYAKORLATI
GYAKORLATI
GYAKORLATI
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Hit-és Erkolestan [RASBELI SZOBELI
Torténelem [RASBELI SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika [RASBELI SZOBELI
Kémia [RASBELI SZOBELI
Biologia fRASBELI SZOBELI
Foldrajz [RASBELI SZOBELI
Enek-zene GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI
Vizualis kultara GYAKORLATI
Informatika SZOBELI GYAKORLATI
Technika, életvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI

3.10. Az iskoldba jelentkezo tanuldk felvételének és dtvételének elvei

1. Iskolank a beiskoldzasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hatiroz meg —

minden jelentkezd tankdteles koru tanulét felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben

a hatodik ¢életévét augusztus 31. napjaig betoltse.

3. Azelsd évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;

- asziild személyi igazolvanyat;

- agyermek lakcimkartyajat;

- aziskolédba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd 6vodai igazolast;
- agyermek egészségiigyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

- sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
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- atanul6 anyakonyvi kivonatat;
- aszil6 személyi igazolvanyat;
- az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;

- az eldzo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk atvételérdl a sziilé kérésének, a
tanul6 el6z6 tanulményi eredményének, illetve magatartds €s szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszdmanak figyelembevételével az iskola

igazgatdja dont.

6. Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanul6 el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5
alatt van, illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az
igazgatd a tanuld felvételérdl szoldo dontése elott kikéri az érintett évfolyam

osztalyfonokének véleményét.

7. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

sz016 rendeletben meghatdrozott sorrendben kell teljesiteni.

8. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 0jbol nem megfeleld, az évfolyamot

koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.
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Scoala Romina din Aletea
Aletea, str. Lokoshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Roman Altalinos Iskola
5742 Elek, Lokoshazi ut 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM:028326

4. HELYI TANTERV

CURRICULUM LOCAL
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4.1. Valasztott kerettantervek:

1-8 évfolyamon az OFI kerettanterveit adaptaltuk.

A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonként bontésa,
illetve az egyes témakhoz tartozd Orakeretek meghatarozdsa a nevelok szakmai
munkakozdsségeinek, illetve — amelyik tantargyndl nincs munkakozosség — a
szaktanarok feladata a helyi tanterv életbelépésének megfeleléen évente felmend
rendszerben:

- 2013 augusztusara: Az els0 és az 6tddik évfolyamon.

- 2014 augusztusara: A masodik és a hatodik évfolyamon.

- 2015 augusztusara: A harmadik ¢és a hetedik évfolyamon.

- 2016 augusztusara: A negyedik és a nyolcadik évfolyamon.

- 2017 augusztusara: Az elsé és az 6todik évfolyamon.

- 2018 augusztusara: A masodik és a hatodik évfolyamon.

- 2019 augusztusara: A harmadik ¢és a hetedik évfolyamon.

- 2020 augusztusara: A negyedik és a nyolcadik évfolyamon.

- 2021 augusztusara: Az elsé és az 6todik évfolyamon.
- 2022 augusztusara: A masodik és a hatodik évfolyamon.

A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonként bontasahoz,
illetve az egyes témakhoz tartozd orakeretek meghatarozasahoz iskolank pedagogusai az
egyes tantargyak tanitdsidhoz alkalmazott tankonyvek tankonyvkiadoi altal Osszedllitott
hely1t tantervi ajanldsokat hasznaljak fel. Ezek elfogadasarol, iskolankban torténd

alkalmazésardl az eldbbi iitemezésnek megfelelden a neveldtestiilet dontott.
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4.2. Az egyes évfolvamokon tanitott tantdrgyak, kiételezo és vdlaszthato

tandrai foglalkozdsok, ezek OJraszdamai, az eldirt tananvag és

kévetelmények

a.) Kerettantervek

Also tagozat (1-4. évf.) 2013/2014.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évt.
Magyar nyelv és irodalom 7 5 6 6
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1

Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 4 5 3 3
Nemzetiségi (roman) 2 5 6 6
Szabadon tervezett orakeret (roman) 2

Roman (més tant. levett) 2

Rendelkezésre 4116 orakeret 27 24 24 24

A tanc és a drdma magyar Oraba integralva.

Alsé tagozat (1-4. évf.) 2014/2015.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.

Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6
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Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 4 4 3 3
Nemzetiségi (roman) 2 2 6 6
Szabadon tervezett 6rakeret (romdn) 2 2
Romaén (maés tant. levett) 2 2
Rendelkezésre all6 orakeret 27 27 24 24
Alsé tagozat (1-4. évf.) 2015/2016.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évt.
Magyar nyelv €s irodalom 7 7 6 6
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 2 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 4 4 4 3
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 6
Szabadon tervezett 6rakeret (romdn) 2 2 3
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Roman (més tant. levett) 2 2 1
Rendelkezésre all6 orakeret 27 27 27 24
Alsé tagozat (1-4. évf.) 2016/2017.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 2
Vizualis kultara 1 1 2 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 4 4 4 4
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 2
Szabadon tervezett drakeret (romén) 2 2 3 3
Romaén (més tant. levett) 2 2 1 1
Angol 2
Rendelkezésre 4116 orakeret 27 27 27 29
Alsé tagozat (1-4. évf.) 2017/2018.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7
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Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 5 5
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 2
Szabadon tervezett drakeret (romén) 2 2 3 3
Romaén (maés tant. levett) 2 2 1 1
Angol 1
Rendelkezésre all6 orakeret 27 27 27 28

Alsoé tagozat (1-4. évf.) 2018/2019.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
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Nemzetiségi (romén) 2 2 2 2
Szabadon tervezett 6rakeret (roman) 2 2 3 3
Romaén (maés tant. levett) 2 2 1 1
Angol 1
Rendelkezésre all6 orakeret 27 27 27 28

Alsé tagozat (1-4. évf.) 2019/2020.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. ¢évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiura 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Nemzetiségi (romén) 2 2 2 2
Szabadon tervezett 6rakeret (romén) 2 2 3 3
Romaén (maés tant. levett) 2 2 1 1
Angol 1
Rendelkezésre all6 orakeret 27 27 27 28
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Alsé tagozat (1-4. évf.) 2020/2021.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évt.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 2
Szabadon tervezett drakeret (roman) 2 2 3 3
Romaén (més tant. levett) 2 2 1 1
Angol 1
Rendelkezésre 4116 orakeret 26 27 27 28
Alsé tagozat (1-4. évf.) 2021/2022.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7
Matematika 4 4 4 4
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
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Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Technika ¢és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 2
Szabadon tervezett 6rakeret (roman) 2 2 3 3
Roman (mas tant. levett) 2 2 1 1
Angol 1
Rendelkezésre all6 orakeret 26 26 27 28
Alsé tagozat (1-4. évf.) 2022 /2023.

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyamon
Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. ¢évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 7
Matematika 4 4 4 4
Etika 1 1 1 1
Ko6rnyezetismeret 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Technika ¢€s tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Nemzetiségi (roman) 2 2 2 2
Szabadon tervezett drakeret (romén) 2 2 3 3
Romaén (més tant. levett) 2 2 1 1
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Angol 1

Digitalis kultara 1 1

Rendelkezésre allo orakeret 26 26 26 29

Az also évfolyamokban a magyar nyelv — és irodalom 6rakon magyar nyelv, a tobbi

tantargy kétnyelvii (magyar-roman) hasznalata.

A 2020/2021-es tanévtol az 1. és az 5. évfolyamon felmené rendszerben torténik a

tantargyak oktatasa az ij Nemzeti alaptantervnek megfeleléen.

A mindennapos testnevelés ora orakeretébol 1 orat néptanc oktatasaval valositunk meg,
kiilon osztalyzas nélkiil.

Tantargyi struktura 2013/2014-es tanévtél felmené rendszerben.

Kotelez6 tantargyak és minimalis 6raszamok 5-8. évfolyamon

Felso tagozat (5-8. évf.) 2013/2014.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3
Idegen nyelv 3 2 2 2
Matematika 4 4 3 3
Torténelem, tars. és allamp. ism. 2 2 2 2
Erkolcstan 1

Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
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Vizualis kultara 1 1 1 1

Hon-¢és népismeret

Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1

Testnevelés és sport 3 5 3 3
Tanc és drama 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 5 5 5

Nyelv-irodalom-népismeret

30 27 28 28
Fels6 tagozat (5-8. évf.) 2014/2015.
Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3
Idegen nyelv 3 3 2 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1
Természetismeret 2 2
Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
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Vizualis kultara 1 1 1 1

Hon-¢és népismeret

Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1

Testnevelés és sport 3 4 3 3
Tanc és drama 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 5 5

Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 28 28

Felso tagozat (5-8. évf.) 2015/2016.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3
Idegen nyelv 3 3 3 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
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Vizualis kultira 1 1 1 1
Hon-¢és népismeret

Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés és sport 3 4 4 3
Tanc és drama 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 5
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 33 28
Felso tagozat (5-8. évf.) 2016/2017.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiara 1 1 1 1
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Hon-és népismeret

Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés és sport 3 4 4 4
Tanc és drama 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 33 33
Fels6 tagozat (5-8. évf.) 2017/2018.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv 2 2 2 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiara 1 1 1 1

Hon-¢és népismeret
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Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés és sport 5 5 5 5
Tanc és drama

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 33 33
Fels6 tagozat (5-8. évf.) 2018/2019.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv 2 2 2 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiara 1 1 1 1

Hon-¢és népismeret
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Informatika 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés és sport 5 5 5 5
Tanc és drama

Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 33 33
Felso tagozat (5-8. évf.) 2019/2020.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv 2 2 2 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem, tars. és allampolgari ism. | 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultira 1 1 1 1
Informatika 1 1 1
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Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1

Testnevelés és sport (1 6ra néptanc) 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 30 30 33 33
Felso tagozat (5-8. évf.) 2020/2021.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv (angol) 2 2 2 2
Matematika 4 3 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biolégia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1.5 1.5
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiara 1 1 1 1
Informatika 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés (1 6ra néptanc) 5 5 5 5
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Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 31 30 33 33
Fels6 tagozat (5-8. évf.) 2021/2022.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv (angol) 2 2 2 2
Matematika 4 4 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Etika 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biolégia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1.5 1.5
Drama és szinhaz 1

Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultiara 1 1 1 1
Informatika (Digitalis kultiara) 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés (1 0ra néptanc) 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
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Nemzetiségi roman 6 6 6 6
Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 31 32 33 33
Fels6 tagozat (5-8. évf.) 2022/2023.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Idegen nyelv (angol) 2 2 2 2
Matematika 4 4 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Etika 1 1 1 1
Természettudomany 2 2

Biologia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Drama és szinhaz 1 1

Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés (1 6ra néptanc) 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Nemzetiségi roman 6 6 6 6
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Nyelv-irodalom-népismeret

Rendelkezésre allo orakeret 32 32 33 33

A 2020/2021-es tanévtol az 1. és az S. évfolyamon felmené rendszerben torténik a

tantargyak oktatasa az ij Nemzeti alaptantervnek megfelelden.

Romaén nyelv, irodalom, és népismeret tantargyat 2013/2014-es tanévtdl 5. osztalytol felmend

rendszerben, heti 6 6raban tanitjuk.

A mindennapos testnevelés ora orakeretébdl 1 6rat néptanc oktatdsaval valdsitunk meg, kiilon

osztalyzas nélkiil.
A roman nyelv és irodalmat kiilon tantargyként tanitjuk és osztalyozzuk.

A kerettantervek 4ltal eldirt tartalmak a tantargyak szdmara rendelkezésre allé iddkeret
kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) oras idékerettel rendelkezd tantargy
kerettanterve tehat heti fél (évi 18) ora szabad idOkeretet biztosit a tantargy 6raszaman beliil a
pedagdgusnak, melyet a helyi igényeknek megfelelden a kerettanterven kiviili tantargyi

tartalommal tolthet meg.

A matematika, magyar nyelv és irodalom, valamint fizika tantargyak kivételével minden

tovabbi tantargyat két nyelven oktatunk.
b.) Valaszthato tantargyak, foglalkozasok

A tanul6 jogosult arra, hogy a helyi tantervben szereplé nem kotelezd (valaszthatd) tantargyak
koziil valasszon.

Minden év szeptember 05-ig donthet a tanuld, hogy milyen szabadon valaszthatd 6ran vesz
részt, melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkdlcstan ordn vagy kotelezd etika oran kivan
részt venni. Ha a tanul6t felvették a szabadon valaszthato tanitdsi orara, a tanitasi év végéig
koteles azon részt venni.

A hitoktatasra torténd jelentkezés az egyhaz képviseldjénél torténik, az iskola lehetdségeihez
mérten orarendhez kapcsoloddéan minden tanévben biztositja a tantermet.

c.) Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok
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A 2020/2021-es tanévben, az 5. osztalyban csoportbontas keretében tanitjuk a roman nyelv és

irodalmat, nem felmend rendszerben.

A 2021/2022-es tanévben, a 6. osztalyban csoportbontas keretében tanitjuk a roman nyelv és

irodalmat, nem felmend rendszerben.

A 2022/2023-as tanévben, a 7. osztalyban csoportbontas keretében tanitjuk a roman nyelv ¢€s

irodalmat, a magyar nyelv és irodalmat, valamint a matematikat, nem felmend rendszerben.

Tovabbi csoportbontas jelenleg nincs iskolankban.

4.3. Az oktatdsban alkalmazhaté tankényvek, tanulmdnyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

- Iskolankban az oktat6 munka soran csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv,
munkafiizet, térkép stb.) hasznilunk a tananyag feldolgozasdhoz, amelyeket az Oktatasi
Minisztérium hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott.

- Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak oktatasahoz sziikséges tanuldi eszkozoket a
nevelOk kozossége hatarozzdk meg az iskola helyi tanterve alapjan a kovetkezd szempontok
szerint:

a) A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

b) Az egyes taneszk0zOk kivéalasztasanal azokat kell eldnyben részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztiil hasznalhatok.

c) A taneszk6zok hasznédlatdban a stabilitdsra toreksziink: 0j taneszkéz hasznélatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetlink be.

d) A hasonld mindségii taneszkozok koziil az olcsobbat részesitjlik eldnyben.

- A torvényi eldirdsoknak megfelelden a jogosult tanuldk részére a tankdnyveket ingyenesen
biztositjuk.

- Az iskola — pénziigyi lehetdségeihez mérten — sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb

forrasokat felhasznélva az iskolai konyvtart taneszk6zokkel boviti.

A roman kétnyelvii oktatas eszkozrendszere
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- nemzeti, etnikai nemzetiségi iskolai nevelés ¢és oktatasban a roman nemzetiség anyanyelvi,
torténelmi, foldrajzi, kultara- és népismereti tananyagot oktatjuk,
Az iskola hagyomanyai és az érintett Magyarorszagi Roméanok Orszagos Onkormdnyzata

ajanlasai szerint tovabbfejlesztett tankdnyvekbdl €s ismertbovitd kiadvanyokbol oktatjuk.

4.4. A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok
helyi megvalésitdsa

Az 1-2. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat elsé két évében a tanuldk kozott tapasztalhatd kiilondsen jelentds egyéni
fejlodésbeli kiillonbségek pedagodgiai kezelése.
» fokozatosan atvezetjlik a gyermeket az évoda jatékkozpontl cselekvéseibol az iskolai
tanulas tevékenységeibe;
* mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,

megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

A 3-4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik ¢évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan eldtérbe
kertil a NAT elveibdl kovetkezd motivalasi és a tanulasszervezés folyamat.

* amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinécio, a ritmusérzék és

a hallas fejlesztésével; a koncentracio €s a relaxacid képességének alapozasaval,
* mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,

megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

Az 5-6. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvaldsitasa
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A felsd tagozaton folyo nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanuldsi  eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és
tudéstartalmak megalapozéasanak folytatasa.

* az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatisaval

kivanunk hozzajarulni;

 az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

* az Onismeret alakitasaval, a fejleszté értékelés ¢€s oOnértékelés képességének
fejlesztéséve, az egylittmikodés értékének tudatositdsaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

Kulcskompetencidk megalapozasa, egyiittmikodési készség fejlodése, a tanuldi tudas

megalapozasa.

A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalodsitasa

A felso tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman foly6 nevelés-oktatas alapvetd feladata - a

valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 0sszefliggésben - a mar megalapozott
 Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyiittmiikodés értékének tudatositdsdval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban;

[ a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyenstulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésiik;

[J a személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi ¢és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval;

[ a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az onalld tanulas és az
onmiuvelés alapozéasaval;

[ fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmiikodésre épitd kooperativ-interaktivtanulasi

technikakat és a tanulasszervezési modokat;
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4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsdnak médja

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan
- az iskola minden osztalydban, megszervezi (felmend rendszerben) a mindennapos
testnevelést heti Ot testnevelés ora keretében, amelybdl a tanul6 legfeljebb heti két orat
az alabbi modok valamelyikével teljesithet:
[ a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott
tanoran valo részvétellel,
[J iskolai sportkorben valé sportolassal,
[ kérelem alapjan  sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alapjan
kiadott igazgatéi engedéllyel sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott

szervezett edzéseken valo sportolassal.

4.6. A tanuldk esélyegyenldségét szolgdlo intézkedések

Intézményilink semmilyen vonatkozasban nem folytat szegregacids gyakorlatot.

S6t, mas telepiilés szociokulturalis adottsagait figyelembe véve intézményiink évek ota - a
fenntartoval egylittmiikddve — tudatosan és tervszerlien torekszik a gyerekek/tanulok
esélykiilonbségeinek mérséklésére.

Tudatosan torekszlink az eredményes egylittnevelés feltételeinek biztositasara, a sajatos
nevelési igényll és a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok hatékony integralt

oktatasanak megvalositasara.

Tamogato, szocialis hatranyok enyhitését célzo tevékenységek
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Iskolank az egész napos iskola tipus intézménye, az als6 tagozatokban 4 délutani
tanuldcsoport mitkddik. Felsds osztalyokban a délutani tanuldszobai foglalkozast bevezettiik.
Azok a sziilok, akik irdsban kérvényezték, megindokoltak a délutdni foglalkozas aloli

felmentés okat, az igazgatd az alapos indok alapjan felmentést adott.

Gyermekétkeztetés: biztositjuk a torvény garantalta kedvezményeket. A jogszabalyban

eloirtaknal szélesebb korii szolgaltatast nyujtunk a gyerekeknek, hiszen az altalanos iskolas
gyermekek mindegyike részesiil étkezésben — tizorai €s ebéd — az Onkormanyzat ezt
téritésmentesen biztositja résziikre.

Felzarkoztato, ill. tehetséggondozd programok; a fejlesztésre szoruld didkok szamara

korrepetalo, felzarkoztatd foglalkozasok lehetdségét biztositjuk.

A tankOnyvtamogatés; a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden biztositjuk az ingyenességet a

raszoruld tanulok szémara. Az iskolai konyvtar fejlesztésekor is fontos szerepet kap a

tankonyvigények kielégitése.

Kapcsolattartas a sziilokkel

- kiemelten fontosnak tartjuk a sziilokkel val6 egytittmiikodést, kapcsolattartast, tdjékoztatast.
A sziiloket tdjékoztatjuk a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl is a sziildi értekezleteken,
fogadoorakon, csaladlatogatasokon. A nevel6k - igény szerint - segitséget nyujtanak az
igénylések kivitelezésekor is.

Kapcsolattartas a szakszolgaltatod intézménnyel,

- a szakért6i bizottsaggal: indokolt esetben - a gyerek érdekeit messzemenden figyelembe
véve - a torvényes lehetdségeket kihaszndlva jarunk el, kezdeményeziink esetenként

szakértdi vizsgalatot. A fejlesztések a szakvélemények szerint zajlanak.

A nevelés-oktatas eredményessége
Esélyegyenldségi szempontbdl a lemorzsolodasok aranya, a kompetenciamérés eredményei

és a tovabbtanulasi mutatok szamitanak kiemelt vizsgélati teriiletnek.

Az iskoldban olyan sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa folyik, akik integraltan

egylitt oktathatok a tobbi tanuloval.
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Az évismétlok szama alacsony (t6bb €v atlagédban 1-2 £6), ardnyuk (1,1 — 2 %) nem éri el az

orszagos atlagot (2,1%).

Magantanul6 nincs jelenleg az iskolankban.
A kompetenciamérések eredményei az orszagos atlagtél tobbnyire elmaradnak, de a

szociokulturalis mutatok alapjan szamitott elvart eredményt elérik.

A tovabbtanulasi mutatok kielégiték, a tovabbtanulds 95%-o0s. A szakképzésben valo
tovabbtanulas aranya magasabb, az érettségit addé kozépiskoldkba torténd tovabb tanulok

aranya alacsonyabb az orszagos atlagnal.

Hogyan érvényesiil az esélyegyenldség az intézményben?

Intézménylink nem folytat szegregal6 gyakorlatot.

A hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok aranya 40-50% kortil alakul évente, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok aranya iskolai szinten nem haladja meg az 20 %-ot.
Az intézmény gyermek/tanuloi 6sszetétele hasonlatos a varos szociokulturalis Osszetételéhez,

a gyermek/tanuld-mobilitads nem jelentds.

A sajatos nevelési igényii tanuldink ardnya 10-15%.
A nevelés/oktatas alapvetd targyi €s személyi feltételei az intézményekben adottak. Az

intézmények infrastruktarajahoz val6 egyenld hozzaférés biztositott.

4.7. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének

kévetelményei, formdi

Az értékelést megalapozdé ellendrzés célja:

e atanulok munkajanak értékelése, Osztonzése,
e visszajelzés a sziiloknek, az iskolanak a tanul6 tudasardl, az esetleges hianyossagokrol,

e az Onértékelés képességének kialakitasa,
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o személyiség fejlesztése.

Az ellenbrzés és az azt koveto értékelés legyen:

e pedagogiailag kifogéstalan, nem lehet a fegyelmezés, biintetés eszkoze,

e folyamatos, rendszeres, tervszert és aktualis,

e kiszamithatd, nem kampanyszert,

e ¢érthetd, kovetheto,

e sokoldalu, vegye figyelembe a tanulo valamennyi pedagogiai szempontb6l fontos
tevékenységét, életkori sajatossagait, a tantargy jellegét, a tanuldo 6nmagahoz
viszonyitott fejlodését,

e modszertanilag valtozatos,

e konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség estén méltanyos,

o Ichetdség szerint kollektiv: vegye figyelembe az osztalykdzosség véleményét.

Az ellenérzés, értékelés formai:

Az értékelés konkrét formajat, anyagat a pedagogus valasztja ki, torekednie kell azonban a
helyes aranyok kialakitdsara. Fontos alapelviink, hogy a pedagdgusnak a tanév elején
ismertetnie kell valamennyi értékelési formaval kapcsolatos elvarasait, szempontjait. Célszerii
kezdetben kozosen gyakorolni az értékelést, ezzel is 0sztondzni a tanuldk helyes

Oonértékelését.

Irasbeli értékelés:

e felmérd dolgozat tanév elején (bekarikazott kék jegy)

e ropdolgozat (kék jegy)

e dolgozat (kék jegy)

e ismétld dolgozat (piros vagy kék — sulyatol fiiggden) témazaré dolgozat, nagy

dolgozat (pl. fogalmazas, forditas) (piros jegy)

e flizetmunka (z61d jegy)
Az ismétld, témazaro-, nagy dolgozatokat megirasuk eldtt egy héttel be kell jelenteni a
tanuloknak. A témazar6 dolgozatok atlagat, jegymegoszlasat — az eredményességet, esetleges

tendenciakat elemezve — a félévi és év végi beszamolokban részletesen be kell mutatni.

A javitast a tanar mindig tanoran kiviil, a hazirendben megszabott id6hataron beliil végzi el.
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Az irasbeli munkak értékelésénél a tanar ismerteti szempontjait (informatika esetében a gépi
értékelését) a ponthatarokat, a tipushibakat. Az értékelés moddjara — nem a szambeli
eredményre — vonatkozdéan a tanulok kérdést tehetnek fel. A piros jegyes dolgozatokat
hianyzas esetén azonnal potolni kell, tartosabb hidnyzasnal a tanarral egyeztetett idépontban.

Javité dolgozat megirasanak lehetdségérdl a tanar dont, de minden osztalyzat bekeriil a

naploba.

Gyvakorlati értékelésnél:

PI. testnevelés, rajz, informatika, ének-zene esetében.
A tantervi kovetelményeken tal, figyelembe kell venni a tanuld adottsagait, képességeihez
mért aktivitasat, kezdeményez6 készségét, érdeklodését. Lehetséges a tanulok munkdjanak

csoportos értékelése is.

Az értékelés modja:

Az értékelés alapja az iskola helyi tantervének kdvetelményrendszere.
Az értékelés osztalyzatokkal torténik, 5 fokozati szdmskalaval. Az osztalyzat (érdemjegy)

e jeles (5): ha a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatéan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes,

e jo (4): ha a tanuld kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kovetelményeit. Kisebb
bizonytalansdgokkal tudja alkalmazni tudasat,

o kozepes (3): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen és tobb hibaval teljesiti. Csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni tudasat,

o celégséges (2): ha a tanuld a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabb haladashoz
sziikséges ismereteit sajatitotta el. Kizardlag neveldi segitséggel képes 0nallo
feladatvégzésre,

e elégtelen (1): ha a tanulo a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbtanulashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel,
neveldi segitséggel sem képes 6nallod feladatveégzésre,

Fontos szempont, hogy egy értékelési tevékenységért egy osztalyzat jar (kivéve bizonyos
tantargyakat, pl. magyar, idegen nyelv).

Amennyiben a tanul6 teljesitménye nem egyértelmii, lehetséges ala, f61¢ osztalyzatok adésa.
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A heti maximum kétoras tantargyakbol félévenként minimum harom, harom vagy annal tobb

oOrés tantargy esetén minimum négy jegy alapjan osztalyozhat6 a tanuld.

Alkalmazhat6 eszk6z még a kisjegy (vagyis mas, pl. ceruzas jegy, feliilirt jegy, indexelt jegy
stb. nem), melynek alkalmazasi szempontjait a szaktanar donti el, azzal a megkdtéssel, hogy
maximum 3 kisjegy ér egy nagy, kék szin osztalyzatot.
A megszerzett jegyekrol a sziil6t az ellenérzé segitségével folyamatosan tdjékoztatni kell. A
jegyek beirdsat az osztalyfonok rendszeresen (maximum kéthavonta) ellendrzi. Kisnaploba irt
jegyeket havonta at kell irni az osztalynaploba. Bukasra all6 tanulok sziileit az osztalyfondk a
félév ill. az év vége eldtt iddben értesiti.
Félévkor, tanév végén a tanuld Osszteljesitményét értékeljiik, a bevezetdben leirtakon til, a
kovetkezOk figyelembevételével:
e piros jegyek nagyobb sullyal szamitandok,
e félévkor nem megengedett, év végén pedig lehetdleg keriilendd a végsd osztalyzatért
val6 ,,nagy” feleltetés, mivel nem folyamatos munkéra 6sztonoz,
e az egyes osztalyzatokat gondos pedagodgiai mérlegelés, nem gépies miiveletek utjan
kell megallapitani,
o kétes jegy esetén a szaktanar a tanuld képességei és teljesitményének Osszevetésével,
eredményeinek tendencidja, a részosztalyzatok sulya, az osztdly tobbi tagjdhoz valo

viszonyitas.

4.8. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok
meghatdrozdasdanak elvei és korldtai:

A tananyag feldolgozdsanak, az ismeretek gyarapitasdnak, a készségek alakitasanak ¢és a
gyakorlasanak a tanora mellett masik f6 szintere az otthoni munka, a hazi feladat.
A két terlilet egy napon és egy héten beliili aranyaira tobbek kozott e munka eredményessége
miatt is ligyelni kell, nem beszélve a tanulok esetleges ttlterhelésér.
Mindezek miatt a kovetkezd alapelveket rogzitjiik le a hazi feladatok adasaval kapcsolatban:

e tervezett, rendszeres ugyanakkor nem kampéanyszerli, a tantargy helyi tantervében

meghatarozott kovetelmények teljesitését szolgalja,
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e sokoldalu, a tantargy jellegének megfelelden lehet szobeli, irasbeli, gyakorlati jelleg,

e adasaval kapcsolatos a tantargyra jellemz0 — kovetelményeket minden tanarnak a
tanév elején ismertetnie kell a tanulokkal,

e adasanal a szaktanarnak konkrét szempontok nyujtasaval el kell érnie, hogy a tanulok
tudjak, hogy mit kell megtanulniuk, mit kell gyakorolniuk, vagyis értsék a feladatot,
errdl a tanarnak meg kell gy6zddnie, miként vilagosnak kell lennie annak is, hogy mi a
tanulés elvart alapja: a tanorai vazlat, a tankdnyv vagy esetleg mas konyv, segédanyag
stb.,

e cllendrzése rendszeres, mely torténhet: egyénenként, frontalisan, szurdprobaszeriien, a
fiizetek beszedésével, anyagabdl tortén feleléssel, tabla eldtti gyakorlassal stb., az
ellendrzés kiterjed az elkészitési tényre és tartalmara is,

o ¢rtekelhetd feleletként, (el nem készitése értelemszeriien (kis vagy nagy egyes)

o cl kell keriilni a tanuldk thlterhelését, ezért mindig az atlagos képességli tanulohoz kell
mérni annak nehézségi fokat, mennyiségét stb.,

o clkészitése lehetdleg ne vegyen igénybe tantargyanként maximum 20-30 percnél t6bb

Iskoldankban a hdzi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek: - a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlas /készség- és képességfejlesztés/, valamint a tananyaghoz kapcsolodo
ismeretek megszilarditasa;

- az els6 - negyedik évfolyamon tanuldink az egyik tanitasi naprol a kovetkezd tanitasi napra
csak annyi irasbeli €s szobeli feladatot kaphatnak, amelyet a napkozis tanulod 1d6 alatt el
tudnak végezni;

- az elsO - negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére, valamint a tanitési sziinetek idejére nem
kapnak sem szdbeli sem irasbeli hazi feladatot;

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanulok hétvégére, valamint a tanitasi sziinetek idejére
szokasos /egyik oOrarol a masikra esedékes/ feladatokon tul nem kapnak sem szobeli, sem

irasbeli hazi feladatot.
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e A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

e Az otthoni tanulédsi id6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egylittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

e A napi felkésziilés otthoni (tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 6ranal.

4.9. A tanulok fizikai allapotanak mérése

1. A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevelés tantargyat tanitdé neveldk végzik el
a testnevelés orakon, tanévenként egy alkalommal majus honapban. (A felmérés a

,,Hungarofit teszt” alapjan keriilt 0sszeallitasra, Netfit rendszer)

2. A mérés eredménye alapjan a neveldk a tanuldk fizikai allapotat, altalanos teherbird
képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket Osszehasonlitjdk, és ezt az
értesité konyvon keresztiil a szlilok tudomasara hozzak.

3. A tanulok fizikai allapotanak mérését szolgalo feladatok, illetve az elért eredményekhez

tartoz6 pontszamok:

1. feladat: HELYBOL TAVOLUGRAS (Az als6 végtag dinamikus erejének mérése)

Kiindulo helyzet: a tanuld az elugré vonal (elugrd deszka) mogé all ugy, hogy a
cipdorraval a vonalat nem érinti.
Feladat: térdhajlitds — €s ezzel egyidejlileg paros karlendités hatra, hatsé rézsutos
mélytartdsba, eldzetes lendiiletszerzés —, majd erbteljes paros labu
elru-gaszkodas és elugras eldre.

Ertékelés: az utolsé nyom és az elugrd vonal kozotti tavolsagot mérjiik méterben.

Az elért eredmények atszamitasa pontszamma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)
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PONTSZAM 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.
évfolyam
1 1.00 1.10 1.23 1.34 1.45 1.55 1.64 1.72
2 1.03 1.13 1.26 1.37 1.48 1.58 1.67 1.75
3 1.06 1.16 1.29 1.40 1.51 1.61 1.70 1.78
4 1.09 1.19 1.30 1.43 1.54 1.64 1.73 1.81
5 1.12 1.22 1.34 1.46 1.57 1.67 1.76 1.84
6 1.15 1.25 1.37 1.49 1.60 1.70 1.79 1.87
7 1.18 1.28 1.40 1.52 1.63 1.73 1.82 1.90
8 1.21 1.31 1.44 1.55 1.66 1.76 1.85 1.93
9 1.24 1.34 1.47 1.58 1.69 1.79 1.88 1.96
10 1.27 1.37 1.50 1.61 1.72 1.82 1.91 1.99
11 1.30 1.40 1.53 1.64 1.75 1.85 1.94 2.02
12 1.33 1.43 1.56 1.67 1.78 1.88 1.97 2.05
13 1.36 1.45 1.59 1.70 1.81 1.91 2.00 2.08
14 1.39 1.48 1.62 1.73 1.84 1.94 2.03 2.11
15 1.42 1.52 1.65 1.76 1.87 1.97 2.06 2.14
16 1.45 1.56 1.68 1.79 1.90 2.00 2.09 2.17
17 1.48 1.58 1.72 1.82 1.93 2.03 2.12 2.20
18 1.51 1.62 1.76 1.85 1.97 2.07 2.16 2.24
19 1.54 1.66 1.80 1.89 2.01 2.11 2.20 2.28
20 1.57 1.70 1.84 1.94 2.05 2.15 2.24 2.32
21 1.61 1.74 1.87 1.98 2.09 2.19 2.28 2.36
Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)
PONTSZAM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
évfolyam

1 0.97 1.08 1.17 1.24 1.31 1.38 1.43 1.47
2 1.00 1.11 1.20 1.27 1.34 1.41 1.45 1.50
3 1.03 1.14 1.23 1.30 1.37 1.44 1.48 1.53
4 1.06 1.17 1.26 1.34 1.40 1.47 1.51 1.56
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5 1.09 1.20 1.29 1.38 1.43 1.50 1.54 1.59
6 1.12 1.23 1.32 1.41 1.45 1.53 1.57 1.62
7 1.15 1.26 1.35 1.44 1.48 1.56 1.60 1.65
8 1.19 1.29 1.38 1.47 1.51 1.59 1.63 1.68
9 1.22 1.32 1.41 1.50 1.54 1.62 1.66 1.71
10 1.25 1.35 1.44 1.53 1.57 1.65 1.69 1.74
11 1.29 1.38 1.48 1.56 1.60 1.68 1.72 1.77
12 1.32 1.41 1.50 1.59 1.63 1.71 1.74 1.80
13 1.35 1.44 1.53 1.62 1.66 1.74 1.77 1.84
14 1.39 1.48 1.57 1.65 1.69 1.77 1.80 1.87
15 1.41 1.50 1.60 1.68 1.72 1.80 1.83 1.90
16 1.44 1.53 1.64 1.71 1.76 1.84 1.87 1.94
17 1.47 1.57 1.67 1.74 1.80 1.87 1.91 1.98
18 1.50 1.60 1.70 1.77 1.84 1.90 1.95 2.02
19 1.54 1.64 1.74 1.80 1.88 1.94 1.99 2.05
20 1.57 1.68 1.78 1.84 1.92 1.98 2.03 2.08
21 1.61 1.72 1.81 1.88 1.96 2.02 2.07 2.11

2. feladat: HASONFEKVESBOL TORZSEMELES ES LEENGEDES
FOLYAMATOSAN (A hatizmok dinamikus erd-alloképességének

mérése)

Maximalis idotartam: négy perc.

Kiindulo helyzet: a tanulo a hasan fekszik ugy, hogy az allaval megérinti a talajt, és
mindkét karja laza tarko ratartds helyzetében van. A vizsgalatot
veégz6 személy az egymashoz tett labfejeket a foldhoz szoritja.

Feladat: a tanul6 az

1. litemre torzsemelést végez,

2. iitemre Osszeérinti a konyokeét az alla alatt,

3. litemre visszanyit tarko ratartasba,

4. iitemre torzsét leengedve visszafekszik a foldre.
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Ertékelés: négy perc alatt végrehajtott torzsemelések szama.

Az elert eredmények atszamitasa pontszamma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

, 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

PONTSZAM
évfolyam
1 20 22 24 26 28 30 32 34
2 24 26 28 30 32 34 36 38
3 28 30 32 34 36 38 40 42
4 32 34 36 38 40 42 44 46
5 36 38 40 42 44 46 48 50
6 40 42 44 46 48 50 52 54
7 44 46 48 50 52 54 56 58
8 48 50 52 54 56 58 60 62
9 52 54 56 58 60 62 64 66
10 56 58 60 62 64 66 68 70
11 60 62 64 66 68 70 72 74
12 64 66 68 70 72 74 76 78
13 68 70 72 74 76 78 80 82
14 72 74 76 78 80 82 84 86
Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

, 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.

PONTSZAM
évfolyam

1 16 19 22 25 28 29 30 32
2 20 23 24 29 32 33 34 36
3 24 27 28 33 36 37 38 40
4 28 31 32 37 40 41 42 44
5 32 35 36 41 44 45 46 48
6 36 39 40 45 48 49 50 52
7 40 43 44 49 52 53 54 56
8 44 47 48 53 56 57 58 60
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9 48 51 51 57 60 61 62 64
10 52 55 56 61 64 65 66 68
11 56 59 60 65 68 69 70 72
12 60 63 64 69 72 73 74 76
13 64 67 68 73 76 77 78 80
14 68 71 74 77 80 82 83 84

3. feladat: HANYATTFEKVESBOL _FELULES TERDERINTESSEL
FOLYAMATOSAN (A hasizmok erd-alloképességének mérése)

Maximalis idétartam: négy perc.

Kiindulo helyzet: a tanuld torna vagy egyéb puha szényegen, a hatan fek-szik, és
mindkét térdét 90 fokos szogben behajlitja. Laza tarkora tartas
elére nézd konyokkel.

Feladat: a tanulo iiljon fel, konyokével érintse meg azonos oldalon a combokat.

Hanyatt fekvés €s ijabb feliilés kovetkezik folyamatosan.
Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott feliilések szama négy perc alatt.
Az elért eredmények atszamitasa pontszamma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

PONTSZAM
évfolyam

1 25 28 31 34 36 38 40 42
2 30 33 36 39 41 43 45 47
3 35 38 41 44 46 48 50 52
4 40 43 46 49 51 53 55 57
5 45 48 51 54 56 58 60 62
6 50 53 56 59 61 63 65 67
7 55 58 61 64 66 68 70 72
8 60 63 66 69 71 73 75 78
9 65 68 71 74 76 78 80 82
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10 70 73 76 79 81 83 85 87
11 75 78 81 84 86 88 90 92
12 80 83 86 89 91 93 95 97
13 85 88 91 94 96 98 100 102
14 90 93 96 98 100 102 104 106
Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)
, 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
PONTSZAM
¢vfolyam

1 20 23 26 29 32 34 36 38
2 25 28 31 34 36 38 40 42
3 30 33 36 39 41 43 45 47
4 35 38 41 44 46 48 50 52
5 40 43 46 49 51 53 55 57

6 45 48 51 54 56 58 60 62

7 50 53 56 59 61 63 65 67

8 55 58 61 64 66 68 70 72
9 60 63 66 69 71 73 75 77
10 65 68 71 74 76 78 80 82
11 70 73 76 79 81 83 85 87
12 75 78 81 84 86 88 90 92
13 80 83 86 89 91 93 95 97
14 85 88 91 94 96 98 100 102

4. feladat: FEKVOTAMASZBAN KARHAJLITAS- ES NYUJTAS

FOLYAMATOSAN (A vallovi és a karizmok dinamikus erd-

alloképességének mérése)

Maximalis idotartam: lanyok 2 perc; fiuk: 4 perc.
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Kiindulo helyzet: mellsé fekvOtamasz (tenyerek vallszélességben elére néz6 ujjakkal,
egyenes torzs, nyak a gerinc meghosszabbitasaban, nyujtott térd,
merdleges kar).

Feladat: a tanuld mells6 fekvotamaszbol inditva karhajlitast- és nyujtast végez. A
torzs feszes, egyenes tartasat a karnyujtas- és karhajlitas ideje alatt is meg
kell tartani, a fej nem loghat. A karhajlitds addig torténik, amig a felkar
vizszintes helyzetbe nem keriil.

Ertékelés: a sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések szama.

Az elért eredmények atszamitisa pontszamma:

Fiuk (4 motorikus proba értékelése esetén)

, 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

PONTSZAM
évfolyam
1 5 7 9 11 13 15 17 19
2 7 9 11 13 15 17 19 21
3 9 11 13 15 17 19 21 23
4 11 13 15 17 19 21 23 25
5 13 15 17 19 21 23 25 27
6 15 17 19 21 23 25 27 29
7 17 19 21 23 25 27 29 31
8 19 21 23 25 27 29 31 33
9 21 23 25 27 29 31 33 35
10 23 25 27 29 31 33 35 37
11 25 27 29 31 33 35 37 39
12 26 28 30 32 34 36 38 40
13 27 29 31 33 35 37 39 41
14 28 30 32 34 36 38 40 42
Lanyok (4 motorikus proba értékelése esetén)

, 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

\PONTSZAM
évfolyam

1 1 1 2 2 3 4 5 6
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2 1 2 2 3 4 5 6 7

3 2 2 3 4 5 6 7 8

4 2 3 4 5 6 7 8 9

5 3 4 5 6 7 8 9 10
6 4 5 6 7 8 9 10 11
7 5 6 7 8 9 10 11 12
8 6 7 8 9 10 11 12 13
9 7 8 9 10 11 12 13 14
10 8 9 10 11 12 13 14 15
11 9 10 11 12 13 14 15 16
12 10 11 12 13 14 15 16 17
13 11 12 13 14 15 16 17 18
14 12 13 14 15 16 17 18 19

4. A tanulok mindsitése a négy feladatban elért 6sszes pontszam alapjan:

Elért dsszes pontszam Mindsités
0-11 igen gyenge
12 -22 gyenge

23 —33 elfogadhat6
34 — 43 kozepes

43 — 52 jo

53 -63 kivalo

4.10. A tanulék tanulmdnyi munkdjdnak, magatartdsanak és
szorgalmdnak ellendrzése és értékelése

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanuldk

tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak

jellegzetességeinek megfeleléen a tanulok szobeli felelete, irdsbeli munkéja vagy
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gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult

tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.

A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret tantargyakbol az
els6-negyedik évfolyamon, a tanév végén a tanulok a kovetelmények teljesitésérol

atfogo irasbeli dolgozatban is tanibizonysagot tesznek.

A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv €s irodalom, idegen nyelv,
matematika, kdrnyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia bioldgia,
foldrajz ellenérzésénél:

a neveldk a tanulék munkijat egy-egy témakoron beliill szoban és irdsban is
ellendrizhetik;

az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat ¢s fo kovetelményeit

atfogd témazar6 dolgozatot irnak.

A tanuldok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor
ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formdjdban. Ennek érdekében
egy-egy tantargy esetében egy témakdron beliil — a témazarod dolgozaton kiviil — csak
egyszer keriilhet sor irasbeli szdmonkérésre, de minden tanulonak legaldbb egyszer
kell felelnie szoban:

az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel 0sszekapcsolva,

a tobbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron beliil.

(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén

ellendrizziik.)

A neveldk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elOdmenetelének értékelését,
mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban
figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott

— fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z0 értékeléshez képest.
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10.

11.

A tanulok tanulmdnyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zo
tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

Az elsé évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsé félévében minden tantargy
esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

A maésodik évfolyamon a madasodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon a tanulok teljesitményét, elomenetelét év kozben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a
tanulok teljesitményét, elémenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiilk. A szoveges
mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden a kovetkezd lehet:

KIVALOAN TELJESITETT

JOL TELJESITETT

MEGFELELOEN TELJESITETT

FELZARKOZTATASRA SZORUL

A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon

félévkor és év végén a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek,

illetve a tanul6 év kozbeni tanulmanyi munkdja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezOk: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégseges (2), elégtelen (1).

A tanulok munkdjanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakoron beliil minden tanulonak legalabb két érdemjegyet kell
szereznie. Ha a témakor tanitasa hosszabb 1d6t vesz igénybe, minden tanuld6 munkajat

havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

A tanuld altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét az adott tantargyat tanitod neveld értesiti
az értesitd konyvon keresztiil. Az értesit konyv bejegyzéseit az osztalyfonok havonta

ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.
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12. A tanuldk tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan

végzik el a szaktargyat tanitd neveldk:

Alsé tagozat: % érdemjegy
0-50 1
51-64 2
65-79 3
80-89 4
90-100 5

Felso tagozat:
0-30 1
31-50 2
51-74 3
75-89 4
90-100 5

13. A tanulok magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél az els6-nyolcadik

évfolyamon a példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket, illetve

osztalyzatokat hasznaljuk.

14. A tanulok magatartdsdt az elsd évfolyamon a félév és a tanitdsi év végén az
osztalyfonok osztalyzattal mindsiti és ezt az értesitObe, illetve a bizonyitvanyba

bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld magatartisat az osztalyfonok minden

honap végén érdemjegyekkel értékeli.
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15.

A magatartas félévi €s ¢év végi osztalyzatat az osztalyfonok javaslata alapjan a

nevelOtestiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének ¢és mindsitésének kovetelményei
kovetkezok:

Példas (5) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

a tanoran ¢és a tanoran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitokészen
viselkedik;

az osztaly és az iskolai k6zosség ¢életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intje vagy megrovasa;

J6 (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tandran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a tole elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly- vagy az iskolak6zdsség munkajaban csak felkérésre, biztatdsra vesz részt;
nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

Véltozo (3) az a tanulo, aki.

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tanéran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;

feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;

a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

igazolatlanul mulasztott;
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d)

16.

17.

18.

osztalyfonoki intdje van.

Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irdsait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombolo6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél

magasabb fokozatl biintetése.

A magatartas elbiradlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)

szlikséges.

A tanuldk szorgalmanak értékelésénél €s mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon
a példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat

hasznaljuk.

A tanulok szorgalmat az elsd évfolyamon a félév és a tanitdsi év végén az
osztalyfonok osztalyzattal mindsiti, és azt az értesitébe, illetve a bizonyitvanyba
bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztalyzatat az elsd félév és a
tanév végén az osztalyfonok javaslatara a nevel6testiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskoldban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a
kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi;
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d)

munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz

J6 (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulményi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

Viltozo6 (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

0nalld6 munkajaban figyelmetlen, a tanordn tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanuldshoz nyujtott neveli vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiraladsakor az egyes érdemjegyek, illetve osztdlyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)

sziikséges.
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19.

20.

Azt a tanulot, aki képességihez mérten:

példamutatd magatartast tanusit,

vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zOsségi munkat végez,

vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mds moédon hozzijarul az iskola jO hirnevének megdrzéséhez és

noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

napkozis neveldi dicséret,

osztalyfonoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

nevelOtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitdo és kiemelkedd munkat végzett
tanulok a tanév végén:

szaktargyi teljesitményért,

példamutaté magatartasért,

kiemelked6 szorgalomért,

példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard {iinnepélyen az iskola
kozossége eldtt vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedOkon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanuldk osztalyfénoki dicséretben részesiilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito

tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

116



21.

22.

23.

24.

25.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaséara kell hozni.

Azt a tanulot, aki:

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend eldirasait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
szaktanari figyelmeztetés;
napkozis neveldi figyelmeztetés;
osztalyfonoki figyelmeztetés;
osztalyfonoki intés;
osztalyfonoki megrovas;
igazgatoi figyelmeztetés;
igazgatoi intés;

igazgatoi megrovas;
tantestiileti figyelmeztetés;
tantestiileti intés;

tantestiileti megrovas.

Az i1skolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl azonban

indokolt esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanul6t azonnal legalabb az ,,osztalyfonoki megrovas” biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa;

az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;

a szandékos karokozas;

az iskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
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26.

27.

ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomésara kell hozni.

Ha a tanuldo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljarés
indithat6. A tanuld a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi

buntetésben részesithetd
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Scoala Romina din Aletea
Aletea, str. Lokoshazi nr. 3. Telefon, fax: 66/240-492
Eleki Roman Altalinos Iskola
5742 Elek, Lokoshazi ut 3. Telefon, fax: 66/240-492

E-mail: elekiromaniskola@gmail.com

OM:028326

5. Melléklet

(helyi tantervek)
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Legitimacios zaradék

A Pedagogiai Programot a neveldtestiilet a mai napon véleményezte a Nkt. 26§ (1) bek.
véleményezési jog alapjan.

Elek, 2023.04.24. /Q/—)

Igazgato

A Pedagobgiai Programot a Sziildi Szervezet 2023. 4prilis 26. napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogadésra javasolta.

Elek, 2023.04.26. O m})

SZMK vezeto

A Pedagégiai Programot a DOK a mai napon véleményezte és elfogadésra javasolta.

cd f_

Elek, 2023.04.26. -

Dok munkat segitd ped.

A Pedagobgiai Programot az igazgaté a mai napon jovahagyta.

Elek, 2023.04.24.

Igazgato
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Jegyzokonyv

Késziilt 2023. aprilis 24-én

A neveldtestiileti értekezleten a Pedagdgiai Program az aldbbi pontokban modosult, melyet a
tantestiilet elfogadott:

4.2. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak, kotelezd és valaszthato tanorai
foglalkozasok, ezek draszamai, az eldirt tananyag és kdvetelmények

a.) Kerettantervek

b.) Véalaszthato tantargyak, foglalkozasok

c.) Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok

k.m.f.
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